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Sammendrag

Talentidentifikasjon er, i sin enkleste form, prosessen med & identifisere personer med
potensiale til & utmerke seg i et gitt domene (Williams & Reilly, 2000). I profesjonell fotball
er effekten av talentidentifisering en utbredt bekymring pa grunn av de &penbare fordelene
ved & rekruttere dyktige spillere i en konkurranseutsatt, hey-risiko industri, og & gjere det for
sine rivaler. Som et resultat av dette begynner fotballklubber ofte & speide etter spillere sa
unge som ni til elleve &r med et mél om 4 identifisere deres store potensiale (Ford, Le Gall,
Carling, & Williams, 2008), og videre vurderes spillernes potensiale med jevne mellomrom i
spillernes karriere. I disse vurderingene avsettes fremtidige utviklingsmuligheter til noen (og
holdes tilbake for andre) pa bakgrunn av navarende prestasjoner (Miller, Cronin, & Baker,

2015).

Denne studien bygger pa Christensen (2009) sin antagelse om at talentidentifisering ikke er en
objektiv og rasjonell prosess, men at talentidentifikasjon pa toppniva i fotball innebaerer en
treners oye for talenter og trenerens praktiske sans (practical sense). Noen forfattere har ogsé
gatt sa langt ved & hevde at talentidentifisering i idrett foregér nesten fundamentalt feil pa
grunn av mangelen pa en konsekvent og objektiv gjennomfering (Vaeyens, Lenoir, Williams,
& Philippaerts, 2008; Williams & Reilly, 2000). De siste tidrene har det blitt forsket mye pa
talentidentifisering, men fa studier har rettet oppmerksomheten til hvilke kriterier trenere

bruker i & identifisere talenter i fotball (Pankhurst & Collins, 2013).

Hensikten med denne studien har vart & belyse problemstillingene «Hvilke faktorer anser
trenere i en breddeklubb som viktig i identifiseringen av talenter, og kan disse faktorene
knyttes opp mot forskning pa talentidentifisering i fotball?», og «Vil de spillerne som blir
ansett som «talenter» av treneren bli satset mer pa?». Studien handler om hvordan trenere i
breddeklubber i Norge forstér talentidentifisering, og hvilke konsekvenser treneres forstaelse

for talent pavirker hvilke spillere som blir valgt, og motsatt valgt bort.

For & utvikle et materiale som kan belyse problemstillingene, har forsker tatt i bruk
fokusgrupper som metode. Studiets populasjon inkluderte ni voksne trenere fra to
breddeklubber i fotball i en by Norge, hvor deltakerne deltok i en fokusgruppe hver (fordelt i
grupper pa 4 og 5 deltakere). Det ble inkludert to fokusgrupper i studien. Gjennomsnittlig
alder pa deltakerne var 28.9 ér (fra 20 — 46 ar).



Resultatene fra studien kan tyde pa at trenere i breddefotballen i Norge sine tanker om
talentidentifisering kan knyttes opp mot en del forskning pé talentidentifisering i fotball. De
tre faktorene som ble ansett som viktigst blant deltakerne i identifisering av talenter var evne
til d leere, vinnermentalitet og handtering av hurtighet. Det var en uenighet blant deltakerne
rundt identifisering basert pa fysikk, der kun en av deltakerne nevner en bekymring med a
identifisere spillere tidlig pa grunn av store biologiske forskjeller i puberteten og vekstspurten.
Lederegenskaper ble av deltakerne fremhevet som en hovedfaktor for at enkelte spillere blir
prioritert gjennom mer spilletid. Ifelge deltakerne ble ogsé de spillerne som ble identifisert
som de fremste ofte prioritert fremfor andre. Fremtidig forskning ber seke etter & utforske
treneres syn pa lederegenskaper, og hvordan identifisering av lederegenskaper kan pavirke
identifisering av talenter. Mer forskning pa trenere og talentidentifisering trengs for a enda

bedre belyse problemstillingene som er utforsket i denne studien.
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1. Innledning og bakgrunn for oppgaven

«Av 265 millioner fotballspillere som regelmessig spiller fotball, er det kun 0.04% som spiller
i en profesjonell ligay (Haugaasen & Jordet, 2012)

Talentidentifikasjon er, i sin enkleste form, prosessen med & identifisere personer med
potensiale til & utmerke seg i et gitt domene (Williams & Reilly, 2000). Talentidentifisering
har lenge vert en stor interesse for trenere og administratorer, og da spesielt for fotball
(Cooper & Payne, 1972). Det er mange grunner til at talentidentifisering har vokst de siste
arene, blant annet et enske om & predikere suksess i voksen alder, bevissthet rundt optimale
utviklingsprosesser, samt effektiv bruk av ressurser. I profesjonell fotball er effekten av
talentidentifiseringsprogrammer en utbredt bekymring pa grunn av de épenbare fordelene ved
a rekruttere dyktige spillere i en konkurranseutsatt, hay-risiko industri, og & gjere det for sine
rivaler. I tillegg kan talentidentifisering gi skonomiske fordeler, ved for eksempel at spillere
rekrutteres og videre selges for betydelige summer (Miller m.fl, 2015). Som et resultat av
dette begynner fotballklubber ofte & speide etter spillere s& unge som ni til elleve &r med et
mal om & identifisere deres store potensiale (Ford m.fl, 2008), og videre vurderes spillernes
potensiale med jevne mellomrom i spillernes karriere. I disse vurderingene avsettes fremtidige
utviklingsmuligheter til noen (og holdes tilbake for andre) pa bakgrunn av naverende

prestasjoner (Miller et m.fl, 2015).

Cushion og Jones (2006) har rapportert at en plass pa et profesjonelt fotballakademi vanligvis
avgjeres gjennom invitasjon til prevespill arrangert av klubbenes speidere eller trenere, og
konkurransen for & komme inn i akademiet er stor og vanskelig. Videre, hvis en prevespiller
er blitt identifisert som en spiller med stort potensiale, kan spilleren ta en annen spiller sin
plass, og spilleren som mister sin plass er ikke lenger en del av det akademiet.
Talentidentifisering er derfor ikke bare sentral i kommersielle og sportslige prestasjoner av
profesjonelle fotballklubber, men er ogsa med pa & avgjere hvilke spillere som far tilgang og
ikke tilgang til profesjonelle akademier. Derfor, hvordan talentidentifisering blir gjort er av

stor vitenskapelig og praktisk betydning (Miller et al., 2015).

Tidlig identifisering av fremtidige eliteprestasjoner vil vere en konkurransedyktig fordel til
enhver organisasjon. Talentidentifisering baserer seg pa tanken om at hvis talentfulle unge blir

en del av et program med best mulig coaching og trening, eker sannsynligheten for at de vil

6



bli eliteutevere (Morris, 2000). Fotballspillere og andre utevere kan selekteres gjennom
talentidentifiseringsprogrammer som er basert pa forskjellige kriterier. Disse kriteriene er
designet til & reflektere nekkelferdigheter og evner som kan predikere potensiale til en utovers
prestasjon som voksen (Breitbach, Tug, & Simon, 2014). Selv om det har blitt utviklet en
rekke kriterier for hva som kan predikere en utevers potensial har det ikke blitt utviklet et
optimalt testdesign for & predikere suksess (Vaeyens m.fl, 2008). Spesielt i en s& kompleks
lagidrett som fotball har det veert vanskelig & identifisere hva som er et talent, da senere
suksess i fotball er i stor grad avhengig av eksterne faktorer som muligheter til & trene, holde
seg skadefri, tilgang til gode trenere i ung alder, og ogsé personlige-, sosiale-, og kulturelle
faktorer (Reilly, Williams, Nevill, & Franks, 2000).

En annen faktor som har pavirket identifisering av talenter har vert uenighet rundt bruken av
begrepet talent (Heller & Ziegler, 1998), hvor begrepet ofte har blitt forklart gjennom en
genetisk- eller miljotilneerming (arv kontra milje) (Davids & Baker, 2007). Underteksten av
fortellinger fra fortiden formidler at talenter, enten de er tolket som pengeenheter eller som
naturlige evner, er verdifulle, og burde ikke kastes bort. Og denne moralen gjelder fortsatt i
dag (Meyers, van Woerkom, & Dries, 2013). I dag defineres talent i «Cambride dictionary»
som «en naturlig evne til & veere god i noe, spesielt uten a bli leert» (Meyers m.fl, 2013). Over
til idretten baserer enkelte forklaringer av talent seg pd antakelsen om at talent er genetisk
overfort eller at suksess i et domene er forutbestemt. Andre forklaringer ser pa et talent som
noe tidlig begavet (medfedt), men at suksess eller store prestasjoner som voksen i bare liten
grad kan skyldes medfedte egenskaper. Suksess og gode prestasjoner er heller en &rsak av
miljemessige faktorer slik som trening og ulike tilnaerminger, og med det vil derfor
utviklingen av personen og personens ferdigheter vaere viktigere enn personens medfodte
evner. Denne oversikten har ikke som utgangspunkt a finne frem til en «riktig» mate &
definere et talent, eller om det faktisk burde eksistere en definisjon av begrepet, men heller

bruke begrepet som et utgangspunkt i en diskusjon blant trenere om talentidentifisering.

Allerede pa 1800 og 1900-tallet var trenere fullt klar over viktigheten av & velge de «riktige»
uteverne a jobbe med, og i 1913 understreket Sam Mussabini at alle erfarne trenere ber klare
a gjenkjenne det riktige rdmaterialet, og videre trene det riktig (Day, 2011). Selv om
Mussabini brukte ulike verktey som videoanalyse og analyse av teknikker for & identifisere
talenter, var Mussabini, i likhet med sine forgjengere og sine davarende kolleger, ikke en

mann som stolte pa akademikere i sin jakt pa talenter. Som i andre handverk, var treneren
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herforeren av tradisjonell kunnskap fétt gjennom «organisatorisk sosialisering», der
fremadstormende trenere anskaffet seg kunnskap og ferdigheter, samt tok til seg nyansene i
trener-praksisen. Tidligere utevere som gikk inn i trener-praksisen var allerede utstyrt med et
kart med mening fra sine egne erfaringer som utever, og var pa mange mater med pa &
forevige praksisen fra deres egne tidligere trenere. Disse trenerne blir av Day (2011) sett pa
som craft coaches (handverkstrenere). Handverkstrenere bruker sine praktiske kunnskaper nér
de identifiserer potensial, og med en tro om at en trener kan gjenkjenne potensial pa et
oyeblikk. Men er det nok at trenere setter sin lit til sine praktiske kunnskaper nar en skal
gjenkjenne potensialet til en spiller? Og hvis ja, vil alle trenere komme frem til samme
konklusjon om potensialet? Eller vil trenere verdsette forskjellige egenskaper og ferdigheter

hos spillere, og som videre vil pavirke hvem som lykkes og ikke?



2. Eksisterende kunnskap og forskning

Under eksisterende kunnskap og forskning presenteres det kort om forskning gjort pa
talentidentifisering i fotball. Her vil faktorer som kan pavirke identifiseringen av talenter
loftes fram, og videre g nermere inn pé trenerens rolle i talentidentifiseringen. Til slutt vil
det bli redegjort for hvorfor dette prosjektet er aktuelt & forske pa innenfor talentidentifisering

1 fotball.

2.1 Forskjellige tilnaerminger til talentutvikling

I flere tiar har det vert forsket pa hva som kjennetegner den optimale inngangen til & oppna
ekspertise (Storm, Kristoffer, & Krogh, 2012). I alle idretter pa ulike niva er det & finne den
optimale banen fra identifisering av talent til & utvikle den neste topputeveren en viktig
oppgave (Williams & Reilly, 2000). Videre presenteres kort forskning om allsidighet og tidlig
spesialisering, og videre inn mot deliberate practice, og hvordan det kan pavirke

identifiseringen av et talent.

2.1.1 Tidlig allsidighet versus tidlig spesialisering

Hvilken rolle tidlig spesialisering har i utviklingen av ekspertise strides det om blant forskere.
Selv om det finnes mye forskning som stetter opp under linken mellom antall timer trening og
prestasjonsniva, har fokus pa tidlig spesialisering i tidlig stadier av utviklingen blitt koblet
med en rekke negative konsekvenser. En allsidig involvering i flere idretter i tidlig stadier av
utviklingen har blitt presentert som et mulig alternativ til tidlig spesialisering (Baker, 2003).
Oppnaelsen av ekspertise i en idrett er resultat av komplekse interaksjoner mellom biologiske,
psykologiske og sosiologiske begrensinger (Singer & Janelle, 1999). En suksessfull
interaksjon mellom disse begrensingene kan fore til de beste prestasjonene, mens en negativ
interaksjon kan fere til utbrenthet eller frafall fra idretten (Wiersma, 2000). En utfordring for
forskere i forskningen pa ekspertise fra et utviklingsperspektiv, er om utevere er nedt til &
begrense sin deltakelse i barndommen til en idrett, med et bevisst fokus pa trening og
utvikling i den idretten (tidlig spesialisering) (Baker, Cote, & Abernethy, 2003; Ericsson,
Krampe, & Teschromer, 1993), eller et motsatt perspektiv som favoriserer et fokus pa
involvering i flere forskjellige idretter for en spesialiserer seg i en idrett i senere alder (tidlig
allsidighet) (Wiersma, 2000). Spersmalet om en skal spesialisere seg tidlig er ogsé vaert en

utfordring i fotball (Haugaasen & Jordet, 2012).



Den optimale veien for & na eliteniva er en kombinasjon av tidlig allsidighet og en senere
spesialisering, fordi utevere opprettholder en god helse og mye motivasjon lengre enn med &
spesialisere seg tidlig (Coté, Baker, & Abernethy, 2007). Videre argumenteres det imot tidlig
spesialisering i lagidretter slik som fotball fordi det kan fere til utbrenthet og frafall, og
vektlegger heller det & ha det goy og deltakelse i flere idretter er viktig for & opprettholde
motivasjonen og lysten til & trene (Baliy & Hamilton, 2004). Det er mye forskning som viser
at allsidighet og variasjon i tidlig stadiet i utviklingen kan vare gunstig for utviklingen (Coté

m.fl, 2007; Ford et m.fl, 2011; Storm m.fl, 2012).

Det ser ut til at elite unge fotballspillere deltar i en eller to idretter utenom fotball, og dette
antallet synker nar alder og tid brukt pa fotball eker (Ford, Ward, Hodges, & Williams, 2009;
Ford & Williams, 2008; Leite, Baker, & Sampaio, 2009). I en studie av portugisiske
landslagsspillere rapporterte 33% at de hadde deltatt i en idrett i tillegg til fotball i en tidlig
stadiet av utviklingen (Leite m.fl, 2009). Kun 2,4% deltok i to idretter utenom fotball. I en
alder av 14 ar hadde antallet av de som bare deltok i en idrett steget til 91%. I forskningen om
identifisering av talent, trekkes deliberate practice frem som en viktig faktor for 4 oppna
ekspertise. Deliberate practice, som er en form for tidlig spesialisering, vil presenteres videre i

neste avsnitt.

Som nevnt i innledningen har begrepet talent ofte blitt forklart gjennom en genetisk- eller
miljetilneerming (Davids & Baker, 2007), det vil si gjennom arv og milje. Ericsson,
Nandagopal og Roring (2009) argumenterer for at prestasjoner ikke er begrenset av genetiske
eller iboende faktorer, men av engasjement i «deliberate practice» (bevisst trening) og trening
1 optimale perioder av utviklingen. Ifelge Ericsson og kolleger (1993) sin modell, er trening
bade nedvendig og tilstrekkelig for oppnaelse av ekspert prestasjoner, og er effektivt fordi
treningen selektivt aktiverer sovende gener som befinner seg i alle friske individers DNA. Det
har dessverre ikke blitt produsert noen vitenskapelige bevis pa hvilke gener som aktiveres, og
det er heller ikke etablert at trening aktiverer gener pa samme mate hos alle individer.
Ericsson sin modell er basert pa retrospektive studier av treningshistorikk i ferdighetsbaserte
aktiviteter som fiolin og dart, og overser vitenskapelig litteratur som motbeviser hans modell
(Ericsson, Charness, Feltovich, & Hoffman, 2006). En viktig komponent i denne teorien er at
alle individer kan oppna eliteprestasjoner, og er i all hovedsak bare begrenset av

engasjementet i bevisst trening og kvaliteten i de tilgjengelige treningsressursene.
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Videre har Ericsson (Ericsson m.fl, 2009) utviklet sin modell ved & inkludere et spesifikt
volum pé 10 000 timer over en periode pa cirka 10 ar med strukturert trening i én idrett for &
oppna ekspertniva. Med dette vil alle individer som nar ekspertniva uten minimum 10 000
timer vaere med 4 sette sparsmalstegn til Ericssons teori om antall timer og ekspertniva. Et
eksempel er en studie som undersgkte antall treningstimer og mesterniva i sjakk (Gobet &
Campitelli, 2007). En gruppe pa 104 sjakkspillere ble undersekt, og resultatene viste at en
sjakkspiller trengte gjennomsnittlig 11 053 timer med bevisst trening for & n& mesterniva, noe
som samsvarer med Ericssons teori. Derimot var det store forskjeller mellom individene. En
sjakkspiller klarte & nd mesterniva etter bare 3 016 timer, mens en annen brukte 23 608 timer.
Resultatene viste ogsa at det var flere sjakkspillere som hadde gjennomfert over 25 000 timer
med bevisst trening uten & nd mesternivd. Gobet og Campitelli (2007) konkluderte med at

trening, selv om det er viktig for prestasjon, ikke er nok for a bli en ekspert.

Over til fotball, er det en utfordring & definere akkurat i hvilken alder en spiller nar ekspertise
da den profesjonelle karrieren kan vare sa lenge som 20 &r (Besson, Poli, & Ravenel, 2010).
Med hensyn til mengde, er de rapporterte timer trent i fotball konsekvent lavere enn 10 000
timer som er rapportert i Ericsson og kolleger (1993) sin studie, men lik rapportene i andre
idretter som landhockey (Helsen, Starkes, & Hodges, 1998), og basketball (Baker m.fl, 2003).
Det er videre vist at elite juniorspillere og senere senior profesjonelle bruker lite tid i andre
idretter og bruker mesteparten av sin tid i fotballaktiviteter (Haugaasen & Jordet, 2012).
Forskning pa deliberate practice i fotball og andre domener kan kanskje legge viktige foringer
pé hvordan trenere ber identifisere talenter. En spillers engasjement til & drive med mye
bevisst trening kan vaere viktig & kartlegge nér en skal selektere spillere inn i et
talentutviklingsprogram. Men samtidig virker det som om det er ogsé andre faktorer som er

viktig for identifiseringen av talenter.

2.2 Psykologiske faktorer
Det er i forskning vist at det finnes en sammenheng mellom prestasjoner i idrett og

psykologiske faktorer (Orlick & Partington, 1988). For a forsta linken mellom psykologiske
faktorer og prestasjon har forskning hovedsakelig undersekt de psykologiske
karakteristikkene til elite og ikke-elite voksne utevere (Ikuleyo & Vipene, 1996) eller de
psykologiske kvalitetene til de som er suksessfulle sammenlignet med dem som ikke ble
suksessfulle, voksne utgvere (Panda & Bisivas, 1989). En forutsetning bak denne

tilnrmingen er at ungdom som besitter egenskaper som er viktig for & lykkes som voksen, vil
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beholde disse attributtene til & bli en suksessfull utever som voksen. Beskrevet pa en annen
maéte, vil egenskaper som anses som viktig pa toppniva kunne brukes til & identifisere barn og

ungdom i tidlig alder.

Psykologiske karakteristikker slik som mélsetting, realistisk prestasjonsevaluering,
visualisering (imagery) og engasjement (commitment) har tidligere blitt identifisert som
faktorer som kan diskriminere mellom medalje- og ikke medalje vinnere (Gould, Eklund, &
Jackson, 1992). Det har blitt gjort en del forskning pa hva som skiller utevere som klarer &
reprodusere suksess sammenlignet med utevere som ikke klarer det. Et kjennetegn pa en ekte
mester er ofte deres evne til & reprodusere suksess (Abbott & Collins, 2004). I en studie av
Kreiner-Phillips og Orlick (1992) undersekte de hvilke faktorer som gjorde at noen utevere
klarte & gjenskape suksess, mens andre ikke. Av 17 utevere i forskjellige idretter som hadde
vunnet store internasjonale titler, klarte bare syv av uteverne & opprettholde prestasjonsnivaet.
De gjenvarende uteverne opplevde enten en vedvarende periode med prestasjonsnedgang

(n=6), eller var aldri i stand til & reprodusere tidligere prestasjoner (n=4).

Videre fant Kreiner-Phillips og Orlick (1992) ut at det bare var psykologiske faktorer som
kunne skille mellom de som reproduserte gode prestasjoner, de som opplevde en vedvarende
periode med prestasjonsnedgang, og de som aldri var i stand til & reprodusere tidligere
prestasjoner. Spesifikt, s var de olympiske mestrene som fortsatte & vinne pa gverste niva
bedre pa & handtere kravene som var assosiert med gkende personlig og eksterne
forventninger, og bedre pa a fokusere effektivt heller enn & bli pavirket av distraksjoner.
Annen forskning tyder ogsa pa at psykologiske faktorer underbygger evnen til a konsistent
reprodusere verdensklasse prestasjoner (Gould, Jackson, & Finch, 1993; Jackson, Mayocchi,
& Dover, 1998). Videre presenteres kort forskning om psykologiske faktorer som gér spesifikt
inn pa fotball, og hvordan disse faktorene kan veere med & pavirke hvordan trenere

identifiserer talenter.

2.2.1 Selvregulering

En faktor som kan spille en viktig rolle for talentidentifiseringen i fotball er selvregulering.
Selvregulering involverer prosesser som muliggjor et individ & kontrollere sine folelser, tanker
og handlinger (Baumeister & Vohs, 2004). Vér kanskje mest viktige kvalitet som mennesker
er var kapasitet til & selvregulere, fordi det har gitt oss et tilpasningsdyktig fortrinn som
muliggjorde for vére forfedre a overleve og til og med blomstre i endrende forhold der det
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forte til utryddelse av andre arter (Zimmerman, 2000). Selvregulering tillater individer &
tilpasse seg deres sosiale- og fysiske miljo, og er derfor pastatt & vaere en nekkelprosess for
normal psykologisk funksjonalitet (Baumeister & Vohs, 2004). For at et individ skal kunne
mestre komplekse motoriske ferdigheter kreves det av individet & ta kontroll over sin egen
leeringsprosess, altsa trenger de & selvregulere sin leering (Kirschenbaum, 1987). Forskere har
kommet opp med flere nokkelprosesser som er involvert i prosessen med a bli en selvregulert

leerer, inkludert mestringstro, motivasjon, og mél-orientering (Zimmerman, 2000).

En studie av Toering, Elferink-Gemser, Jordet og Visscher (2009) undersekte forholdet
mellom selvregulering og prestasjonsniva i elite (n= 159) og sub-elite (n= 285) fotballspillere
i alderen 11-17 ar. Spillerne gjennomforte et sperreskjema som tok for seg planlegging, selv-
monitorering, evaluering, refleksjon, innsats, og mestringstro. Resultatene viste at refleksjon
og innsats var assosiert med prestasjonsniva. En heyere skére pa refleksjon og innsats
indikerte en sterre sjanse for at spilleren tilherte elitegruppen. Eksperter er ikke bare i stand til
a prestere effektivt, men de har ogsa evnen til a reflektere over deres tankeprosesser og
metoder. Resultatene fra dette studiet kan bety at elitespillere er mer engasjerte i & utvikle sine
prestasjoner. Dette stottes ogsa av Kitsantas og Zimmerman (2002) som fant ut at eksperter
bruker bedre strategier under trening. Videre rapporterte elitespillere at de investerte mer
innsats enn sub-elite spillere, som indikerer at elitespillere har en tendens til & preve hardere
for a lykkes i1 en oppgave, selv med vanskelige betingelser. Elitespillere ser ogsa ut til & vaere
mer utholdende nér de lgser en oppgave, noe som indikerer at de leerer mer siden de prover
hardere. Et viktig kjennetegn ved eksperter er at de putter inn en ekstrem innsats for & bedre
sine prestasjoner (Feltovich, Prietula, & Ericsson, 2006). Flere studier viser altsé at
selvregulerende prosesser kan vaere viktig for & né ekspertniva, og kan dermed spille en viktig

rolle for identifiseringen av talenter i fotball.

2.2.2 Taktiske og kognitive faktorer:

God persepsjon og spilleforstéelse er en viktig faktor for ekspertise innen idrett (Abernethy,
Thomas, & Thomas, 1993; Williams, Davids, & Williams, 1999). Dette er spesielt viktig i
fotball, da spillerne hele tiden blir konfrontert med kompliserte- og raskt endrede situasjoner. I
en studie av Ward og Williams (2003) undersekte de forskjeller i perseptuelle og kognitive
ferdigheter mellom elite og sub-elite spillere i alderen 9 til 17 ar. Studien viste at sa tidlig som
i en alder av ni r, sé var elitespillere bedre pa & forutse nekkelinvolveringer i offensive spill
sekvenser, og videre vurdere sannsynligheten for at en situasjon skulle oppsta. Videre
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undersgkte Kannekens, Elferink-Gemser og Visscher (2011) hvilke taktiske ferdigheter som
skilte unge fotballspillere (gjennomsnittalder 17.8) fra & bli profesjonelle og ikke. Alle
deltakerne (105) hadde tidligere vert en del av talentutviklingsprogram i fotball. I studien
viste det seg at positioning (posisjonering) og deciding (valg) var de taktiske ferdighetene som
best kunne predikere prestasjonsniva som voksen (P<0.05). Posisjonering og valg var i denne
studien kategorisert som offensive situasjoner, det vil si hvordan spilleren posisjonerte seg nar
eget lag hadde ball, og hvilke valg spilleren tok ut fra det. Posisjonering og valg gjaldt spesielt
for midtbanespillere, hvor det var 80% sjanse for at spilleren tilherte gruppen som ble
profesjonelle hvis spiller scoret hayt pa posisjonering og valg. Videre, for dem som scoret
heyt pa disse to ferdighetene var det 6,6 ganger sterre sjanse for & bli profesjonell enn spillere
som scoret lavt. Resultatene kan tyde pé at en spiller ma minst score fra gjennomsnittlig til

god pé posisjonering og valg for & bli profesjonell som voksen (Kannekens et al., 2011).

En studie av Helsen og Starkes (1999) viser at eksperter (fotballspillere) er raskere og mer
neyaktig i valgene sine enn sub-elite spillere. Nar kun data med de korrekte valgene til
spillerne er analysert er det ingen signifikante forskjeller for varighet av fiksering / sek (hvor
du ser) eller retning av fiksering / sek mellom eksperter og sub-elitespillere, men det er en
signifikant forskjell i antall sgk. Det konkluderes videre at eksperter kan gjere «mer med
mindrey, at de kan finne den beste lgsningen basert pa farre sek enn sub-elite. Eksperter er
bedre pa 4 ta inn mer relevant informasjon i en enkelt fiksering, forst og fremst pa grunn av
deres store domene spesifikke kunnskap som tillater dem i & gjere om det de ser om til
meningsfull informasjon, som videre hjelper dem til & hente informasjon raskere og mer

neyaktig (Helsen & Starkes, 1999).

2.3 Antropometriske og fysiske forskjeller

Flere tversnittstudier har sammenlignet unge fotballspillere fra forskjellige nivéer, og funnet
ut blant annet at elite spillere har mindre kroppsfett og er generelt hayere enn sub-elite spillere
(Williams & Reilly, 2000). Det har ogsa veart en enighet blant forskere om at unge
elitespillere presterer bedre pa fysiske tester, samt tekniske ferdigheter (Vaeyens m.fl, 2006;
Williams & Reilly, 2000). En studie av Le Gall, Carling, Williams og Reilly (2010)
sammenlignet over en ti ars-periode antropometriske og fysiske prestasjonsdata mellom
fotballspillere som gikk ut av et profesjonelt akademi som enten suksessfulle eller ikke nadde
et hoyere niv. Til sammen ble utvalget pd 161 spillere i alderen 14-16 ar og ble gruppert etter
om de oppnéadde internasjonal status, profesjonell status eller om de forble status som amater.

14



Analysen viste en signifikant forskjell i modenhet-status mellom amater og profesjonelle -
spillere og internasjonale spillere, i kroppsmasse i profesjonelle versus amaterer, i heoyde, og i
maksimal anaerob kraft for badde profesjonelle- og internasjonale spillere versus amaterer.
Videre var det ogsa en signifikant forskjell i svikthopp og 40 meter sprint-tid mellom
internasjonale- og amaterspillere. Disse resultatene tyder pd at antropometriske og fysiske
vurderinger av elite ungdomsfotballspillere kan spille en rolle i & forutse spillernes sjanser til

a spille pé et hayere nivé (le Gall m.fl, 2010).

I en studie av Deprez, Fransen, Lenoir, Philippaerts og Vaeyens (2015) pa 388 belgiske
fotballspillere i alderen 8-16 &r viste at spillere som fikk en profesjonell kontrakt hoppet
signifikant lengre, og gjorde det signifikant bedre pa 5 meter sprint enn spillere som ikke fikk
kontrakt. Ifelge Deprez og kolleger (2015) kan malinger av eksplosivitet fra alderen 16 &r
vere stottende nar en skal velge ut spillere for en fremtidig profesjonell karriere. I en studie
av Figueiredo, Goncalves, Silva og Malina (2009) sammenlignet de vekst, modenhet-status,
funksjonsevne, fotballspesifikke ferdigheter, og malorientering av 159 mannlige
fotballspillere i alderen 11-12 ar (n=97), og 13-14 ar (n=72), som ved oppfelging to ar senere
droppet ut, fortsatte pa samme niva (samme klubb), eller ble flyttet til et hoyere niva (elite).
Elitespillere presterte signifikant bedre pa bare to av fire fotballspesifikke ferdigheter, dribling
og ballkontroll. Videre var elitespillere eldre bade kronologisk og i skjelett-status, starre
kroppssterrelse, og gjorde det bedre i funksjonell kapasitet enn klubbspillere og de som
droppet ut. Resultatene er i trdd med oppfatningen om at fotball systematisk utelukker senere
utviklede spillere og favoriserer de tidlig utviklede nar de idrettsspesifikke kravene oker,

spesielt i vekstspurtperioden (Figueiredo m.fl, 2009; Malina m.fl, 2000).

2.4 Relativ alderseffekt
11997 bestemte FIFA (Fédération Internationale de Football Association) at spillere skulle
deles inn etter kronologisk alder med 1. januar som utvalgsdato. Hovedmalet ved & legge inn
et slikt seleksjonskriteria var for & forsikre seg om at barnas utvikling skal vere aldersrelatert,
det skal vaere en rettferdig konkurranse, og en lik sjanse for suksess for alle (Helsen, Van
Winckel, & Williams, 2005). Dessverre, nér barn er delt inn i aldersgrupper er det alltid
kognitive-, fysiske- og folelsesmessige forskjeller mellom de yngste og eldste barna i en
argang (Malina, 1994; Musch & Grondin, 2001). Navarende forskning pa talentidentifikasjon
i fotball viser tydelig at det er en systematisk seleksjonsskjevhet mot & velge spillere som er
fodt tidlig pé aret (Meylan, Cronin, Oliver, & Hughes, 2010). Spillere som er fodt tidlig i
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seleksjonsaret har ofte en fordel ved & vaere storre, sterkere, raskere, og holder ut lenger i
idretten (Hirose, 2009; Musch & Grondin, 2001). Som et resultat av dette kan de oppleve mer
suksess enn de som er fodt senere pé aret, som igjen kan fore til mer motivasjon og
engasjement. Videre blir yngre og mindre modne spillere ofte sett pa som mindre talentfulle
underveis i seleksjonsprosessen (Helsen, Starkes, & Van Winckel, 1998) eller dropper ut fordi
de opplever lite mestring og suksess (Figueiredo m.fl, 2009; Musch & Grondin, 2001). Dette
fenomenet hvor spillere som er fodt tidlig pé aret far fordeler, og det oppstar en skjevhet i

fodselsdato fordeling refereres til det som kalles relativ alderseffekt.

En studie av Helsen, Baker, Michiels, Schorer, Van Winckel og Williams (2012)
sammenlignet fodselsdato distribusjon av profesjonelle fotballspillere i ti europeiske land over
en ti ars periode som involverte sesongen 2000-2001 og 2010-2011, for & undersgke om mer
kunnskap om relativ alderseffekt hadde gjort noe utslag. I 2000-01 sesongen viste alle land,
med unntak av Spania og Portugal, en signifikant relativ alderseffekt. I 2010-11 sesongen var
det kun Portugal som ikke var pavist en signifikant relativ alderseffekt. Det har veert foreslatt
av forskere at eksistensen av, og mulig ekning i forekomsten av relativ alderseffekt er drevet
av tre mekanismer (Helsen, Starkes, & Van Winckel, 1998). For det forste far barn mer
spilletid som et resultat av deres fysiske utvikling heller enn deres ferdigheter/niva. For det
andre er det foreslatt av Ward og Williams (2003) at spillere som er fedt tidlig pa &ret har
bedre tekniske ferdigheter og har mer taktisk forstdelse pa grunn av mer erfaring gjennom
tidligere eksponering til trening og konkurranser (Helsen, Starkes, & Van Winckel, 1998;
Ward, Hodges, Williams, & Starkes, 2004). Spillere som er fodt tidlig i seleksjonsaret, hvor
det starter i 6-ars alderen, har sterre sannsynlighet for & bli identifisert som talent, til & spille
for landslaget, og videre til a ta steget opp til profesjonell. Til sammenligning, sa har spillere
fadt sent i seleksjonsaret starre sannsynlighet for & droppe ut av fotballen allerede for 13 ar

(Feltz & Petlichkoff, 1983; Helsen, Starkes, & Hodges, 1998).

2.5 Trenere og talentidentifisering:

En studie av Miller og kolleger (2015) har sekt etter & gi noen kvalitative forklaringer til
hvordan treneres praktisering av talentidentifikasjon oppleves og tolkes av profesjonelle
trenere pa en rekke nivaer i engelsk ungdomsfotball. Der kom det frem at deltakerne
konsekvent definerte talent som et multidimensjonalt og svert trenbart fenomen. Disse
trenerne la altsd mye storre vekt pd miljo kontra arv, spesielt i forhold til fysiske, tekniske og
taktiske aspekter i fotballen. De sé videre pé psykologiske- og personlighetsfaktorer som
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veldig viktig og delvis statisk. Delvis statisk vil si at det er mulig & endre, men mye
vanskeligere & endre enn andre aspekter. Dette stattes ogsa opp av Jenssen (2011) sin studie
som viser at mange trenere fremhever mentale eller psykologiske faktorer som det viktigste,
men ogsa det vanskeligste & utvikle. Videre i en kvantitativ studie om hva spillerutviklere i
Norge ser pa som viktig for & lykkes i fotball, rangerte spillerutviklerne taktiske faktorer og
psykologiske faktorer som det viktigste for a lykkes for unge fotballspillere (Mong, 2009). I
en studie av Sather (2004) undersegkte han hvordan eliteserietrenere forstar talent. Resultatene
fra studien viser at trenere har forskjellige oppfatninger om hva talent innebaerer og
omhandler, og de fleste av trenerne bruker i praksis en annen vurdering i selekteringen av

spillere enn hva de selv anser som viktig for utplukkingen og utviklingen av talenter i teorien.

I en studie av Christensen (2009) viste det seg at talentidentifisering ikke nedvendigvis er en
objektiv og rasjonell prosess, men at talentidentifikasjon pa toppniva i fotball innebarer en
treners @ye for talenter og trenerens praktiske sans (practical sense). I Christensen (2009) sin
studie dybde-intervjuet hun étte danske ungdomslandslagstrenere om hvordan trenerne
identifiserte talenter. I analysen kom det frem at trenerne hovedsakelig identifiserer talenter pa
tre méter: Forst bruker trenere sin praktiske sans og sine visuelle erfaringer til & gjenkjenne
bevegelsesmenstre hos spillere. Videre bruker trenere egne klassifiseringskriterier som preges
av trenerens preferanser for sékalte ‘autoteliske’ (engelsk autotelic) spillere, det vil si spillere
som fra trenernes perspektiv utviser et potensial for a lere, trene, og forbedre seg. For det
tredje viser analysen at talent, hvor trenere opptrer som dommere over smak, er sosialt
konfigurert pa toppniva i fotball. Treneren pa toppniva er den personen som representerer en

spesifikk kultur hvor talenter enten blir identifisert eller oversett.

Csikszentmihalyi, Rathunde og Whalen (1997) definerte talent som en sosial konstruksjon:
Det er en merkelapp med godkjenning vi putter pa trekk som har en positiv verdi i den
aktuelle konteksten vi lever i. Tilsvarende er fotballspillere definert som talent av hver trener
bare i relasjon til en spesifikk kontekst hvor trenere holder en dominant posisjon som
personen som bade har erfaringen og makten til & definere spillere som talentfulle. I en
kvalitativ studie av Roaas (2011) sekte han etter a fa innsikt i begrunnelser og synspunkter til
kvalifiserte norske fotballfaglige som utforer, og har et forhold til utvelgelse og utvikling av
guttespillere under 16 ar. I undersgkelsen kom det fram at utvelgelsen av spillere er en
subjektiv prosess. Ifolge Howe og kolleger (1998) kan et «trent oye» gjenkjenne et talent i sin

spesifikke kontekst, og med det kan utvelgelsen legitimeres gjennom et subjektivt syn pa
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kvalitet. Deltakerne i studiet uttalte at det finnes store mangler i tydelige og validerte kriterier
for utvelgelse av unge talenter, noe som bidrar til at hver enkelt trener vurderer spillere ut ifra
egne subjektive kriterier. Dette kommer fram ved et eksempel hvor en informant hevder at
unge spillere som er gode med ballen (teknikk) far et fortrinn senere, mens en annen
informant mener at teknikk er det enkleste & utvikle (Roaas, 2011). Videre far da dette
konsekvenser for hvilke spillere som anses som talenter, og da ogsa hvem som velges ut i et

utviklingsprogram.

I en studie av studie av Cushion og Jones (2006) ble det sosiale samspillet mellom trener,
fotballspillere og konteksten i engelsk profesjonell ungdomsfotball undersekt, med et
utgangspunkt i Bourdieu sitt teoretiske rammeverk. Der kom det frem at selv om spillere kan
tro pa sitt eget potensial, eller sine egne ferdigheter, sé er de bare aktive deltakere til noen
gitte muligheter som er sosialt innstiftet (Cushion & Jones, 2006). Suksess i & realisere
spillerens potensial, eller tilgang til de gitte mulighetene, avhenger av spillerens evne til &
tilegne seg symbolsk- og kulturell kapital (eksempelvis status), og videre utvikle en habitus
(atferd) som passer inn i organisasjonen eller miljget som spilleren er en del av. Innenfor
denne organisasjonen eller miljeet vil en spiller for & kunne bli sett pa som en «god spiller»
vaere avhengig om spilleren aksepterer en atferd som er tilnaeermet lik den som er etablert av
trenerne. En slik aksept ble sett pa av trenerne som legitimt og verdsatt atferd, og spilleren ble
da belennet for sine gode holdninger, og bidro ogsa til & eke trenernes oppfatning om at denne
spilleren kommer til & lykkes som profesjonell fotballspiller. Dermed var trenerne sentrale
figurer i tildeling av kapital verdsatt pa feltet. En slik posisjon stetter tidligere forskning om at
trenere har en positiv holdning mot spillere som «bekrefter, samarbeider, og opptrer ryddigy i
forhold til trenernes atferd (Martinek, 1983). Videre kom det ogsa fram i Cushion og Jones
(2006) sin studie at nar spillere viste frem det profesjonelle «idealet», ble disse spillerne
favorisert av trenerne, uten a legge stor vekt pé spillernes ferdigheter eller medfedte talent.
Dette kommer frem blant annet ved en uttalelse fra en trener: «The first thing I look at is the
attitude of the player, not only on the pitch but in training and even off the pitch. That’s the
first thing I look for. Then skill and athletic ability» (Cushion & Jones, 2006, side 152).

Videre, ved a leve ut alt det trenere fremmer, kan det bidra til & fa en bedre relasjon med
treneren for enkelte spillere (Parker, 1996). I studiet av Cushion og Jones (2006) identifiserte
trenerne spiller-undergrupper forskjellige fra akademiets offisielle hierarkiske aldersgrupper.

Disse undergruppene var selv hierarkisk organisert og kategorisert som «favoritter», «de
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periferex», og «de avviste». Oppturene og nedturene i lag- og spiller prestasjoner, sammen med
skader gjennom sesongen gjorde at statusen som de perifere og favoritter holdt seg rimelig
flytende. For de avviste var det imidlertid f4 endringer gjennom sesongen. Hvilken gruppe
spilleren tilherte var ogsa ensbetydende med et forskjellig forhold til trener, og forskjellige
erfaringer i praksis pa feltet. A vaere blant favoritter betydde et positivt forhold til treneren og
belenninger. Dette kom forst og fremst til syne gjennom mer spilletid, nesten uavhengig av
personlige prestasjoner sd lenge laget vant. Spillerne i studiet rapporterte ogsa at de opplevde
store forskjeller i hvordan trenerne adresserte dem. I direkte kontrast til de som ble
kategorisert som favoritter, oppfattet de avviste noe Parker (1996) beskriver som et negativt
trenersyn som til tider grenser pa fiendtlighet. Trenerne oppfattet disse spillerne som
begrenset i fotballferdigheter, og viktigst, i «attitude» (holdninger/attityde). Dette resulterte i
at de avviste oftere ble offentlig refset for & gjere sma feil bade pé trening og i kamper

(Cushion & Jones, 2006).
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3. Problemstilling

Gjennom fokusgrupper som metode, seker denne studien etter a belyse problemstillinger
knyttet til talentidentifisering i fotball i Norge, ut ifra treneres perspektiv. For a gi leseren
bedre forutsetninger til & reflektere rundt problemstillingene, presenteres det forst kort om
forskning gjort pa talentidentifisering i fotball, og hvordan forskning kan vaere med a pavirke
hvordan trenere kan identifisere sakalte talenter. Problemstillingene som forsker ensker a
belyse er: 1) Hvilke faktorer anser trenere i en breddeklubb som viktig i identifiseringen av
talenter (8-19 ar), og kan disse faktorene knyttes opp mot forskning pa talentidentifisering i
fotball? og 2) Vil de spillerne som blir ansett som «talentery av treneren bli satset mer pd?
Det a bli satset mer pa betyr at spilleren blir gitt mer spilletid enn andre, og at en spiller blir

selektert inn i et utviklingsprogram der spilleren far bedre muligheter til & utvikle seg.

Denne studien bygger pa Christensen (2009) sin antagelse om at talentidentifisering ikke er en
objektiv og rasjonell prosess, men at talentidentifikasjon pa toppniva i fotball innebarer en
treners oye for talenter og trenerens praktiske sans (practical sense). Christensen (2009)
utforsket talentidentifisering i fotball av topptrenere som et sosiologisk fenomen som
involverte trenerens praktiske sans. Praktiske sans er av Bourdieu (1998) beskrevet som et
tilegnet system av preferanser (vanligvis kalt smak), og ogsé et system av holdbare kognitive
strukturer (som er et produkt av internalisering av objektive strukturer) og av «planer av

handlingy», som handler om oppfatninger av situasjoner og de forventede responsene.

3.1 Hvorfor er akkurat dette temaet interessant?

I og med at fotball er en sa komplisert idrett slik at det er vanskelig & predikere fremtidig
suksess, er det ifolge William og Franks (1998) ikke overraskende at
talentidentifiseringsprogrammer over hele verden ikke er grunnfestet i vitenskapelig
materiale, men legger heller stor vekt pa intuisjon eller det «trente gyet» av ekspert- trenere
og speidere for & identifisere talentfulle utevere (Williams & Reilly, 2000). Selv om det har
veert forsket en del pa talentidentifisering, har fa rettet oppmerksomheten til hvilke kriterier

trenere bruker i & identifisere talenter i fotball (Pankhurst & Collins, 2013).

Noen fa studier som har undersekt treneres forstaelse og kriterier for identifisering av fotball
er den danske studien pa trenere pa ungdomslandslag (Christensen, 2009), og studien av

Miller og kolleger (2015) som har skt etter & gi noen kvalitative forklaringer til hvordan
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treneres praktisering av talentidentifikasjon oppleves og tolkes av profesjonelle trenere pa en
rekke nivaer i engelsk ungdomsfotball. Det finnes fé studier som har undersgkt hvordan
trenere 1 Norge forstar talentidentifisering i fotball. Studier av Roaas (2011), Jenssen (2011),
og Sather (2004) er studier som har undersekt nettopp dette, men etter var kunnskap er det
ikke gjort noen forskning pa hvilke faktorer trenere i breddeklubber i Norge anser som
viktigst identifiseringen av talenter, og videre hvilke faktorer som kan gjere at trenere satser

mer pé noen spillere fremfor andre.

Etter var kunnskap finnes det som nevnt svaert lite forskning pa dette i Norge. Forskning pa
talentidentifikasjon i coaching litteratur har ofte blitt behandlet pa en pessimistisk méte, og
har blitt omtalt som en prosess hvor trenere altfor ofte legger for mye vekt pa tidligere
erfaringer nar de identifiserer unge talenter (Christensen, 2009; Williams & Reilly, 2000).
Noen forfattere har ogsé gatt sa langt ved & hevde at talentidentifisering i idrett foregér nesten
fundamentalt feil pa grunn av mangelen pa en konsekvent og objektiv gjennomfering

(Vaeyens m.fl, 2008; Williams & Reilly, 2000).

Dette prosjektet ensker & undersgke hvilke faktorer trenere i breddeklubber i Norge
vektlegger i identifiseringen av talenter, og knytte disse faktorene opp mot aktuell forskning
pa talentidentifisering i fotball. Videre vil ogsa prosjektet undersgke om disse faktorene
trenerne anser som viktig i identifiseringen av et talent kan fere til at noen spillere blir satset
mer pé fremfor andre. I tillegg vil prosjektet underseke hvilke tanker trenere i breddeklubber i
Norge har om subjektivitet og talentidentifisering, da dette etter var kunnskap ikke har vert

forsket pé i fotball i Norge.
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4. Metode:

4.1 Studiets populasjon og design

En og samme virkelighet kan alltid beskrives ut fra ulike perspektiver, selv om ikke alle
perspektiver er like relevante for den problemstillingen vi som forskere ensker a belyse. Med
kvalitative forskningsmetoder muliggjor det for forskere a utvikle vitenskapelig kunnskap
som er preget av mangfold og nyanser. Mélet er & utforske meningsinnholdets kulturelle og
sosiale fenomener, slik som det kan oppleves for de involverte selv, innenfor sin naturlige
sammenheng (Malterud, 2012). I tillegg til at metoden kan gi konkrete svar pa spersmal, sa
gir fokusgrupper informasjon pé flere nivé. Ifalge Wibeck (2000) sé vil gruppedynamikken
som oppstar generere en rikere skala av ideer i fokusgruppene enn i et intervju én til én. En
arsak til dette er at fokusgrupper ikke bare gir informasjon om belysningen av
problemstillingen eller om det aktuelle temaet, men at det i tillegg involverer interaksjonen
mellom deltakerne, den gjensidige pavirkningen mellom gruppedeltakerne. I fokusgrupper
kan man derfor undersgke hvordan uttalelser fra en enkelt deltaker pavirker de andre, og
hvordan diskusjoner bringes fremover. Dette saertrekket er det som hovedsakelig skiller

fokusgrupper fra et personlig intervju (Wilkinson, 1998).

I en fokusgruppestudie skal det gjennomferes sa mange fokusgrupper at empiriske data kan
belyse problemstillingen pa en forsvarlig mate, men heller ikke flere (Kitzinger & Barbour,
1999). Derfor var utgangspunktet mitt som forsker a gjennomfere to fokusgrupper i
utgangspunktet, og deretter vurdere om det var nedvendig & inkludere flere fokusgrupper til &
kunne belyse problemstillingen. Etter & ha gjennomfert to fokusgrupper har forsker kommet
fram til at data ut fra de fokusgruppene har gitt nok kunnskap til & belyse problemstillingen pa
en forsvarlig méte. Ifelge Malterud (2012) sa kommer antallet fokusgrupper helt an pa
studiens problemstilling og analytiske ambisjoner, og kvaliteten av empirisk data i forhold til
dette. | fokusgrupper er det viktig a foreta et strategisk utvalg som prioriterer
informasjonssterke deltakere som best mulig kan bidra til a belyse problemstillingen. Et
strategisk inklusjonskriterium er & rekruttere deltakere som faktisk har noe & fortelle om
temaet. Et inklusjonskriterium var at deltakerne har vert fotballtrener for guttespillere i barne-
eller ungdomsfotballen (8-19 ar), og at deltakeren ma ha minimum to &rs erfaring i & trene
barn og/eller ungdom. Pa bakgrunn av dette ble 13 trenere spurt om & kunne delta i

fokusgruppe-studiet.
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Studiets populasjon inkluderte ni voksne menn fra to forskjellige fotballklubber i en by i
Norge, hvor deltakerne deltok i en fokusgruppe hver (fordelt i grupper pa 4 og 5 deltakere).
Det ble inkludert to fokusgrupper i studien. Gjennomsnittlig alder pa deltakerne var 28.9 &r
(fra 20 — 46 ar). Disse to klubbene ble valgt fordi de begge er breddeklubber i fotball, og
representerer mange av de samme utfordringene eller problemstillingene innenfor

talentidentifisering som mange andre breddeklubber i Norge stér ovenfor.

Deltakerne har blitt gitt fiktive navn for & anonymisere, og spillere og klubber som er nevnt i
samtalene er ogsa gitt fiktive navn. De fiktive navnene til deltakerne som brukes videre i
studie er: Fredrik, Petter, Erling, Sverre, Anders, Olav, Henrik, Trym og Pal. Deltaker 1 har
jobbet i fem &r med guttespillere i alderen 14-19 ar. Han har ogsé jobbet i flere ar pa klubben
sitt akademi med bade gutter og jenter i alderen 8-12 ar. Han har hatt en UEFA B-lisens siden
2014. Deltaker 2 har to rs erfaring som trener pa trener for et skoletilbud i fotball. Han har
senere to ars erfaring som hovedtrener for gutter 13 og 14 ar, og har ogsa jobbet i to ar pa

klubbens akademi. Han har na en UEFA C-lisens.

Deltaker 3 har jobbet ett &r som trener for gutter 16, hvor han har erfaring med & jobbe som
trener for spillere fra alle nivaer. Han har ogsé jobbet ett ar som trener for spillere i alderen
16-18 ar, og jobbet ett ar pa klubbens akademi. Han har nd en UEFA C-lisens. Deltaker 4 har
jobbet som trener for gutter 14 i ett ar, og veert trener for jenter 16 i et halvt ar. Han jobber na
som hovedtrener for gutter 13 ar, og har gjort det i et halvt &r. Han har ogsd UEFA C-lisens.
Deltaker 5 har to érs erfaring som trener for gutter i alderen 14-16 ar. Han har ogsa to ars
erfaring som hovedtrener for g13-14. Videre har han to ars erfaring som trener pa klubbens
akademi og UEFA C-lisens. Deltaker 6 har jobbet som trener i elleve ar, blant annet som
trener for G16, J16, senior herrer 2. divisjon og senior damer 1. divisjon. Han har per i dag en

UEFA B-lisens.

Deltaker 7 har erfaring som trener med G14 (ett r) G15 (ett ar), G16 (ett ar) og G19 (to ar).
Han har ogsé jobbet med et senior damelag i ett 4r. Han har forelopig ingen UEFA lisenser.
Deltaker 8 har erfaring med 4 jobbe med spillere helt fra G13 og opp til junior. Han har videre
ett ars erfaring som trener for landslagsskolen i regi av NFF, og ogsé jobbet i tre ar som trener
pa klubbens akademi med spillere i alderen 8-12 ar. Han har til sammen fem érs erfaring som
trener. Siste deltaker, deltaker 9 har 13 ars erfaring som fotballtrener. Han har blant annet

jobbet som trener for senior herrer i 3. divisjon, i toppserien for kvinner, og som trener for
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juniorlag i fem sesonger. Han har tatt UEFA B-lisens.

For a sikre bedre variasjon i fokusgruppene var et inklusjonskriterium at det skulle vare en
variasjon i trenererfaring fra forskjellige aldersgrupper blant deltakerne. Deltakerne i dette
prosjektet har erfaringer som trener helt fra alderen 8 ar og opp til seniorniva. En fokusgruppe
som bestar av deltakere fra fotballmiljger vil bidra til en god homogenitet, og dermed bidra til
a styrke gruppedynamikken pa to mater: For det farste kan deltakerne lettere gjenkjenne og
identifisere seg med hverandres erfaringer, slik at assosiasjonseffekten gker. For det andre blir
det mindre strategisk kommunikasjon, der deltakerne argumenterer motsetninger og maktspill,
til fordel for substansiell kommunikasjon som omhandler dagens tema (Krueger & Casey,
2000).

Av 13 trenere som ble spurt om a delta i prosjektet, var det 9 (69.2%) som deltok i prosjektet.
Grunnen til at ikke alle kunne delta i studiet var hovedsakelig fordi trenerne som ble spurt
fikk kort tidsfrist for & gjennomfere en gruppesamtale. For & finne potensielle deltakere som
best mulig kunne belyse problemstillingen benyttet forsker seg av en kombinasjon av
maélrettet sampling (purposive sampling) og sneball sampling (snowball sampling). En
malrettet sampling ble gjort med & inkludere flere inklusjonskriterier som er beskrevet
tidligere i metodedelen. Med sneball sampling inneberer det at jeg som forsker spurte en
forhandsbestemt deltaker om & identifisere flere deltakere han kjenner som kan passe inn i
inklusjonskriteriene til prosjektet (Ritchie & Lewis, 2013). For & unnga faren for at utvalget
skulle bli for likt, spurte forsker om den forhdndsbestemte deltakeren kunne foresla deltakere
som passet til inklusjonskriteriene, men som kunne vere forskjellig fra dem selv, og som ikke
var familiemedlemmer eller nere venner (Ritchie & Lewis, 2013). Sneball sampling ble brukt
i dette prosjektet for a inkludere deltakere som kunne vere med pa & belyse

problemstillingene pa en god mate.

For & beskrive sneball samplingen i denne studien tok forsker forst kontakt med sportslig
leder i en av klubbene, for & hare med den sportslige lederen om hvem som kunne vere
aktuelle. Etter kontakt med sportslig leder i den ene klubben ble syv potensielle deltakere
identifisert og valgt. Deretter sendte forsker en forespersel om deltakelse til prosjektet til disse
syv potensielle deltakerne. Fem av syv deltakere sa ja til & delta i prosjektet, og det ble pa
mail avtalt tidspunkt for samtale. I den andre klubben tok forsker forst kontakt med en bekjent

som har jobbet som trener i den klubben i mange ar. Sammen diskuterte vi potensielle
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deltakere til prosjektet, og fant seks potensielle kandidater. Deretter sendte forsker en
forespersel om deltakelse til prosjektet til disse seks potensielle deltakerne. Fire av seks

deltakere sa ja til & delta i prosjektet, og det ble pa mail avtalt tidspunkt for samtale.

For & bedre handtere den typen prosesser som en fokusgruppe skaper, sa ble det utviklet en
prosjektlogg (Malterud, 2011). En prosjektlogg er et uredigert arbeidsdokument som skal
hjelpe forsker i & ta nye beslutninger, eller gjore om beslutninger underveis i prosessen. En
detaljert prosjektlogg kan hjelpe til en mer fleksibel og kreativ forskningsprosess. For selve
gruppesamtalene ble det fort inn i prosjektloggen forskerens forforstéelse til
problemstillingen, slik at forsker senere ikke forveksler det man visste fra for med det en tror
en har funnet. Denne prosjektloggen har blitt anvendt gjennom hele prosessen med prosjektet,

slik at forsker kan gé tilbake og eventuelt gjore forandringer.

4.2 Beskrivelse av fokusgruppe-samtalene

Gruppesamtalene ble gjennomfert i lokalene til hver enkelt fotballklubb. Samtalene ble tatt pa
lydopptak, og opptakene ble transkribert ordrett for & sikre systematisk analyse av
diskusjonene. Begge gruppesamtalene varte rundt 80 minutter, og ble tilrettelagt av moderator

(forsker).

4.3 Fokusgruppe-spgrsmal

Fokusgruppe-spersmalene ble utviklet av forsker. Samtalen tok utgangspunkt i noe kalt
«Topic Guide», som er en huskeliste men noen utvalgte punkter (Krueger & Casey, 2000).
Dette ble gjort for & sikre konsistens i spersmal pa tvers av de to gruppene, men likevel ikke
helt kontrollert og strukturert for a tillate en viss fleksibilitet i henhold til temaer som ble tatt
opp, og graden av deltakelse i gruppene. «Vi skal ikke mate deltakerne med blanke ark, uten &
ha tenkt gjennom samtalen pa forhadnd, men vi skal heller ikke legge for hey grad av
forhandsregi pa det som blir sagt» (Malterud, s. 33). Spersmalene ble forst og fremst rettet
mot & kunne belyse problemstillingene om treneres erfaringer og tanker rundt
talentidentifisering, samt hvilke faktorer som kan gjore at trenere prioriterer enkelte spillere
fremfor andre. I utarbeidelse av intervjuguiden har forsker tatt utgangspunkt i Krueger og
Casey (2000) sine folgende kjennetegn for gode spersmal i fokusgrupper: 1) spersmél som
bidrar til & skape en uformell og trygg atmosfare, 2) et sprak som gjor seg forstatt hos

deltakerne, 3) en ledig formulering, 4) spersmél som er lett & forstd, uten lange og omfattende

25



innledninger, 5) korte og konsise spersmal, 6) apne spersmél som inviterer til at deltakerne
kan gi utfyllende forklaringer, eksempler og beskrivelser, og 7) ikke sper om forskjellige ting

samtidig.

For & hjelpe deltakerne med & reflektere rundt egne erfaringer og tanker og komme med
konkrete eksempler til deres responser, la moderator (forsker) i innledningen av samtalen vekt
pa at alles deltakere sine tanker og erfaringer var viktige, og at konkrete eksempler ville
hjelpe pa & belyse problemstillingen. Moderator understreket videre at deltakernes kunnskap
og erfaringer er nedvendige for at vi som forskere skal kunne utvikle ny kunnskap som kan gi
trenere bedre forutsetninger i mote med fotballspillere. Moderator forklarte ogsa at i
fokusgrupper sa er moderator her for & laere av dem, og ikke omvendt. For & videre bidra til
mer diskusjon blant deltakerne, nevnte moderator at det er moderator selv som har ansvaret
for at tiden blir brukt best mulig til & samle kunnskap om det vi vet for lite om, men at det er
samtalen imellom deltakerne som gir den beste kunnskapen. P4 denne méten far moderator
fullmakt til & avbryte deltakere som tar uforholdsmessig stor plass i samtalen, samtidig som
deltakerne ikke behever & vente pa stikkord fra moderator hvis samtalen forleper godt
(Malterud, 2012). Moderator tok utgangspunkt i a stille spersmél i innledningen som det er
lette for alle deltakere & engasjere seg i, og som videre kan danne et grunnlag for bred
deltakelse. Innledningen kan dermed fungere som en sosial funksjon, hvor de viktigste
spersmalene kommer senere i samtalen (Morgan, 1997). Som nevnt tidligere ble samtalene
gjennomfort i lokalene til klubbene deltakerne jobbet for. Dette ble gjort for a lettere fa flere
deltakere til & bli med pa prosjektet, og for & bidra til en mer uformell samtale der samtalen

flyter godt.

4.4 Etiske retningslinjer

Prosjekter som gér under personopplysningsloven, slik som denne studien, skal meldes inn for
godkjennelse hos Norsk Samfunnsvitenskapelige Datatjeneste (NSD). Fordi dette prosjektet
omfatter personopplysninger og data med lyd, meldtes dette prosjektet inn til NSD, som

videre har fort til en godkjennelse av prosjektet.

Allmennetiske verdier som velgjorenhet, respekt og rettferdighet ligger til grunn for de
forskningsetiske prinsippene vi forholder oss til, og informert samtykke og personvern er
sentrale prosedyrer som skal ivareta disse verdiene (Malterud, 2012). Nar en gjennomforer en
fokusgruppestudie kan etisk demmekraft ha betydning i alle ledd av forskningsprosessen.
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Etisk demmekraft handler som forsker & ha en holdning som krever oppmerksomhet overfor
etisk betydningsfulle hendelser. Det innebaerer for eksempel for forsker a klare identifisere
hva som er viktig, vaere apen for kritikk, og stille spersmaél til seg selv og sin egen rolle
(Guillemin & Heggen, 2009). Dette er noe forsker har vert oppmerksom pé gjennom hele
prosessen, og forsekt & ivareta. I rekrutteringsfasen er en viktig etisk retningslinje at ingen
skal fole seg presset til & delta, og det ma forsker ta hensyn til. I og med at deltakere i en
fokusgruppe deler sin tid og tillit med oss, er det et etisk anliggende & ikke gjennomfere flere
fokusgruppesamtaler enn nedvendig for 4 etablere nok empiriske data til & gjennomfere en
forsvarlig analyse i forhold til problemstillingen (Malterud, 2012). Gjennom prosessen med &
samle inn data og analyse har forsker funnet ut at det var nok med to fokusgruppesamtaler for

a kunne belyse problemstillingen pa en forsvarlig méte.

Med fokusgrupper vil det innebeere at jeg samler, registrerer og lagrer personopplysninger ved
bruk av datamaskin, og videre lagrer det over pa en minnepenn som lases inn i skap. Videre
slettes opptak og personopplysninger fra pc-en, og oppbevares kun pa minnepinnen som lases
inne. Materiale som inngar i prosjektet skal ikke kunne knyttes tilbake til deltakeren. Til
sammen utgjer dette et personarkiv med sensitive opplysninger, altsd informasjon som skal
handteres i samsvar med lover og forskrifter for sikring, kobling, utlevering og sletting
(Justis- og politidepartementet, 2015). For & gke informasjonssikkerheten knyttet rundt
anonymisering av deltakere, sa registreres ikke direkte personidentifiserende opplysninger

sammen med det gvrige datamaterialet.

I forkant av gruppesamtalen skrev deltakerne under et samtykkeskjema, som inneberer at de
takker ja til & delta i prosjektet, men har mulighet til & trekke seg fra prosjektet nar som helst
uten a oppgi grunn. I samtykkeskjema inkluderte formélet med prosjektet, samt opplysning
om personvern og lagring av data. Gjensidig taushetsplikt, som ogsa ble inkludert i

samtykkeskjemaet, ble ogsé nevnt for deltakerne i forkant av gruppesamtalen.

4.5 Analysearbeid:
Transkribering fra taleopptak i fokusgruppesamtalene inngikk i analyseprosessen. Ifelge

Strauss og Corbin (2014) sé beskrives analyse som et samspill mellom forsker og data, og
erkjenne at det er en viss grad av subjektivt utvalg og tolkning av de genererte dataene. Det er
viktig & fa fram at uavhengig hvilken type forskning (kvalitativt eller kvantitativt), sa vil en

grad av subjektivitet eksistere. For & kunne minimalisere den potensielle skjevheten som
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forbindes med analysering og tolkning av fokusgruppe data, papeker Krueger og Casey
(2000) at analysen ber vare systematisk, kronologisk, verifiserbar, og sammenhengende. For
a fa til dette er det viktig at det legges frem en sti av bevis, samt eke omfanget av pélitelighet,
konsistens og bekreftbarhet av dataen (Lincoln & Guba, 1989). Dette er viktige utfordringer &
ta hensyn til nér en vurderer kvaliteten pa kvalitative data (Secker, Wimbush, Watson, &
Milburn, 1995). Forsker har gjennom hele prosessen forsgkt & vaere sa objektiv som mulig da
denne studien ensker & se pa treneres tanker om talentidentifisering knyttet opp mot aktuell
forskning. Subjektive tolkninger fra forsker om hva deltakerne kan ha ment med sine
uttalelser har ikke fatt stor plass i prosessen med forskningsprosjektet, men heller gitt mer

plass til det deltakerne faktisk har uttalt.

En kvalitativ innholdsanalyse (Graneheim & Lundman, 2004) ble brukt for & analysere data. I
prosedyren i en kvalitativ innholdsanalyse er forste steg & bli kjent med innholdet i teksten fra
gruppesamtalene. Spesifikt vil det si at hver samtale ble lest igjennom flere ganger, med
formalet med studien i bakhodet, for & fa en oversikt over innholdet. Videre identifiserte
forsker segmenter av data som kan inneholde meningsfull informasjon om formalet med
studiet, samtidig som personlige notater og egne tanker ble skrevet ned. Den meningsfulle
informasjonen, kalt meaning units (meningsfulle enheter) ble videre merket med koder, og
utgjorde initial coding scheme (forste kodeskjema) (Hsieh & Shannon, 2005). I litteraturen,
vil det & korte ned teksten inkludere konseptet reduksjon, destillasjon og kondensasjon
(Coffey & Atkinson, 1996). I analysen har forsker valgt & bruke kondensasjon, fordi det
inneholder prosessen med & forkorte teksten, samtidig som man beholder kjernen. Etter & ha
kortet ned teksten, ble det tatt i bruk abstraksjon av den kondenserte teksten for & fa fram
koder, kategorier og hovedtema. Hovedkategoriene ble arv og miljo, spisskompetanse, og
hvem blir prioritert? Hovedtema ble treneres tanker om talentidentifisering og satsing pa

spillere.

4.5.1 Troverdighet
I kvalitativ forskning har begrepene kredibilitet, palitelighet og bekreftbarhet blitt anvendt for
a beskrive aspekter av troverdighet (Graneheim & Lundman, 2004; Sparkes & Smith, 2014).
«Virkeligheten har mange farger og versjoner, og min oppfatning av verden forandrer seg
etter hvor jeg star og hva jeg er opptatt avy» (Malterud, 2012, s. 89). Det er allikevel ikke
likegyldig hvilke sider av virkeligheten vi velger a rette fokuset mot, eller fra hvilken posisjon
vi velger & gjennomfore vér utforskning (Malterud, 2012). Helt til slutt skal
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forskningsprosjektet fortelle troverdige historier som kan utgjare en forskjell (Kvale, 1996).
Kunnskapens brukbarhet eller overferbarhet blir av Kvale kalt pragmatisk validitet. For &
lykkes med god pragmatisk validitet er det viktig at analysen baseres pa empiriske data som
inneholder et rikt mangfold av det forsker vil underseke, og at forsker lykkes a gi plass til
fortellinger med god bredde (Malterud, 2012). I analysen har forsker inkludert historier og
fortellinger med stor bredde for & styrke den pragmatiske validiteten. Samtidig, som i all
kvalitativ analyse, er deviant case analysis viktig, det vil si a rette oppmerksomheten ogsa
mot minoritets tanker, meninger og eksempler som ikke passer med forskerens generelle
overordnende teori (Kitzinger, 1995) eller med meningene til de andre deltakerne. I dette
studiet har forsker forsekt a inkludere utsagn fra deltakerne som ikke passer inn i den
overordnende forskningen pa talentidentifisering, og ogsé inkludert utsagn som gar pé tvers

av andre deltakere sine meninger.

Som et mal pa palitelighet, ble en refleksiv holdning som fikk frem den sosiale bakgrunnen og
posisjonen til forskeren vedtatt for & sikre en gjennomtenkt og selvbevisst analyse av de
intersubjektive dynamikkene mellom forsker og dem som blir forsket (Sparkes & Smith,
2014). I dette tilfellet, denne forskeren er en 26 &r gammel masterstudent pa Norges
Idrettshegskole i Oslo. Han har en bakgrunn i fotball som fotballspiller pa fjerde hayeste niva

i Norge i seks ar, og har jobbet i fire ar som fotballtrener for spillere i alderen 9 til 19 ar.

For a styrke studiens pélitelighet er det viktig at forskeren gir leseren en dpen og detaljert
beskrivelse av framgangsmaten i forskningsprosessen (Johannessen, Tufte & Christoffersen,
2010). Forsker har i denne studien forsekt a gi en god beskrivelse av framgangsmaten, slik at
leseren har mulighet til & forsta hvordan forskningsprosessen har foregatt. Oppgavens
troverdighet er styrket gjennom at forsker har klart & danne tillit til deltakerne slik jeg som
forsker ser det. Den tilliten jeg som forsker klarte a utvikle hos deltakerne tror jeg har bidratt

til at deltakerne svarte @rlig og oppriktig pa spersmélene mine.
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5. Resultater:

Av 57 sider med transkribert tekst fra to fokusgruppesamtaler, ble det gjennom koding av
meaning units, identifisert tre hovedkategorier, og seks underkategorier som sammen
representerer trenere sine tanker om talentidentifisering og satsing pé spillere. Disse tre
hovedkategoriene var; arv og miljo, spisskompetanse, og hvem blir prioritert? En tabell over
de forskjellige hovedkategoriene, underkategoriene og kodene som representerer trenere sine
tanker om talentidentifisering og satsing pa spillere er vist i Figur 1. Hver av disse
hovedkategoriene vil bli redegjort for i avsnittene nedenfor med relevans til problemstillingen
om trenerens tanker rundt talentidentifisering stemmer overens med forskning, og om det

satser mer pa de som anses som talenter.

5.1 Arv og miljg

Denne hovedkategorien referer til debatten om det medfedte og det trente talentet, og spesifikt
inn pa hvorvidt deltakerne synes treningstalent er tilstrekkelig eller ikke for & na toppen som
fotballspiller. Spesifikt deles hovedkategorien inn i to underkategorier: treningstalent (for
eksempel et stort antall timer med trening) og medfodt talent (for eksempel medfedt raske
muskelfibre eller en medfedt god helse). Disse to begrepene ble ikke nedvendigvis anvendt av
alle deltakere, men samtalen deltakerne imellom utgjorde til sammen de to underkategoriene

treningstalent og medfedt talent.

5.1.1 Treningstalent

Et treningstalent handler om at personen er et produkt av trening, et produkt av antall timer
med trening. I denne konteksten tolkes treningstalent av deltakerne, slik det er opplevd av
forsker, som et produkt av trening, men uten medfedte evner som skiller seg ut positivt. I
diskusjonen om hvorvidt treningstalent er nok, og kanskje det viktigste i identifiseringen av et
talent, er det uenighet blant deltakerne. Sverre er en av to deltakere som trekker frem
treningstalent som det viktigste i identifiseringen av talenter: «Hvor mye dem er villige til &
trene. Og spesielt pa kvaliteten pa det dem gjor. Det kreves at du ser mer enn bare dem pa
fellestreninger 3-4 ganger i uken. Hvis du kan se en spiller inne pa feltet, alene eller med noen
andre, og trener mer kvalitet pa en trening, s mener vi & kunne identifisere talentet,

treningstalentet.
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Tema Treneres tanker om talentidentifisering og satsing pa spillere
Kategori Arv og milje Spisskompetanse Hvem blir prioritert?
Under- | Treningstalent | Medfedt Fysisk Psykisk Satses mer pa Satses mindre
Kategori talent spisskompetanse | spisskompetanse pa
Koder | Hardt arbeid Talent slar | Ekstremferdighet Mentalitet Spissede systemeri | Tidlig bestemt
slar talent treningstalent toppklubber
Hurtighet gir Spilleforstaelse Darlig innsats
En av tre Holder ikke | sterre potensial Lederegenskaper
viktigste med Attitude Foreldretrenere
treningstalent | Hurtighet ikke Trenerens egne lager lister
Stayer-evne viktig tidlig Takle medgang interesser
Evne til & Store forskjeller i
Bor veere tidlig lere Hver trener har | Takle motgang Tidlig gode overgangen til
god sine egne ungdomsfotballen
Tidlig fysisk | preferanser pa Evne til 4 leere | Atferd som passer
Aldri for sent & utviklet talent treneren Andrelagsspillere
bli god Indre motivasjon
Hurtighet Ballkontroll De storste talentene | Late bloomers
gjor at du Jobber hardt
blir valgt Fysikk kan Unntakene
pévirke synet pd | Vinnermentalitet
Helse talent Resultatkrav
Duellene pavirker spilletid

Figur 1: Tema, kategorier, underkategorier og koder som representerer treneres tanker om

talentidentifisering og satsing pa spillere

De fleste deltakerne trekker frem treningstalent som en viktig del av identifiseringen og en
viktig faktor for 4 na toppen, men det fremstar ikke som det viktigste. Dette kommer frem ved
blant annet Petter: «Nei, altsé hvis du skal nevne tre faktorer, sa er jeg enig at treningstalent
kan vare en av tre. Men ikke den eneste ... Jeg er enig at treningstalent er viktig, men jeg
synes ganske klart at det er andre ting som er, det er ikke forste jeg ser pa». Av deltakerne
kom det frem at treningstalent kanskje var viktigere for i tiden fordi fotballen ikke gikk like

raskt som nd, og at det ville ga enda raskere i fremtiden.

Selv om de aller fleste deltakerne trekker frem treningstalent som en viktig faktor, var det
mange flere eksempler fra deltakerne pa spillere som ikke kom til & klare & na toppen selv om
de hadde treningstalent enn motsatt. Flere deltakere trekker frem ivrige spillere som har et
treningstalent, men mangler et eller annet for & na toppen. Petter beskriver: «Sa treningstalent,
du kan jo sé treningstalent du bare vil uten a ha forutsetninger i det hele tatt i a bli god. S& jeg
har jo hatt masse spillere pa niva 2 og 3 som mette opp hver dag pa trening, og trener
egentrening like mye som alle andre, men som ikke er i nerheten av & kunne spille toppfotball

i Norge. Séa det méa jo vaere, man ma jo ha noe mer. Jeg synes ikke treningstalent kan veere det
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viktigste, i talentidentifisering».

Spesielt mangelen pé evne til & laere virker for deltakerne & vaere en viktig faktor som hindrer
treningstalent i & veere tilstrekkelig. Et eksempel er Henrik som forklarer hvorfor det ikke
holder med treningstalent: «Han var ikke i naerheten ferdighetsmessig, men han hadde den
driven at han ville blir god. Han trente mye, han viste at han ville lere, men han hadde ikke
den evnen til 4 faktisk leere da. Han som du sa i sted, det at man prever pa tingene man blir
coachet pé. Karl prevde, men med en gang han kom ut i en kampsituasjon, han hadde i sjans.
Han klarte ikke & ta det til seg». Selv om deltakerne kom med flere eksempler pa at
treningstalent ikke var nok alene for & na toppen, sd var det to deltakere som fremhevet at
treningstalent kanskje ikke er nok pa kort sikt, men at det spers helt hvilken alder en skal n&
toppen. Dette kom tydeligst frem ved Trym: «Altsa Levante ble nr 3 i La Liga, ellernr. 41 La
Liga med en snittalder p& 31. Sa fotball er jo en kognitiv sport, det er utrolig mye som ligger
pa erfaring, og taktisk forstdelse, fordi det er jo klart at. Det er nesten sénn at det nesten aldri

er for senty.

Spesielt en deltaker trekker frem at spillere ma vaere som han beskriver som «god i laypen»
eller «god i systemet som fanger opp de aller beste» for & kunne ha en god mulighet for & na
toppen. Et eksempel er Olav som beskriver treningstalentet som unntaket: «S& er det vi
diskuterer né er unntaket som faktisk, det kan vare de blir god allikevel. Men sannsynligheten
er ikke stor for det. Og sannsynligheten er sterst for at de som er best, og innom
aldersbestemte landslag i dag, ogsé er de som kommer péa a-landslandslaget». Videre trekker
Olav frem: «Hvis vi sier pd A-landslaget vart né, na er ikke Norge et veldig godt bilde, men vi
ser pa landslaget, sa har de aller fleste spillerne vert innom aldersbestemte landslag ... Du ber
egentlig har veert god i systemet som fanger de aller fleste av de beste. Ogsé finnes det noen fa

som likevel kan bli gode».

5.1.2 Medfodt talent

Et medfedt talent vil si at en person er fodt med evner som skiller seg ut positivt, og gjer at
personen har et stort potensiale. Ifalge flere av deltakerne er det en stor fordel med en unik
fysikk og raske muskelfibre for & na toppfotballen, og at den er i stor grad medfedt. Henrik
nevner muskelfibertype som en viktig fordel ovenfor andre spillere: «Fysiske egenskaper som
kanskje mest muskelfibretype da, noe du er fodt med. Se pa hurtighet, det vet du at du

kommer til & fa bruk for. Som gjer at du kan, ha en fordel i forhold til andre som ikke har den
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type fibre, litt treigere fibre». Den unike fysikken trekkes frem best av Olav: «I toppfotballen
er alle atleter nd. Du ma ha en helt unik fysikk for & i det hele tatt nd opp, fordi kunnskapen

om 4 trene er sé story.

Videre beskriver Trym spesifikt fordelen med & ha medfedt god fysikk og raske muskelfibre:
«Jeg tror den sterste fordelen du har gjennom & ha det i ung alder, er at du blir valgt, du blir
prioritert, du far den oppmerksomheten som gjor at du igjen far storre framgang pa kanskje
tekniske ferdigheter. Du far faktisk en fysisk trener, istedenfor at du havner pa et lavere niva,
og ikke far en fysisk trener som da kanskje kan ut det potensiale som du har». Dette stottes av
flere deltakere som trekker frem at raske spillere har «fordel» ovenfor andre spillere, eller «at

de har automatisk et heyere potensial» enn de litt tregere spillerne.

I en diskusjon rundt hvilke spillere som har sterst mulighet til & lykkes av treningstalentet og
det medfadte talentet, er det usikkerhet blant deltakerne om hvem av dem som lykkes oftest.
Petter trekker frem et eksempel hvor det medfedte talentet gis sterre muligheter: «Mohammed
kontra Anders. Anders, hardt arbeid, Mohammed, talent. Og Mohammed er ikke noe sarlig
treningstalent. Er ganske vanskelig & coache. Trener ikke noe saerlig mye egentrening, men er
kanskje den som kommer til & né lengst i den gruppen». Petter trekker frem treningstalent som
en viktig del av identifiseringen, men at treningstalentet tar deg bare til et visst punkt, du er
nedt til 4 ha noe medfedt som gjer potensialet hoyere: «Jeg tror alle kan bli bedre enn det dem

er, og kan bli s& god som dem kan bli. Men ikke alle kan bli toppspillere».

To av deltakerne nevner ogsa helse som en viktig faktor for & kunne né opp i internasjonal
toppfotball, og videre bli i toppfotballen. En medfedt god helse som gjor at spilleren taler den
belastningen som det inneberer a spille pa hayt niva. Trym: «Jeg har jo snakket om det der
med & handtere med- og motgang som pa en mate en variabel oppe i dette her, men ogsa
helse. Altsa, er du pa en mate skrudd sammen for & drive med toppidrett. Altsa, har du kneer
og ankler, og rygg, altsa alt dette her. Og det er det jo mange eksempler pa at, nar skruen dras

til nok, sé viser det faktisk seg at noen av de sékalt storste talentene da ikke har helsen til det».

5.2 Spisskompetanse

Denne hovedkategorien omhandler spesifikke kompetanser eller ferdigheter som ifelge
deltakerne skiller seg ut som spesielt viktig i identifiseringen av et talent. Kunnskapen
deltakerne imellom kan hovedsakelig deles inn i to underkategorier: fysisk spisskompetanse
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og psykisk spisskompetanse.

Tabell 1: Eksempel pa prosessen med analysen fra meaning units til condensed meaning units,

over til koder

Meaning unit / Meningsenheter

Condensed meaning unit
/ Kondenserte meningsenheter

Code / Koder

Jeg tror han har sterre sjans for a
né toppen enn Anders. Det er det
ingen tvil om

Talentet har sterre sjanse enn
treningstalentet til & na toppen

Talent slér treningstalent

Jeg tenker man ma ser litt mer
helhet egentlig. At du ber litt mer
pé ambisjoner. Hva tenker du om

Ser mer pa ambisjoner, kosthold,
om du er reflektert og tar ansvar
for egen utvikling

Ambisjoner, kosthold, refleksjon
og utviklingsorientert

kosthold, er du reflektert, tar du
ansvar for egen utvikling. De
tingene der. Kombinert med det &
trene.

5.2.1 Fysisk spisskompetanse
I denne oppgaven vil fysisk spisskompetanse innebere fysiske ferdigheter og egenskaper slik
som ballkontroll, hurtighet, dribleferdigheter, motorikk og lignende. Ferdigheter eller

egenskaper som ikke er mentalt (tankemessig), men synlig for trenere & identifisere.

Flere deltakere fremhever viktigheten av & ha en form for fysisk ekstremferdighet for & kunne
na toppen, at ekstremferdigheter vil gi spilleren en fordel ovenfor de som ikke har en
ferdighet som skiller seg ut. Petter er en som nevner at de spillerne har en fordel: «Jeg er
ganske overbevist at en aller annen form for ekstremferdighet ma du ha, for a bli god.
Kommer det en spiller som ikke er god pé noe, altsé ikke drit god pa noe, passe god pa alt. Sa
tror jeg han har en mye toffere vei opp til a bli god, enn en som har en eller flere ting han er

helt sinnssyk bra pa».

Erling trekker frem hvilke ferdigheter toppfotballen er ute etter nar de identifiserer talenter:
«Jeg er ogsa litt enig med tanke pa toppmoderne fotball da. Hvis du tenker pa offensiv spiller,
sé leter klubber na etter folk som har litt mer fart, som er flink til & utfordre 1v1, og de
forventer na enn for at vingene skal score mer mal da. Da er jo de talentene som finns som
kommer opp da. De har jo de ekstremferdighetene som du sier». Men det er kun Erling som
nevner spesifikt at det er viktig & ga vekk fra ekstremferdigheter nar du identifiserer talenter,
selv om han vet at toppfotballen ser etter spillere med ekstremferdigheter: «At
talentidentifisering for meg handler mest om & ga vekk fra de ekstreme ferdighetene gutta har,

som for eksempel dribleferdigheter, skudd, og teknikk. For meg handler det mye om & ga litt
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vekk fra det». Her er Erling litt motsigende med seg selv nar han senere nevner
ekstremferdigheter som et tidlig tegn pé at en spiller ville na toppen: «Nar jeg spilte mot Theo
sa skjente jeg med en gang at han kom til & na toppen. Fordi han herjet 1 mot 1, ekstreme
dribleferdigheter, liten, lavt tyngdepunkt, god spilleforstéelse. Da sa jeg pé

ekstremferdighetene hansy.

I identifiseringen av et talent nevner flere av deltakerne at det er viktig & identifisere fysikken
til spillerne. Pa et spersmal om deltakeren ser pa fysikken hos spilleren nér han identifiserer et
talent svarer deltakeren at «det er det forste jeg ser pax». Fredrik trekker frem Messi som et
eksempel: «altsé nér jeg ser pa gode spillere, s ser jeg pa de fysiske ferdighetene. Nar jeg ser
pé Messi for eksempel, sa har han ekstreme fysiske ferdigheter ved at han har en ekstrem
balanse. Han har ikke noen blendende finter eller noe sant noe. Det er jo balansen hans som
gjor at han er umulig & stoppe omtrent». Petter sier seg enig at fysikk er viktig, og videre at
fysikken ligger til grunn for identifiseringen fordi det er det vi ser pé forst: «Jeg er helt enig.
Jeg ser alltid pa fysikken til spilleren. Da ligger jo det i grunn, ogsa kan du se liksom pé
taktiske ferdigheter, kanskje tekniske ferdigheter, kanskje relasjonelle ferdigheter».

Sverre er den eneste deltakeren som papeker usikkerheten knyttet til det & identifisere spillere
pa bakgrunn av fysikk: «du aner ikke hvordan en spiller er, hvis du tenker pa 12-16 ér. Du
aner ikke hvordan han er fysisk utviklet, sa en spiller kan vere liten nér han er 13, og 20 cm
heyere og 10cm bredere to ar etterpa. Mens en kan veere ferdig utviklet nar han er 13. Det blir
jeevlig vanskelig med talentidentifisering pé fysikk da, fordi du aner ikke hvor spilleren er, i

forhold til hvordan spilleren kommer til & vaere».

Hvor det i diskusjonen om det medfedte talentet fremheves at hurtighet er en viktig faktor i
identifiseringen av potensial blant flere av deltakerne, er det knyttet usikkerhet rundt hvor
viktig hurtighet er i tidlig alder, i en tidlig identifisering. I forbindelse med utsagnet til Anders
om at «har du farta, har du automatisk et heyere potensial enn alle andre», var det flere
deltakere som pépekte at de ikke sa pa hurtighet i tidlig alder. Fra Fredrik: «Det er helt ok &
ikke ha fart som 12 aring». Nar de blir eldre derimot trekker Petter frem dette som viktig:
«Men jeg er enig at det spiller en rolle pa et ferdig produkt, at det spiller en kjempe rolle. For

en treg og tung spiller vil aldri ha samme muligheter til & bli toppspiller som de andre».

Flere av deltakerne trekker frem at identifiseringen av talent er veldig subjektiv, og at det er
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opp til hver enkelt trener hvem som anses som et talent. At identifiseringen av fysiske
ferdigheter er subjektiv kommer frem ved et eksempel fra Henrik sin hverdag: «Alle har hver
sin oppfatning om hva talent er, jeg vet jeg har en helt annen en veldig mange andre. Som for
eksempel, med Per da ... er han et talent da fordi han kanskje er to ér eldre fysisk enn resten
av gruppen? Det er pa en mate det da, at veldig mange ser pa de som presterer best som det
storste talentet. Der er jeg veldig uenig med mange andre». Erling papeker at trenerens
interesser og favorittlag pavirker identifiseringen av talent: «Favorittspilleren hans er jo
Thiago. Det sier litt om hva, hvilke spillere han er ute etter, ikke sant? Mens Sivert har lyst til

a hente spillere som har mer fart, og har mer tekniske ferdigheter».

Ord som teknikk, ballkontroll, og teknisk repertoar er hyppig anvendt blant deltakerne i
beskrivelsen av et fotballtalent. Det er en enighet blant de fleste deltakerne at teknikk (bruker
dette samlebegrepet) er viktig faktor for 4 né toppen, men at en spiller trenger bare & inneha et
visst niva med tekniske ferdigheter. Altsa teknikk er viktig og nedvendig, men ikke det
viktigste i identifiseringen av talenter. Som Pél sier: «Tekniske ferdigheter har faktisk mye &
si. M ikke veere sykt god, men ma ha det». Pa spersmal om hvilke tre faktorer som er viktigst
i identifiseringen av de storste talentene, var det kun to som trakk frem teknikk som en av de
tre viktigste faktorene. Olav derimot papeker at teknikk er noe du alltid kan utvikle, og hvis
du er sterk nok i hode, sé vil spilleren trene pé teknikken: «Sliter de med mottak eller dribling
som 12 aring, drit i det. Det kommer etter hvert hvis du er toff nok. Du mé ha et eller annet i

hodet som gjor at det gér fremover med demy.

5.2.2 Psykisk spisskompetanse

Psykisk spisskompetanse innebaerer her mentale ferdigheter som evne til & laere, vilje, takle
motgang og medgang, spilleforstielse, vinnermentalitet og lignende. Mentale ferdigheter som
i utgangspunktet er vanskelig a identifisere for trenere fordi disse ferdighetene er like synlige

som det fysiske.

Anders trekker frem det han kaller den psykiske delen av fotballen som det viktigste i fotball:
«Jeg mener det og det er storste delen er den psykiske delen, det du ikke ser. Det er da og det
viktigste». Det stottes ogsa av Pél, som omtaler fotball som 75% mentalt: «... jeg vet ikke om
jeg har sett det av forskning ennd, men det er mange som nevner at fotball da, sé er jo 75%
mentalt. Og det tror jeg faktisk kan stemme litt. At du kan vaere sa god i ferdigheter, men hvis

du ikke har det oppi her (hjernen), kan det vare utslagsgivende».
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Flere av deltakerne trekker frem evnen til & leere, det vil si evnen til & leere av egne feil, lere
av trenere og av andre, som en veldig viktig egenskap for & na toppen. Et eksempel er hva
Olav ser pa som viktig: «jeg er i alle fall veldig opptatt av smarte fotballspillere. De lerer fort
av sine egne feil, de gjor ikke de samme feilene to ganger pé rad liksom. En gang er greit, to
ganger, da lerer du litt for seint. Alts, det er litt sann i hodet deres, at de blir litt oppgitt nar
andre ikke skjonner». Henrik ser ogsa pé evne til & leere som en veldig viktig faktor i
identifiseringen av talent: «Hvis jeg finner en 12 &ring som er kanskje litt svakere enn en
annen 12 dring, men har evnen til 4 leere da, har ja, gode ballferdigheter, litt hurtighet. Sa ser
jeg pa han som et starre talent enn en som er to hoder heyere og er raskere fordi du ser at han
har kommet lengre i utviklingen». Pa et spersmal om det finnes enkelte spillere som en tidlig
kan identifisere til & né toppen, ga Olav et eksempel pa en spiller som han tidlig visste kom til
a klare det: «Magnus skjonte du fort kom til & bli god. Han lerte av sine egne feil, og gjorde

nesten ikke feil pa eget niva. Han valgte sa rett, kunne dra av folk, kunne sette opp folk».

Av alle deltakere var det hele fem deltakere som fremhevet evne til & leere som en av de tre
viktigste faktorene i identifiseringen av talent. Eksempelvis ved Henrik: «Det med & ta leering
egne feil, fra trenere, medspillere er ekstremt viktig ... Jeg tenker at hvertfall fra yngre alder,
s& mener jeg at den sterste faktoren da for & bli sett pa som talent er evnen til & leere. At du pa
en méte, du ser at du som trener gir en, eller du prever a coache en spiller, og sé ser jeg at han

tar det ganske kjapt, sa ser jeg pa han pa en spiller som kan bli veldig god over tid da».

Et begrep som er sterkt relatert til evne til a lere er spilleforstaelse. Det er kun to deltakere
som eksplisitt nevner spilleforstaelse, det a ta gode valg, som en av de viktigste faktorene i
identifiseringen av et talent: «Det med handlingsvalg, decision making, ta raske valg er viktig.
Gjenkjenne situasjonen, men det handler litt om 4 ta til seg leering» (Henrik), og
«Spilleforstaelse er veldig viktig, hvordan de klarer a lese spillet. Om de er med pa a forsta

hvordan kampbildet er under en kamp, og ikke minst om gutta er ganske laerevillige» (Erling).

Det a takle medgang og motgang ses pa av mange av deltakerne som en viktig faktor bade i
identifiseringen av talent, og som en viktig faktor for & né toppen. Trym fremhever spesielt
evnen til & takle medgang som en essensiell faktor for & na toppen: «Sa jeg tror pa en mate,
altsa den mentale faktoren i forhold til det & handtere med- og motgang som jeg sa i sted,

spesielt medgang, tror jeg pa en méte skiller veldig mange talenter ... De som blir blant de
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aller beste meoter ofte mye medgang pé veien, og det er ofte det som skiller de som klarer det
og ikke. Om de takler balansegangen mellom medgang og motgang pa en god mate», og
nevner videre en bekymring rundt en spiller i klubben som takler medgang darlig: «Jeg er
kjempe bekymret for Lars hos oss, som for mange er helt fantastisk. Jeg synes jeg ser store,
store mangler med han. Bade pd banen, men ikke minst utenfor. Jeg tenker at det er 80%
sjanse for at han ikke blir toppspiller. Fordi at jeg tror pa en méte at den mentale faktoren

kommer til & vippe han av pinneny.

De andre deltakerne som nevner motgang fremhever ikke medgang som noe viktigere enn
motgang, men heller papeker viktigheten av & bade takle medgang og motgang. Pal er en av
deltakere som trekker dette frem som viktig: «Jeg er litt enig det Trym sier der at det mentale
kan veere avgjerende altsa. Ser jo det pd mitt lag ogsa. Mentalt er det mange som pa en mate
takler motgang og medgang». Trym gir et eksempel pa hvordan det & takle med- og motgang
kan veere avgjerende for & lykkes: «Altséa Tallak var ikke noe sterre fotballtalent enn Roger
eller Cris, men han hadde jevlig sterk panne, som gjorde at han talte bade med- og motgang.

Og han har da cup og seriemesterskap, og har spilt 10 sesonger na pa toppniva i Norge».

Det er mange mentale faktorer som trekkes frem av deltakerne som viktig identifiseringen av
talenter, og spesielt de spillerne som har en vinnermentalitet, som jobber hardt, har en indre
drive eller motivasjon, elsker a ta seg ut, har en egen type attitude (attityde), og elsker
duellene er spillere som har store muligheter for & na toppen. Vinnermentalitet nevnes av fire
deltakere som en veldig viktig faktor: «Vinnermentaliteten er svaert viktigy» (Pal). Spesielt
Olav anser det han kaller duellen som en viktig del av skoleringen til unge fotballspillere, og
som henger tett ssmmen med vinnermentalitet: «Han er ikke redd for & ga pa lekka for a trene
med eldre spillere, han elsker det. Han lager seg dueller i kampene, plukker ut den beste
motstanderen. Igjen dukker vinnermentalitet opp». Olav trekker frem duellen og
vinnermentalitet som en av de viktigste faktorene i identifiseringen av talenter:
«vinnermentalitet og dueller er en svert viktig del. De som elsker & vinne, elsker utfordringer,
elsker a ta seg ut, og ikke er redd for noe. Takler motgang». Videre foreslar Olav at det kan
vaere en sammenheng mellom vinnermentalitet og de sterste talentene: «... for jeg tror de
beste talentene, de har sa sterk vinnermentalitet at det & underordne seg pa en maéte, a vaere

nummer to, det er litt vanskelig for dem nesten.

Olav relaterer vinnermentalitet ogsa opp mot det han kaller attityde, og beskriver spillerens
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attityde ogsé som en viktig faktor i identifiseringen av talenter: «Det er maten han gér pa,
prater pa, attityden hans. Han har et eller annet som gjor at han her kan klare det. Han har en
sterk vinnermentalitet, han elsker duellen, og ta seg ut og lepe, a bli sliten, og tar nye
utfordringer ... Ett eller annet vi ser pé blikket hans da. Han her er ikke redd for noen ting.
Han ser deg inn i gynene han, og snakker deg rett imot. Det er irriterende ja, men han har ett
eller annet da, han gar som om han eier denne banen han. Fast handtrykk, det er liksom maten
han prater pa. Han trashtalker motstanderne. Han bare, han her han har ett eller annet». Det er
flere av deltakerne som nevner flere andre psykiske faktorer som kan knyttes opp mot
vinnermentalitet. Vilje trekkes frem av bade Henrik og Olav som en viktig faktor for & lykkes:
«Vilje er ekstremt viktig. Det at man har en indre gled, indre motivasjon» (Henrik), og «Jeg
tror det handler mye om viljen til & ha det vondt da, fordi det kommer til & treffe han som faen

der ute (pa hoyt niva)» (Olav).

5.3 Hvem blir prioritert?
Denne kategorien handler om hvordan enkelte spillere av forskjellige grunner kanskje blir
prioritert foran andre spillere. Om en spiller blir prioritert blir forst og fremst malt i mer

spilletid.

5.3.1 Satses mer pa
Underkategorien satses mer pa handler om faktorer trenere anser som viktig i identifiseringen

av talenter, og som videre pavirker hvilke spillere de prioriterer i hverdagen sin som trener.

Det er en klar enighet blant alle deltakerne om at de som blir identifisert som de sterste
talentene satses mer pa. Fredrik og Trym er ganske klar pé at de fremste talentene far spille
mest og satses mest pa: «Jeg tror ikke det er tvil om dem spiller mer (de fremste)» (Fredrik),
og «Ingen som ter 4 innremme at de ikke satser mer pa de som er best som unge» (Trym). Pa
et spersmal om det er noen tvil om de fremste féar spille mer svarer Petter: «I praksis nei.
Hvertfall ikke hvis vi tenker pa det store bildet der. Pa landsbasis, eller sanne ting. Sa er det
ikke noe tvil i det hele tatt». Videre nevner flere deltakere at de fremste satser mer pé gjennom
«@ spille mer» (Fredrik), «mer coaching» (Erling), «a spille pa et niva hayere» (Fredrik), og

«mer oppfolging utenfor treninger» (Petter).

Det er en uenighet blant deltakerne om det er riktig & satse mer pé de fremste talentene eller
ikke. Trym uttrykker en bekymring for de som ikke anses som de fremste, og er spesielt
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bekymret for de nest beste spillerne i toppklubbene i Norge: «Toppklubbene lager spissede
systemer rundt sine forstelag. De far en smal grein oppover i forhold til hvem som blir
prioritert. Og det er ganske mange som faller utenfor. Det gjor at de som faller utenfor far
dérligere oppfelging i andre klubber». Trym engasjerer seg veldig i de nest beste: «Det er
farlig & miste dem pa veien, fordi kanskje hadde de det inni seg, en indre drive eller
motivasjon som kunne vaert spennende pa sikt. Med et slikt spisset system blir dem pa en
maéte valgt bort». Trym motsier ogsé litt seg selv ved at han nevner at det lenner seg a lage et
bedre opplegg for de beste pa bekostning av de nest beste, og trekker inn langrenn som et
eksempel: «Men ellers sé er det jo, det er jo ingen som er dumme i utgangspunkt. Vi lager jo
bedre opplegg for de beste, fordi at vi vet at det lonner seg. Det er en grunn at til at norske
langrennslepere gar, EM og VM eller hva det heter, OL, ungdoms OL nér dem er 15-16 ar.
Det er jo fordi at dem vil konkurrere mot de beste, og male seg mot de beste for a se om de

kan bli enda hvassere».

Olav papeker at det bedre opplegget vi lager for de fremste ogsa kan vaere selvforsterkende:
«Kan veaere selvforsterkende at de vi trener best far sterst motstand, mest utfordringer, og
dermed utvikler seg mest. Sa der har vi pa en méte selektert tidligy. Som nevnt tidligere i
avsnittet om treningstalent, sa papeker Olav at det er en fordel & vere god tidlig, og det
kanskje ber jobbes mot a satse enda hardere pé de beste: «Du ber egentlig har vaert god i
systemet som fanger de aller fleste av de beste. Ogsa finnes det noen fa som likevel kan bli
gode. Det gjor at jeg tror at hvis vi hadde valgt & satse enda hardere pa de beste, sé kan det

veere at de beste hadde blitt enda bedre, og at vi hadde hevdet oss bedre med landslagene».

Olav trekker altsa frem viktigheten av & satse hardere pa de beste, noe som stér i kontrast til
bekymringene til andre deltakere knyttet til de nest beste, eller litt svakere spillere. Han
relaterer det a satse hardere pa de beste til hvordan internasjonal selektering foregar: «Nar du
ser internasjonalt, hva de beste far, og hva de beste gjor. Og det er utvelgelse og en selektering
som det er tungt for norsk fotball & akseptere, at sé toft er det faktisk. Men sénn er det, det er
de beste som blir plukket ut. S& har de selvfolgelig ekstremt mange flere 4 ta av, som gjor at
der kan det vare en del spillere som ikke har veert innom landslaget. Men de har fortsatt vert

best nér de var yngst, og de har blitt satset pa, og de har gatt den beste skolen».

Ifelge deltakerne er de klare pa at identifiseringen av talenter er veldig subjektiv, og pavirkes i

stor grad av trenerens interesser og erfaringer. Som Pél og Fredrik fremhever her: «Det &
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identifisere talent, det gér jo pa véare egne subjektive meninger, mitt syn hva jeg ser pa, hva
Trym ser pé, pa Henrik sitt syn» (Pél), og «Alle ser pa en spiller forskjellig. Spesielt Petter her
ser veldig forskjellig pa en spiller kontra foreldetrenerne Lars og Anders» (Fredrik), sa kan
talentidentifisering vaere en veldig subjektiv prosess. Ifolge Erling har alle trenere en egen
liste over hva de ser etter hos en spiller, og at den listen kan pavirkes av hvilken type fotball
du liker, hvem som er favorittspilleren din, hvilket lag du holder med ogsa videre: «Alle har
en egen liste over hva de er ute etter hos en spiller. Bare se pd Sivert, Anders og Sverre, nir de
skal hente spillere. De ser ikke pa de samme spillertypene. De har en egen liste over hvem de

anser som talenter».

I diskusjonen om hvorvidt talentidentifisering kan vere sosialt konstruert, det vil si at
fotballspillere blir definert som talent av hver trener bare i relasjon til en spesifikk kontekst
hvor trenere holder en dominant posisjon som personen som bade har erfaringen og makten til
a definere spillere som talentfulle, var det en uenighet blant deltakerne om spillere var nedt til
a inneha spesifikke holdninger som passet overens med treneren for a bli prioritert eller anset
som et talent. Henrik nevner at spillere kanskje blir selektert bort hvis spillere ikke passer inn:
«Jeg gir mindre tillit til spillere som ikke passer inn i mine tanker om hvordan spillere skal
oppfere seg. Hvis du har darlige holdninger eller atferd, sa blir de selektert bort for min del.
De ma passe inn i systemet ... Spillere ma oppfylle visse krav for & spille da. Mate opp pa

trening, ha en viss holdning som gjer at det er forsvarlig & la han fa spille».

Trym pépeker at trenere har en tendens til & velge det sikre, altsé spillere som treneren er
komfortabel med, og ikke utfordrer treneren i stor grad: «Litt av faren med det & vaere trener
er at man velger litt det sikre, det behagelige». Olav er ikke sa opptatt av at spillerne hele
tiden gjer som han sier, men er mer opptatt av hva han kan gjere for & hjelpe dem: «Jeg er
ikke sé opptatt at de ma gjore som jeg sier, men mer opptatt av hvordan jeg skal klare a forme
demy. I Trym sin tidligere praksis som trener med juniorspillere papeker han at han var veldig
opptatt av a ta inn spillere med litt andre holdninger for & utfordre resten av gruppen, og ogsé
han som trener: «Hvert ér ville vi ta inn en eller to som vi visste kom til & utfordre oss. En
som tester grensene og sprenger litt barrierer. Som setter de andre spillerne pa preve ... For

homogene grupper vil redusere sjansen for & komme til yttergrensene»

Pa et spersmal i intervjuguiden angéende om det satses mer pa enkelte spilletyper, om det er

noen spillertyper trenere foretrekker a bruke, nevnte hele seks deltakere at ledertyper ofte fikk

41



ekstra spilletid fordi de ansa slike typer som viktig for en gruppe. Fredrik dro frem at i sin
praksis har han ofte praktisert mer spilletid for ledertyper: «For min del har jeg selv praktisert
den der at de som er litt ledere i gruppe pa en méte, som holder ting sammen. De fér kanskje
spille litt mer enn disse, kall det ikke ledere». Selv mener Trym at identifisering av ledertyper
burde vere et eget omrade innenfor talentidentifisering: «Burde veert en egen nisje med det &
identifisere ledere, de som kan fa andre med seg ... Udefinerbar lederegenskap er ekstremt
undervurdert i forhold til det & vinne ... I mine eldre dager har jeg blitt mer nysgjerrig pa

hvordan vi kan finne de typene som gjer andre gode, og hvordan vi kan dyrke dem».

5.3.2 Satses mindre pa
Underkategorien satses mindre pd handler om hvilke faktorer som gjor at trenere kan velge &

nedprioritere enkelte spillere.

I diskusjonen om det finnes faktorer som gjor at trenere prioriterer noen foran andre, eller
nedprioriterer enkelte spillere, trakk flere deltakere frem foreldretrenere som en viktig faktor i
selekteringsprosessen. Flere av deltakerne mener at mange foreldretrenere, og ogsa noen
trenere har en last tankegang om hvem som blir god, hvem som ikke blir god, og hvem som er
forste- og andrelagsspillere: «At trenere, og kanskje spesielt litt eldre foreldretrenere, for jo
eldre du blir jo mindre endringskompetanse har du. Du laser deg veldig til sann er det, og sénn
blir det. Sa jeg tror veldig mange av dem som er litt eldre fotballtrenere, og fotballpappa
trenere har bestemt seg veldig tidlig hvem de skal satse pa. Hvem vet vel hvem som blir god
av de 11 og 12 aringene der? Det er faen meg klin umulig. Men jeg utelukket aldri at de kunne
bli god» (Petter). I overgangen fra barnefotballen til ungdomsfotballen papeker Erling at
mange foreldretrenere allerede har bestemt seg for hvem som kan bli gode, men at de
spillerne foreldrene peker ut som fremst eller svakest ofte er feil: «Pa G13 fikk vi allerede en
klar liste for hvem som var de fremste. Men vi la merke til at spillere pa Niva 3 plutselig var
gode nok for niva 1 med en gang ... Da hadde allerede foreldrene satt rollekravene om hvem

som var de fremste, hvem som er talentene».

Ifolge Erling er det ogsa mange foreldretrenere som kritiserer trenere i ungdomsfotballen for
bruk av andrelagsspillere i en forstelagstropp, og at det kan vere et tegn pa hvordan det
gjores i barnefotballen: «Et perfekt eksempel er to foreldretrenere som gir jeevlig mye kritikk
til oss for at niva 2 spillere fir preve seg pad niva 1 kamper, fordi de mener at de ikke er

forstelagsspillere». For Sverre er det tydeligst hvem vi satser mer og mindre pa i overgangen
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fra barnefotballen til ungdomsfotballen, fordi spillerne blir ofte selektert i et forste-, andre- og
tredjelag, og at ferstelaget far den beste treneren: «I overgangen til ungdomsfotballen gar du
fra foreldretrenere til profesjonelle trenere. Da havner du enten pé forste-, andre- eller
tredjelaget ... I overgangen til ungdomsfotballen far forstelaget den beste treneren, som er litt
mer utdannet. Da kan man si at i akkurat den alderen sa satses det mer pd dem som er god enn

de andre».

Ifolge flere av deltakere er det en bekymring knyttet til det Trym kaller /ate bloomers (sent
utviklede) eller unntakene, om trenerne og klubben klarer & ta vare pd dem, og i hvor stor grad
trenerne skal prioritere dem. Som det er fremhevet i underkategorien satses mer pd sé
prioriterer ifolge Erling trenere de fremste talentene, og dermed nedprioriterer de svakeste:
«Vi er jo ganske late da, siden vi fokuserer mer pa de fremste spillerne, og ikke pa de svakeste
som kanskje etter hvert blir bedre enn de som er fremst na». Trym drar frem et eksempel pa
hvorfor Norge ma identifisere annerledes enn i land som Argentina og Nigeria, land med stor
befolkning: «I land som Argentina og Nigeria er utvalget sd enormt. En grovsortering der vil
du allikevel f& med nok spillere. Men i lille Norge blir jeg bekymret for at vi mister noen pa

veien, som ingen fanger opp».

Som nevnt i underkategorien treningstalent, sé presenterer Olav en motpol til hvorfor det
kanskje er riktig a prioritere bort de spillerne som er ansett som mindre talenter som ung: «Sa
er det vi diskuterer na er unntaket som faktisk, det kan vare de blir god allikevel. Men
sannsynligheten er ikke stor for det. Og sannsynligheten er sterst for at de som er best, og
innom aldersbestemte landslag i dag, ogsa er de som kommer pé a-landslandslaget ... Og der
og er det en og annen Vardy, men de aller fleste er ikke det. Og da er spersmalet, skal du
bruke masse energi da pa a fange opp, og lage det systemet som fanger opp de 5-6 beste, nei
5-6 unntakene fordi du mener du ikke har rad til & miste de? Eller skal du heller bruke alle

ressurser pa a fa opp mengden av de beste? Det er jo en interessant greiey.

Det var en enighet blant deltakerne om at spilletid og resultatkrav er tett knyttet opp
hverandre, eksempelvis forklart av Trym: «Spilletid er naturlig knyttet til resultatkravety, og
Henrik: «Spilletid avhenger veldig av resultkravet da. P4 G13, G14 og G16 hvor det ikke er
resultatkrav har jeg prevd & utvikle samtlige spillere i det laget ... P4 G13, G14 spilte alle pa
laget stort sett like mye». Henrik sier at de sterste talentene blir pa en mate valgt tidlig

gjennom at de far mete god motstand oftere, og trener kanskje mer enn de spillerne pa
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andrelaget: «Mot de beste stilte vi et bedre lag enn mot de svakeste. Men alle fikk cirka like

mye spilletid ... Nér resultatet betyr mye, sé blir det mer spissing for min del».
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6. Diskusjon:

I denne delen dreftes resultatene fra studie opp mot relevant litteratur om talentidentifisering.
Med treneres tanker om talentidentifisering og satsing pd spillere som overordnet tema, vil
diskusjonsdelen besta av tre hoveddeler: 1) arv og miljo, 2) spisskompetanse, og 3) Hvem blir

prioritert? Disse hoveddelene vil dreftes opp mot relevant teori og litteratur.

Som nevnt tidligere bygger denne studien pa Christensen (2009) sin antagelse om at
talentidentifisering ikke er en objektiv og rasjonell prosess, men at talentidentifikasjon i
fotball inneberer en treners oye for talenter og trenerens praktiske sans. Resultatene vil 1
tillegg til relevant litteratur, ogsa i kategorien satses mer pad dreftes i lys av Christensen sin

antagelse om at talentidentifikasjon ikke er en objektiv og rasjonell prosess.

6.1 Arv og miljg

Som nevnt tidligere i innledninger har det vaert uenighet rundt begrepet talent (Heller &
Ziegler, 1998), hvor begrepet ofte har blitt forklart gjennom en genetisk- eller miljotilnrming
(arv kontra milj) (Davids & Baker, 2007). Talenter har blir sett pa som verdifulle, og ma ikke
kastes bort. I idretten baserer enkelte forklaringer av talent seg pa antakelsen om at talent er
genetisk overfort eller suksess i et domene er forutbestemt. Andre forklaringer ser pa et talent
som noe tidlig begavet (medfedt), men at suksess eller store prestasjoner som voksen i bare
liten grad kan skyldes medfedte egenskaper. Suksess og gode prestasjoner er heller en &rsak
av miljemessige faktorer slik som trening og ulike tilnerminger, og med det vil derfor
utviklingen av personen og personens ferdigheter vaere viktigere enn personens medfedte

€vner.

Denne uenigheten i hva et talent er gjor seg ogsé gjeldende blant deltakerne i studiet.
Deltakerne diskuterte ikke spesifikt definisjonen pa et talent, eller hvorvidt det skulle eksistere
en definisjon av begrepet, men deltakerne diskuterte hovedsakelig i hvilken grad trening og
medfedte evner er viktig i identifiseringen av et talent. I neste avsnitt vil resultater fra studie

dreftes opp mot litteratur om Ericssons deliberate practice og relativ alderseffekt.

6.1.1 Treningstalent eller medfodt talent?
I norsk media blir unge talenter i dag ofte loftet frem som vidunderbarn, hvor det legges stor

vekt pa antall timer talentet har lagt ned for & utvikle seg. I en artikkel fra Nettavisen om
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hvordan Norges Fotballforbund (NFF) skal redde norsk fotball, har NFF nevnt trene mye som
en av fire faktorer de skal se etter i identifiseringen av et talent (Sande, 2014), som kan tolkes
at NFF er ute etter spillere som i dette studie omtales som et treningstalent. Et treningstalent
handler om at personen er et produkt av trening, et produkt av antall timer med trening. I
denne konteksten tolkes treningstalent av deltakerne, slik det er opplevd av forsker, som et

produkt av trening, men uten medfedte evner som skiller seg ut positivt.

To av deltakerne trekker frem treningstalent, altsd hvor mye spilleren trener, som den viktigste
faktoren i identifiseringen og det stattes av Ericsson og kolleger (2009) sin modell, hvor
trening bade er nedvendig og tilstrekkelig for oppnaelse av ekspert prestasjoner. En viktig
komponent i Ericsson sin teori er at alle individer kan oppna eliteprestasjoner, og er i all
hovedsak bare begrenset av engasjementet i bevisst trening og kvaliteten i de tilgjengelige
treningsressursene. I kontrast til Ericsson teori om at trening er nedvendig og tilstrekkelig for
oppnaelse av ekspert prestasjoner, nevner Petter at alle spillere har muligheten til & utvikle
seg, men ikke alle har muligheten til & bli toppspiller, det vil si ekspert prestasjoner. I Miller
og kolleger (2015) sin kvalitative studie om trenere og talentidentifisering i ungdomsfotball i
England, nevnte en av trenerne at han hadde full tiltro til Ericsson sin teori om 10 000 timer.
Denne trenerens synspunkt gar da direkte mot Petter syn pa at ikke alle har muligheten til & bli

toppspiller.

Selv om det er en enighet blant deltakerne om at treningstalent er en viktig faktor i
identifiseringen av et talent, er det en viss uenighet rundt hvorvidt antall timer trening er
tilstrekkelig for & oppna ekspert prestasjoner bade hos deltakerne, og ogsé i forskningen. Men
et spersmal er da hvis det & vere et treningstalent ikke er tilstrekkelig, hva er det da som gjer
at det & vaere treningstalent faktisk ikke er tilstrekkelig? I Gagné sin Differentied Model of
Giftedness and Talent (DMGT) foreslar Gagné at en «one term fits all» bruk av talent var
uakseptabelt og argumenterer for en klargjering med & utvikle en definisjon basert pd mening
heller enn beskrivelse og egenskaper. Dette resulterte at Gagné lagde et skille mellom
ramateriale i en ende av et kontinuum som han beskrev som: «besittelsen og bruken av utrent
og spontane, naturlige evner (kalt evner eller gaver) i hvertfall et domene, i en grad som
plasserer et barn blant topp 10% av jevnaldrende» (min oversettelse) (Gagne, 2000). Slike
evner eller gaver kan skyldes modning eller ubevisst leering. I den andre enden av
kontinuumet finnes det Gagné kaller sluttproduktet av utviklingen, og beskrives som: «... den

overlegne mestringen av systematisk utviklede ferdigheter (kalt kompetanse eller talent) og
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kunnskap i minst ett omrade som plasserer et barns oppnaelse innenfor de gverste 10% av alle
jevnaldrende som er aktive deltakere i samme omradet eller felt» (min oversettelse) (Gagne,
2000). Istedenfor tilneermingen om en «one term fits all» ser DMGT pé arv og milje som to
relaterte omrader. Deltakerne i denne studien virker ogsa & se pé arv og miljo som to relaterte

omrader.

I Miller og kolleger (2015) sin studie nevnte to av trenerne at genetikken kan spille en rolle
identifiseringen, men ogsa at spillere har gode muligheter til & utvikle seg helt opp til toppen.
Resultatene fra studien viste at trenerne hovedsakelig la sterre vekt pd miljo enn arv i
identifiseringen av talenter. Resultatene fra Miller og kolleger (2015) stetter opp under flere
av deltakernes tanker om at treningstalent er en viktig faktor, men at ogsa arv har en rolle i
talentidentifiseringen. I en studie av Sather (2004) som undersekte eliteserietrenere i Norge
sin forstdelse av talent, samt en studie av Jenssen (2011) som undersekte talentidentifisering
og spillerutvikling i en norsk toppklubb, viste resultatene at mange trenere legger stor vekt pa
en indre driv, indre motivasjon og vilje til & trene, som kan indikere at de forstar
talentutviklingsprosessen som noe som er i stor grad avhengig av spillerne selv. Disse
faktorene som trenerne trekker frem kan antas & falle under begrepet treningstalent som
deltakerne i denne studien nevner, og kan tyde pa a vaere en viktig faktor i identifiseringen av
et talent. Etter var kunnskap finnes det ingen andre studier i Norge pa trenere og
talentidentifisering som trekker frem faktorer knyttet til treningstalent som en viktig faktor.
Videre forskning ber seke etter & utforske mer om hvordan trenere forstar arv og miljo i

identifiseringen av talenter.

To av deltakerne nevne helse som en viktig faktor for 4 na toppniva, og er spesielt viktig i
overgangen til profesjonell fotball, og videre for a forbli i toppfotballen. En medfedt god
helse som gjer at spilleren taler den belastningen som det inneberer & spille pa heyt niva vil
veere viktig ifelge Trym. Altsa hvis en spiller unngar skader sa har spilleren bedre
forutsetninger for & na toppniva, og videre bli vaeerende pa toppniva. En studie av Kucera,
Marshall, Kirkendall, Marchak og Garrett Jr (2005) undersekte om utevere i alderen 12-18 ar
med en selvrapportert historie av tidligere skader hadde sterre sjanser for & fa en ny skade enn
utevere uten en selvrapportert skadehistorie. 1483 deltakere deltok i studie, og mer enn
halvparten rapporterte en historie med skader (59,7%). Resultater fra studien indikerte at
spillere med én tidligere skade hadde dobbelt sa stor risiko for ny skade, og de deltakerne med

to eller flere tidligere skader hadde en tre ganger sa stor risiko for ny skade, sammenlignet
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med de deltakerne med ingen tidligere skader. Studiet til Kucera og kolleger (2005)
konkluderte med at skadehistorie var assosiert med en gkende skadehyppighet. Denne
forskningen statter Trym sine tanker om at noen unge spillere har mindre muligheter til 4 n&
toppen fordi de blir hyppig plaget av skader, og takler ikke den belastningen som kreves for &
spille pa toppniva.

Hvorvidt arsaken til at enkelte spillere er hyppig plaget av skader eller ikke er pa grunn av en
medfedt helse som Trym sier, er vanskelig a forklare. Det kan vare noe med genetikken som
gjor at en spiller ikke takler belastningen, men det kan ogsa vare andre faktorer som
belastningsstyringen i trening, kampprogram, underlag, flaks eller uflaks, skotey eller andre
faktorer. Kanskje alle de faktorene til sammen avgjer om en spiller har gode muligheter for &
né toppen? Forskningen pa reskader kan stotte opp om Trym sine tanker om at spillere
behaver en unik helse for a téle den belastningen som kreves pé toppniva. En spiller som er pa
vei opp 1 systemet kan dra pé seg en skade, og videre havne inn i en ond sirkel hvor nye

skader oppstér gang pa gang, som gjer at spilleren ikke far utviklet seg videre.

En annen forklaring til hvorfor spillere ikke klarer & takle overgangen til profesjonell fotball,
eller ikke blir vaerende i toppfotballen etter at de har slatt igjennom kan kanskje vere
sammenhengen mellom skader og frafall (dropout). Skader har blitt referert til som en av de
sterste hovedarsakene til at utevere velger & droppe ut av idretten. En sperreundersokelse
gjort pa tidligere norske kvinnelige toppidrettsutevere fordelt pa 38 idretter viste at 24% av de
som matte legge opp skyldes pa grunn av skader (Steffen & Engebretsen, 2010). I en
systematisk oversikt over frafall fra idrett blant unge utevere kom forskerne frem til at det var
to fysiske faktorer som var assosiert med frafall: modning og skader. Skader var assosiert med
frafall i seks av studiene som ble inkludert, og hovedérsaken i to av studiene (Crane &
Temple, 2015). Som en konsekvens av skader, blir mange talenter nedt til & gi opp sine
lovende idrettskarrierer. Etter var kunnskap finnes det ingen forskning pa trenere og
talentidentifisering som nevner helse, frafall eller skader som en faktor i identifiseringen av
talenter. Trym og Olav sine tanker om at spillere ber ha en unik helse kan derfor ikke stottes
opp av forskning pa andre trenere i fotballen. Om spillere er nedt til & ha en unik helse er
uvisst, og fremtidig forskning ber undersgke naermere hvordan trenere ser pa
talentidentifisering i sammenheng med skader og frafall, slik at vi kan forsta bedre hvilken

rolle helse har i talentidentifiseringen i fotball.
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Spillernes evne til & laere ble trukket fram som en viktig faktor i identifiseringen av et talent,
og kan ifelge flere av deltakerne ogsd vere en begrensing for treningstalentet. Spillernes evne
til & leere som en faktor for identifisering vil dreftes mer i avsnittet om spisskompetanse.
Deltakernes tanker om hurtighet som en viktig faktor i identifiseringen vil ogsa dreftes i
avsnittet om spisskompetanse. Diskusjonen om hvorvidt du er nedt til & vere tidlig god for &
nd toppniva vil dreftes i avsnittet om hvilke spillere som blir prioritert, da mer data falt

innenfor den kategorien.

6.2 Spisskompetanse

I kategorien spisskompetanse vil det draftes rundt faktorer deltakere trekker frem som spesielt
viktig i identifiseringen av talenter opp mot aktuell forskning om talentidentifisering. Faktorer
som deltakerne i studie nevner, som evne til d lcere, takle medgang, motgang, hurtighet og
vinnermentalitet vil dreftes i lys av aktuell forskning. Ifelge Abbot og Collins (2004) er talent
multidimensjonal, det vil si at individer kan kompensere for svakheter i en komponent (for
eksempel ballkontroll) med styrker i en eller flere andre komponenter (for eksempel vilje og
hurtighet). Denne kategorien omhandler faktorer som skiller seg ut spesielt viktige i
identifiseringen av et talent, og med det kan kompensere for svakheter en spiller eventuelt

matte ha.

6.2.1 Fysisk- eller psykisk spisskompetanse?
Ifolge Anders er den psykiske delen av fotballen det viktigste, det en trener ikke kan se sé lett
som den fysiske delen. Pél nevner videre at fotball kanskje kan vaere 75% mentalt, at
ferdigheter ikke har noe 4 si hvis du ikke er sterk tankemessig. At psykologiske faktorer ofte
skiller de som lykkes og ikke er ifalge Morgan (1980) anerkjent. I studien av Miller og
kolleger (2015) viste resultatene trenere sa pa psykologiske faktorer som helst essensielle i
identifiseringen av talenter. Hvilke psykologiske faktorer dette er kommer ikke godt fram
blant trenerne, men de nevner spesielt at spilleres begrensinger i psykologiske faktorer er det
mest avgjerende for identifikasjonen. En spillers begrensinger i storrelse, fysikk eller
ballkontroll ble ikke sett pd som en viktig begrensing for spilleren. Men et «feil» tankesett ble
derimot sett pd noe som kunne begrense en spiller fra helt i starten av. Ifelge en av trenerne
har ikke en spiller en sjanse hvis han ikke har det psykologiske pa plass. I studien av Sether
(2004) ble trenere spurt om a rangere fem faktorer (fra 1 til 5 hvor 1 var viktigst) som trenere
brukere i identifiseringen av talenter fra viktigst til minst viktig. Resultatene viste at trenerne
rangerte psykologiske faktorer (3.14) som tredje viktigst, bak teknikk (1.5), og taktisk (2.29).
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Videre i en kvantitativ studie om hva spillerutviklere i Norge ser pa som viktig for a lykkes i
fotball, rangerte spillerutviklerne taktiske faktorer og psykologiske faktorer som det viktigste
for a lykkes for unge fotballspillere (Mong, 2009).

«Winners never quit, and quitters never win» (Lombardi, n.d). En av de psykologiske
faktorene som skiller seg ut som viktigst av deltakerne i studie, er vinnermentalitet. Ifolge
Hakon Gretland og NFF er de ute etter unge fotballspillere som har karakter og vinnerskalle:
«Det er ikke noe tema lenger hvor bra ferdigheter en 13-aring har, det vi ensker og ser etter er
karakter og vinnerskalle. All historikk viser at det er de som blir best til slutt» (Sande, 2014).
Av fire deltakere nevnes vinnermentalitet som en viktig faktor i identifiseringen av et talent.
Giacobbi, Whitney, Roper og Butryn (2002) undersekte 10 NCAA division 1 treneres
synspunkter om utviklingen av suksessfulle utgvere i en rekke idretter, inkludert fotball.
Resultatene fra studien viste at trenerne trakk spesielt frem competitiveness
(konkurranseevne/-vilje) som en av de tre viktigste faktorene for hvorfor spillere utvikler seg
mest. Videre, i en studie av Vrljic og Mallett (2008) undersekte de hvilke faktorer trenere ansa
som viktig i identifiseringen av talenter. Dette var trenere som hadde ansvar for utvelgelse av
de beste 15 og 16-aringene i Queensland til deltakelse i en nasjonal ungdomsturnering. En av
trenerne trekker spesielt frem vilje til & vinne som en viktig faktor, og nevner at han ville
velge en spiller med vilje til & vinne fremfor en ferdighetsmessig god spiller hver eneste gang.
I en diskusjon blant trenere om personlige kvaliteter til spillere ble blant annet hardt arbeid og
dedikasjon fremhevet som viktige faktorer i talentidentifikasjon i fotball (Jenssen, 2011).
Resultatene fra studiene til Jenssen (2011), Vrljic og Mallett (2008) og Giacobbi og kolleger
(2002) kan tyde pa at vinnermentalitet kan vare en faktor i identifiseringen av talenter, og

stottes opp av flere deltakere i denne studien.

Etter sok i litteraturen viste det seg & vere svert lite forskning gjort pa vinnermentalitet, eller
direkte oversatt til engelsk, winning mentality. Derfor har forsker valgt a ta utgangspunkt i
hva deltakerne selv forklarer med vinnermentalitet, og se om det kan knyttes opp mot
begreper i litteraturen. Olav beskriver vinnermentalitet slik: «De gir seg ikke selv om de
mgter en litt for toff fysisk utfordring. Det & veere toff i hodet er helt essensielt for & kunne na
opp ... De som elsker & vinne, elsker utfordringer, elsker & ta seg ut, og ikke er redd for noe.
Takler motgangy. Trym nevner ogsa det med & veere toff i hodet i diskusjon om
vinnermentalitet: «Det er et latterlig toft lop & gé hele veien. Er du ikke toff i hodet sé& ryker

du ut et eller annet sted pa veien».
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Et begrep innen forskning som kan p& noen omrader relateres til det Olav og Trym beskriver
som vinnermentalitet, er mental toughness (mental tofthet). I studien av Jenssen (2011) viste
det seg at noen trenere fremhevet at mentale eller psykologiske faktorer er bade det viktigste,
men ogsa det vanskeligste & utvikle, noe som indikerer at mentale eller psykologiske faktorer
en sveert viktig i identifikasjonen av talenter. Clough, Earle og Sewell (2002) rapporterte at
mentalt toffe individer har en «hey mestringstro og en urokkelig tro pa at selv kontrollerer sin
egen skjebne, og disse individene kan vare relativt upavirket av konkurranser og motgang»
(min oversettelse). Jones, Hanton og Connaughton (2002) derimot foreslar at mental teffhet
representerer et individs evne til & handtere kravene til trening og konkurranser, gkt vilje,
fokus, selvtillit, og & opprettholde kontroll under press. Olav trekker frem «teff i hodet»,
«takle motgang», «ikke redd for noe», «elsker a ta seg ut» og «elsker utfordringer» nar han

beskriver vinnermentalitet.

Selv om vinnermentalitet slik deltakerne beskriver det ikke kan direkte oversettes til mental
taffhet, inneholder mental teffhet noen komponenter som kan relateres til vinnermentalitet.
Ifelge Jones og koller (2002) har mental teffhet blitt konstruert til & representere en rekke
positive responser som evnen til & fortsette, og nekte a gi opp (Gould, Hodge, Peterson, &
Petlichkoff, 1987), overkomme motgang og svake prestasjoner (Goldberg, 1998), takle mye
press (Gould m.fl, 1987), og ikke la uenskede prestasjoner pavirke prestasjonen (Goldberg,
1998). Om disse mentale ferdighetene som utgjer mental tefthet eller vinnermentalitet er
trenbart er ikke nevnt blant deltakerne. Som nevnt tidligere sa enkelte trenere pa psykologiske
faktorer som det vanskeligste a utvikle, noe som kan legge foringen for hvor tidlig trenere
skal identifisere de spillerne med stor vinnermentalitet. Hvis en ikke kan utvikle
vinnermentaliteten i stor grad, kan det antas at en tidlig identifikasjon av spillere for

deltakerne i denne studien vil vaere en riktig prosess i a fa fram flere spillere til toppen.

I en studie av Thelwell, Weston og Greenlees (2005) intervjuet de seks fotballspillere som har
spilt fotball for et landslag. Ifelge de deltakerne innebzrer mental toffhet 4 ha en naturlig eller
utviklet psykologisk fordel som muliggjer a: a) alltid takle de mange kravene (konkurranse,
trening, livsstil) som fotballspillere mater, bedre enn motstanderne, og b) vaere mer konsistent
og bedre enn dine motstandere til & forbli bestemt, fokusert, trygg, og i kontroll under press. I
og med at mental toffhet er et vidt begrep som dekker veldig mye, er det vanskelig &

konkludere med at vinnermentalitet slik deltakerne beskriver det, noyaktig kan oversettes til
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mental tofthet, og som en konsekvens av det kunne si at vinnermentalitet er en veldig viktig
faktor i identifiseringen av talenter. Mental taffhet har blitt rapportert & vaere den aller
viktigste psykologiske karakteristikken i & oppné ekspertprestasjoner (f.eks. Goldberg, 1998;
Gould m.fl, 1987), men svert lite forskning har vert gjort pa viktigheten av mental tefthet i
fotball (Thelwell m.fl, 2005). I tillegg til en vilje til & vinne og lykkes nevner flere trenere i
Vrljic og Mallett (2008) sin studie at spillere med mental tofthet har storre muligheter til &
lykkes. De spillerne som kjemper nér ting gér imot blir av flere trenere trukket frem som en
viktig faktor. Denne viljen til & vinne, som er tett knyttet til mental tefthet blir av trenerne
nevnt som en av de tre viktigste faktorene i identifiseringen av talenter i fotball. Etter vér
kunnskap finnes det svert lite forskning pa trenere og talentidentifisering som trekker frem
mental toffhet som en faktor i identifiseringen av et talent. Det kan antas at spillere som er
mentalt teffe vil ha en fordel ovenfor andre, da mental tofthet er vist & vaere viktig i en rekke
domener, men mer forskning pa trenere og talentidentifisering inn mot mental teffhet trengs

for & bedre forsta viktigheten av mental teffhet i fotball.

Ved a dykke inn i forskningen om resiliens kan deltakernes tanker rundt vinnermentalitet og
motgang dreftes. Resiliens er ogsé et begrep innen forskning som kan knyttes til det Olav og
Trym beskriver som vinnermentalitet. Resiliens kan defineres som «kapasiteten til a tilpasse
seg, selv i mote med utfordrende situasjoner» (Collins & MacNamara, 2012) (min
oversettelse), eller som «en dynamisk prosess som ferer til en positiv tilpasning i mete med
signifikant motstand (Luthar, Cicchetti, & Becker, 2000) (min oversettelse). En viktig
komponent innenfor resiliens er at hvert menneske er bereren av sitt eget utviklingspotensial.
Det personen opplever blir gjort om til mer eller mindre bevisste erfaringer som kan pavirke
videre handlingsvalg. Uteblir utfordringene, vil personen fa mindre erfaringer av a handtere
motstand, og det vil bli vanskeligere & takle fremtidige utfordringer. Sa resiliens innebzrer

hvordan et individ responderer pé utfordringer eller motgang.

Som nevnt tidligere beskrev Olav det & takle motgang som en del av vinnermentaliteten.
Erling er en av flere deltakere som trekker frem hvordan et individ takler medgang og
motgang som en viktig faktor i identifiseringen av et talent. MacNamara, Button og Collins
(2010a) undersekte hvilke attributter som fremmer den suksessfulle utviklingen fra utevere
med innledende engasjement i idretten til & oppné og opprettholde verdensklasse status. I
undersegkelsene kom det fra at evnen til & handtere motgang var en viktig faktor. Ifelge

MacNamara og kolleger (2010a) vil enhver utfordring og motgang et individ overvinner,
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desto sterkere vil individet sta enn tidligere. Det MacNamara og kolleger trekker frem her kan
vaere med pa 4 stette opp under noe Olav beskriver som duellene i identifiseringen av talent.
Spillere som oppseker dueller og hele tiden leter etter utfordringer kan kanskje ha sterre
muligheter for a lykkes, nettopp fordi det MacNamara og kolleger nevner: en star sterkere for

hver utfordring og motgang en overvinner.

Innen forskning finnes det gode bevis pé at oppturer og nedturer er viktige landemerker og
overganger for utviklingen av uteveren, og at en altfor linesr progresjon mot toppen er ofte
symptomatisk med problemer (MacNamara, Button & Collins, 2010b). Uten den tidlige
leringen og utviklingen av ferdigheter og selvtillit som slike oppturer og nedturer kan
generere, kan uteveren ofte fa store tilbakeslag av plutselige, uforventede og raske ekninger i
utfordringer nar en utever nermer seg toppen av pyramiden, og det kan ogsé vaere med pa &
forklare den heyere representasjonen av utevere fodt tidlig pa aret i hver aldersgruppe
(Helsen, Hodges, Van Winckel, & Starkes, 2000). Etter var kunnskap finnes det ingen
forskning pa talentidentifisering og trenere i fotball i Norge som nevner motgang og medgang
som en viktig faktor i talentutviklingen eller i identifisering. Selv om det kan antas at det vil
veere en fordel & vere en resilient spiller, finnes det ikke etter var kunnskap forskning som kan
statte opp under deltakernes tanker om héndtering av med- og motgang som en viktig faktor i
identifiseringen av talenter i fotball. Mer forskning pa talentidentifisering og trenere trengs for

a avdekke om med- og motgang blir ansett som viktige faktorer eller ikke.

«Det forste tingen jeg ser pa er holdningen (attityden) til spilleren, ikke bare i kamp, men ogsé
pa trening og til og med utenfor banen. Det er det forste jeg ser pa, sa pa ferdigheter og evner»
(min oversettelse) (Cushion & Jones, 2006). Olav relaterer vinnermentalitet ogsa opp mot det
han kaller attityde, og beskriver spillerens attityde ogsa som en viktig faktor i identifiseringen
av talenter: «Det er maten han gér pé, prater p4, attityden hans. Han har et eller annet som gjor
at han her kan klare det ... Ett eller annet vi ser pa blikket hans da. Han her er ikke redd for
noen ting. Han ser deg inn i gynene han, og snakker deg rett imot. Det er irriterende ja, men
han har ett eller annet da, han gar som om han eier denne banen han. Fast handtrykk, det er
liksom maten han prater pa. Han trashtalker motstanderne. Han bare, han her han har ett eller
annet». Olav er den eneste som trekker frem attityde i identifiseringen av et talent, men ifolge

han er det til gjengjeld en av de tre viktigste faktorene.

I studien av Miller og kolleger (2015) nevner flere av trenerne attityde som en viktig faktor i
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identifiseringen av et talent, og beskrivelsen av hvilken attityde en ber ha har store likheter til
Olav sin beskrivelse. En av trenerne nevner at spillerne ma ha litt arroganse, mens en annen
trener trekker frem at en spiller som er vanskelig & handtere, som har en liten djevel i seg har
storre muligheter til & na toppen. Arroganse ble bare sett pd som positivt hvis det pavirket
laget i riktig retning, og ikke satte seg selv som noe utenfor laget. I likhet med Olav sin
beskrivelse av attityde, er ogsé trenernes beskrivelse av attityde vag, og er vanskelig a forsta
hva trenerne faktisk er ute etter hos en spiller. Men en slags arroganse og en selvtillit som gjor
at spilleren kan vere litt vanskelig a handtere for en trener, blir her sett pa som en positiv

faktor i identifiseringen av et talent.

Ifolge mange trenere er det forventet at talentfulle spillere har store ambisjoner og en god
attityde inn mot sin fotballkarriere (Christensen, 2009; Sether, 2004). Betydningen av attityde
var i stor grad knyttet til en forstielse av sitt eget talent, som det hevdes av trenerne at
mangles blant mange av de mest talentfulle spillerne (Saether, 2004). Videre ble denne
attityden best observert gjennom kamper og treninger (Jenssen, 2011; Seather, 2004). Ganske
mange trenere hevder faktisk at attityde utgjorde en av de mest avgjerende faktorene i
identifiseringen av talenter, og at denne faktoren faktisk bestemmer hvor profesjonell en
spiller vil bli (Roaas, 2011; Sether, 2004). En spillerutvikler i Roaas (2011) sin studie papeker
at det som skiller en som spiller som kan na toppen og en spiller som kan bli god i 3. divisjon
er nettopp attityde. I disse studiene blir attityde sett pa spillerens forstéelse av sitt eget talent,
og kan ikke direkte knyttes til Olav sin beskrivelse av attityde. Men det kan antas at attityde
spiller en rolle i identifiseringen av et talent, og tidligere forskning pa talentidentifisering og
trenere kan stette opp under Olav sitt syn pa attityde som en viktig faktor i identifiseringen av
talenter. Det at spillere har mye selvtillit og en forstaelse over egne prestasjoner kan antas a
vaere viktig for en spiller, men mer forskning trengs pa attityde for & kunne bedre forsta

begrepet inn mot fotballen.

En spillers evne til a lere blir av flere deltakere trukket frem som en spesielt viktig faktor i
identifiseringen av et talent. Spillere som har evnen til a leere raskt av egne feil, leere av
treneren av med- og motspillere har ifelge fire deltakerne et stort potensiale. Men hva er det
som gjer at noen spillere er flinke til 4 ta til seg leering, mens andre spillere bruker lengre tid?
Er evne til & laere noe medfedst, eller kan det vere et spersmal om hvor i modningsprosessen
spilleren er? Ifelge Abbot og Collins (2004) er forskning pé lering et oversett omréde

innenfor talentidentifisering, og ber utforskes mer pa. Freeman (2000) argumenterer for at det
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er vanskelig & forutse et individs potensial pa bakgrunn av naverende prestasjoner, fordi
individers virkelige potensial blir ofte oversett blant barn som ikke presterer over
gjennomsnittet. Som et eksempel undersegkte Gardner (1993, 1997) storheter som Freud,
Einstein og Gandhi, og fant ut at det bare var Picasso sin suksess som kunne veert forutsett
med tanke pé arbeidet de hadde gjort i en alder av 20 ar. Selv om prestasjon ser ut til & vaere
en svak indikator pé potensiale, er det vist at individer som er mest suksessfulle i et felt, ser ut
til & tenke og lere forskjellig sammenlignet med deres mindre suksessfulle jevnaldrende
(Flynn, 1991; Simonton, 1994). Som en konsekvens av dette kan vi ifelge ved a forstd disse
prosessene, begynne & predikere hvilke individer som vil respondere mest gnskelig til de
mulighetene som er tilgjengelig, og derfor vite hvem som har den sterste kapasiteten til &

utvikle seg (Abbott & Collins, 2004).

Et omréde som kan knytte evne til & leere som en viktig faktor i identifiseringen av talent, er
selvregulering. Mye forskning har vist at individer som opplever mye suksess, i tillegg til &
veaere veldig motivert, ogsa jevnlig bruker strategier (meta-kognitive strategier) som
optimaliserer fokus og leering (Freeman, 2000). Olav beskriver viktigheten av at spillere ber
leere fort av egne feil for & kunne ha potensiale til & nd toppen: ««jeg er i alle fall veldig
opptatt av smarte fotballspillere. De lerer fort av sine egne feil, de gjor ikke de samme feilene
to ganger pé rad liksom. En gang er greit, to ganger, da laerer du litt for seint». Men kan noen
spillere laere raskere enn andre? Og finnes det andre trenere som trekker frem evne til a leere

som en viktig faktor i identifiseringen av talenter i fotball?

Over til fotball og selvregulering sa har som nevnt i innledningen, Toering og kolleger (2009)
undersekt forholdet mellom selvregulering og prestasjonsniva i elite og sub-elite
fotballspillere i alderen 11-17 ar. Resultatene fra studier at refleksjon og innsats var assosiert
med prestasjonsniva. En hayere skare pa refleksjon og innsats indikerte en sterre sjanse for at
spilleren tilherte elitegruppen. Ifalge Toering og kolleger (2009) er eksperter ikke bare i stand
til & prestere effektivt, men de har ogsé evnen til & reflektere over deres tankeprosesser og
metoder. Videre rapporterte elitespillere at de investerte mer innsats enn sub-elite spillere, som
indikerer at elitespillere har en tendens til & preve hardere for & lykkes i en oppgave, selv med
vanskelige betingelser. Til sammen vil dette gjore at de uteverne lerer mer effektivt, og kan
relateres til deltakernes tanker om evne til & leere som en viktig faktor i identifiseringen av
talenter i fotball. Hvis et individ selvregulerer mye, tar individet et storre ansvar for sin egen

leering (Ommundsen & Lemyre, 2007).
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Ifolge trenere vil unge fotballspillere som anses som talent nd ikke nedvendigvis bli sett pa
talenter pa et senere stadiet hvis ikke spillerne responderer bra til coaching (Christensen,
2009). Videre viser resultater fra Christensen (2009) sin studie at trenere bruker egne
klassifiseringskriterier som preges av trenerens preferanser for sékalte ‘autoteliske’ (engelsk
autotelic) spillere, det vil si spillere som fra trenernes perspektiv utviser et potensial for a
leere, trene, og forbedre seg. De spillerne som viser et potensiale for & leere kan antas & ha
starre muligheter for & bli identifisert og selektert. I studien til Giacobbi og kolleger (2002)
viste det seg at trenere fremhevet mottakelig til instruksjon som en av de tre viktigste
faktorene til hvorfor utevere utvikler seg mest. En utfordring med utsagnet «evne til a leere»
er at deltakerne ikke utdyper i hvilken grad denne evnen til & lere er noe medfedt, eller noe
uteverne kan utvikle over tid. Forskning pa talentidentifisering og trenere viser at laering kan
veere en viktig faktor i identifiseringen av talenter, men det er ogsa her usikkerhet knyttet til
hvilken grad evnen til & laere er medfedt eller ikke. Hvis en spiller er fodt med gode eller
dérlige muligheter til & leere i en fotball kontekst, kan det veere med & legge foringen for hvor
tidlig eller sent identifisering av talenter ber gjeres. Fremtidig forskning pé laering og fotball
ber undersgke naermere hvordan trenere forstar leering i fotball, og hvordan leering kan ha en

pavirkning i identifiseringen av talenter i fotball.

Et begrep innen fotball som er knyttet til evne til a lere er spilleforstaelse. Kun to deltakere
nevner spilleforstaelse som en av de viktigste faktorene i identifiseringen av et talent: «Det
med handlingsvalg, decision making, ta raske valg er viktig. Gjenkjenne situasjonen, men det
handler litt om & ta til seg leering» (Henrik), og «Spilleforstaelse er veldig viktig, hvordan de
klarer a lese spillet. Om de er med pé & forsta hvordan kampbildet er under en kamp, og ikke
minst om gutta er ganske lerevillige» (Erling). En rekke studier har vist at spilleforstéelse er
en viktig faktor for & oppna ekspertise innen idrett (Abernethy m.fl, 1993; Williams m.fl,
1999), og er spesielt viktig innen fotball (Helsen & Starkes, 1999; Kannekens m.fl, 2011;
Vaeyens, Lenoir, Williams, & Philippaerts, 2007; Ward & Williams, 2003). I og med at fotball
er en idrett hvor spillere hele tiden blir konfrontert med kompliserte- og raskt endrede
situasjoner, er det kanskje litt overraskende at kun to av deltakerne trekker frem

spilleforstaelse som en av de viktigste faktorene i identifiseringen av et talent.

Ifelge trenerne i Miller og kolleger (2015) vil de mest talentfulle spillerne ta de beste valgene,

de vil kunne lese spillet, og de vil ikke sette medspillerne sine i vanskelige situasjoner. I Vrljic
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og Mallett (2008) sin studie rapporterte trenerne at talenter i fotball er de som besitter
overlegne kognitive perseptuelle ferdigheter slik som evnen til & «lese spillet». Handlingsvalg,
eller spilleforstaelse var derfor en viktig ferdighet blant talentfulle spillere ifelge trenerne.
Som nevnt tidligere, i Mong (2009) sin undersgkelse om spillerutvikleres oppfatning av hva
som skal til for & lykkes i fotball, viste resultatene at spillerutviklerne rangerte taktiske og
psykologiske faktorer som det aller viktigste for & lykkes. I forskning pé talentidentifisering
og trenere kan det antas at spilleforstéelse spiller en viktig rolle i identifiseringen av talenter i
fotball, og kan skille mellom hvem som nér toppen og ikke. Hvorfor spilleforstaelse for de
andre deltakere ikke blir sett pd som en av de viktigste faktorene blir ikke utdypet i
gruppesamtalen i stor grad, annet enn at enkelte av deltakere trekker frem andre faktorer som
er helt essensielle i identifiseringen, og spilleforstdelse er for dem ikke en av de essensielle
faktorene. Videre presenteres en kort drefting om de fysiske faktorene som deltakerne trekker

frem som viktig i identifiseringen av et talent.

I identifiseringen av et talent er de fleste deltakerne enig at det er viktig a fysikken til spilleren
med i betraktningen. «Nar jeg ser pa Messi for eksempel, sa har han ekstreme fysiske
ferdigheter ved at han har en ekstrem balanse. Han har ikke noen blendende finter eller noe
sant noe. Det er jo balansen hans som gjer at han er umulig a stoppe omtrent ... fysikk ligger i
en del av underbevisstheten var» (Fredrik), og «Jeg er helt enig. Jeg ser alltid pa fysikken til
spilleren. Da ligger jo det i grunn, ogsa kan du se liksom pé taktiske ferdigheter, kanskje
tekniske ferdigheter, kanskje relasjonelle ferdigheter» (Petter). Allikevel fremhever Sverre
usikkerheten ved & identifisere spillere pa bakgrunn av fysikk fordi ifelge han aner en ikke
hvordan en spiller er fysisk utviklet, spesielt i alderen 12-16 ér, da en spiller mye hgyere og

bredere bare to ar senere.

Ifelge Phillippaerts og kolleger (2006) er fysisk prestasjon sterkt relatert til biologisk modning
i ungdomsarene, og forholdet mellom prestasjon og modning er spesielt nar en sammenligner
tidlig- og sent utviklede. Gutter som har kommet langt i den biologiske modningsprosessen
presterer generelt bedre enn de senere utviklede jevnaldrende (Malina, Bouchard, & Bar-Or,
2004). Flere studier har rapportert at flere- og bedre muligheter i fotball gis til spillere fodt
tidlig pa aret og fysisk sterre guttespillere (Meylan m.fl, 2010; Simmons & Paull, 2001), slik
at proporsjonalt feerre spillere i sen modning er representert pa fotballag etter en alder av 13 ar
(Malina, 2003). Forskjellene mellom individer i samme kronologiske alder i somatisk- og

biologisk vekst og prestasjon kan vere stor, spesielt i pubertetsarene, ogsa kalt vekstspurten
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(Malina, Eisenmann, Cumming, Ribeiro, & Aroso, 2004). I en studie av Philippaerts og
kolleger undersokte de endringer i vekst, vekt og prestasjon pa 33 fotballspillere i alderen 10-
14 ar. Studien viste at spillerne pa det meste vokste i gjennomsnitt 9,7 +- 1,5 cm pa et ér, og

gikk opp 8,4 +- 3,0 kg pa et ar.

Som nevnt tidligere rapporterte trenere at hverken uegnsket sterrelse, fysikk eller ballkontroll
ble sett pd som fatale mangler i identifiseringen av talenter (Miller m.fl, 2015). I studien av
Vrljic og Malett (2008) fremhevet flere av trenerne at fysikk kan gi spillere en fordel i en mot
én situasjoner, men at denne forskjellen i fysikk kanskje ikke er gjeldene mange ér senere.
Trenerne rapporterte at fysikk kan spille en rolle i identifiseringen av et talent, men at fysikk
ikke var like viktig som andre faktorer. Ifolge trenerne identifiserte de ikke talenter pa
bakgrunn av fysikk, spesielt pd grunn av at de mindre fysiske spillerne vil mest sannsynlig
unng4 situasjoner hvor de kan bli skadet. Utfordringer knyttet til identifisering p& bakgrunn av
fysikk ble ogsa fremhevet av spillerutviklere og trenere pa grunn av de store forskjellene i
puberteten og vekstspurten (Jenssen, 2011). Denne usikkerheten knyttet til identifiseringen pa
bakgrunn av fysikk kan antas & vaere viktig i talentidentifiseringen, og stettes ogsa opp av
Sverre, og stiller videre et spersmalstegn til noen av de andre deltakernes synspunkter om at

fysikken ligger til grunn, som en del av underbevisstheten deres i identifiseringen av talenter.

Hurtighet blir av flere av deltakerne trukkes fram som viktig indikator pa potensiale hos
spillere. Henrik er en av flere deltakere som nevner hurtighet som en viktig faktor, og en
faktor som gjer at en spiller har en fordel ovenfor andre: «Se pa hurtighet, det vet du at du
kommer til & fa bruk for. Som gjer at du kan, ha en fordel i forhold til andre som ikke har den
type fibre, litt treigere fibrey. I tillegg til & se pa hurtighet som en faktor i identifiseringen av
talenter, nevner flere deltakere usikkerhet rundt hvor viktig hurtighet var i tidlig alder. I
studien av Philippaerts og kolleger (2006) fant de ut at balanse, hastighet pa bevegelsene til
ekstremitetene, core-muskulatur, eksplosiv styrke, hurtighet og smidighet og anaerob
kapasitet gkte maksimalt i topp vekstspurt. Identifikasjon pa hurtighet i tidlig alder er derfor
vanskelig for utgvere har vart gjennom vekstspurten. I senere alder er det en enighet blant
flere av deltakerne at hurtighet er en viktig faktor i identifiseringen av et talent, eksempelvis
ved Petter: «Men jeg er enig at det spiller en rolle pa et ferdig produkt, at det spiller en
kjempe rolle. For en treg og tung spiller vil aldri ha samme muligheter til & bli toppspiller som

de andre».
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I studien av Le Gall og kolleger (2010) hvor de sammenlignet over en ti &rs-periode
antropometriske og fysiske prestasjonsdata mellom fotballspillere som gikk ut av et
profesjonelt akademi som enten suksessfull eller ikke-suksessfulle, fant de en signifikant
forskjell i svikthopp og 40 meter sprint-tid mellom internasjonale og amaterspillere.
Resultatene viste ogsa en signifikant forskjell i modningsstatus mellom amaterer og
profesjonelle versus internasjonale (p<0.05), i kroppsmasse (p<0.05), i heyde (p<0.05), og i
maksimal anaerob kraft (p<0.05). Det kan tyde pa spillere i ungdomslandslag selekteres ut fra
fysikk, da ogsé hurtighet, og kan ogsa vaere med & legge foringer for hvordan en ber
identifisere talenter. Dette er selvfolgelig ikke en fasit pa selektering av talenter, da det er vist
at spillere som har kommet langt i den biologiske modningsprosessen presterer generelt bedre
enn de senere utviklede jevnaldrende (Malina m.fl, 2004), og som en konsekvens av det

selekteres (Malina, 2003; Simmons & Paull, 2001).

I studien til Vrljic og Malett (2008) fremhevet trenerne hurtighet som en av tre viktigste
faktorer i identifiseringen av talenter i fotball i 15 og 16 érs alderen. Fem av fem deltakere
anerkjente lopshurtighet (hurtighet uten ball) som en nekkelferdighet i talentfulle
fotballspillere, og trakk frem hurtighet som den viktigste fysiske faktoren. Etter var kunnskap
finnes det lite forskning pa talentidentifisering og trenere som trekker frem hurtighet som en
viktig faktor i identifiseringen av fotballtalenter. Allikevel finnes det mye forskning pa
hurtighet som kan tyde pa at hurtighet kan vere en viktig faktor, og som stetter opp under
flere av deltakernes tanker om hurtighet. Det er vanskelig a se for seg at spillere som er raske
ikke har en fordel ovenfor trege spiller. Nar fotballen stadig utvikler seg til & bli raskere, kan
det antas at hurtighet vil spille en enda sterre rolle i fremtiden. Fremtidig forskning kan
underseke narmere pa hvilket tidspunkt trenere mener det er riktig & identifisere pa bakgrunn

av hurtighet.

Flere av deltakerne trekker ogsa frem ekstremferdigheter inn som en viktig del av
identifiseringen av et talent. Hva deltakerne mener med ekstremferdigheter, og hvilke
ekstremferdigheter de er ute etter er ganske diffust, noe som gjor det vanskelig & knytte det
opp mot forskning. Hva ekstremferdigheter er kan best beskrives gjennom Abbot og Collins
(2004) sin beskrivelse av talent. De beskriver talent som multidimensjonal, det vil si at
individer kan kompensere for svakheter i en komponent (for eksempel ballkontroll) med
styrker i en eller flere andre komponenter (for eksempel vilje og hurtighet). Slik det kan

forstas gjennom Abbot og Collins (2004) sin beskrivelse av talent, er en ekstremferdighet en

59



ferdighet en spiller har som er spesielt god, og som kan kompensere for andre svake
ferdigheter de eventuelt matte ha. Ifelge Petter vil spillere som har en eller flere
ekstremferdigheter ha en fordel ovenfor spillere som er passe god i alt. I studien av Sether
(2004) papeker elite trenere at de fokuserer béde pa & utvikle basisferdigheter og

ekstremferdigheter, som de anser som viktig i identifiseringen av talenter.

Ett av fa eksempler pé ekstremferdigheter som trekkes frem av deltakerne er dribleferdigheter.
Ifolge to av deltakerne vil ekstreme dribleferdigheter gi en fordel ovenfor andre, og vil ogsa
vere en viktig del av identifiseringen av et talent. I en studie av Figueiredo og kolleger (2009)
kom det fram at elitespillere presterte signifikant bedre pé dribling og ballkontroll
sammenlignet med ikke-elite spillere. Dribling har ogsa vist seg & vaere den mest konsistente

tekniske ferdigheten som skiller elite fra ikke-elite spillere (Meylan m.fl, 2010).

Selv om det finnes forskning pa at dribling er en viktig faktor i identifiseringen av talent,
finnes det ogsa en del forskning som kan stille et spersmélstegn til hvor stor grad en trener ber
ta hensyn til dribleferdigheter, og eventuelt nar identifisering av dribleferdigheter ber gjore
seg gjeldende. I en undersgkelse om hvordan angrepsspillet har utviklet seg mellom 1982 og
2010 i EM og VM, er det vist at angrep som ender med mal har endret seg fra individuelle
taktiske prestasjoner slik som dribling og fering med ballen sentralt i banen, og over til
lagbaserte taktikker slik som kortpasninger og innlegg fra sidene (Barreira, Garganta,
Castellano, Prudente, & Anguera, 2014). Det har ogsa veert en del forskning som viser at
fotballen blir stadig raskere, mer fysisk krevende, storre krav til teknisk presisjon, og sterre
krav til taktisk tilpasning for individet (Huijgen, Elferink-Gemser, Post, & Visscher, 2009;
Paulis, Perea, & Blanco-Villasendr, 2009; Reilly & Gilbourne, 2003)

Selve spillet kan altsa ha forandret seg de siste arene, og det kan vere at dribleferdigheter ikke
er like viktig pa toppniva som fer. I og med at spillet gar raskere, det blir mindre tid og rom,
taktikk star i storre grad i fokus, sé kan det antas at det er vanskeligere for spillere & drible seg
forbi en motstander enn det var for bare 10 ér siden. Flere av deltakerne i denne studien
nevner ogsa at fotballen stadig blir raskere, men de har ikke klart a relatere dette til hvordan
dribleferdigheten blir pavirket. Om deltakerne i studien er oppdatert pa hvordan utviklingen i
fotballen pavirker identifiseringen av dribleferdigheter som en faktor er uvisst, men det kan
antas at de ikke helt er klar over at identifiseringen av dribleferdigheter kanskje har endret

seg.
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Forskningen tyder pa at dribleferdigheter kan vare en viktig faktor i identifiseringen av et
talent, men ogsa at modningsstatusen kan pavirke dribleferdighetene (Meylan m.fl, 2010;
Valente-Dos-Santos m.fl, 2014). Deltakerne i denne studien nevner ingenting om nér de skal
det er gunstig a identifisere etter dribleferdigheter, og heller ingenting om hvordan
modningsstatusen kan pavirke dribleferdighetene. Ut ifra resultatene kan det antas at
deltakerne ikke er selv klar over hvordan modning pavirker dribleferdighetene, og dermed
ogsa identifiseringen av talenter. Etter var kunnskap har ikke trenere fra andre studier trukket
frem dribleferdigheter eller ekstremferdigheter som viktige faktorer i identifiseringen av et
talent. Det kan derfor virke som eksemferdigheter som flere av deltakerne trekker fram er litt

nytt begrep, og heller ikke vektlagt sa hayt blant andre trenere som deltakerne i denne studien.

Teknikk eller ballkontroll blir av flere av deltakerne sett pa som en viktig faktor i
identifiseringen av et talent, men at en spiller trenger kun & inneha et visst niva for & na
toppen. Teknikk blir ikke fremhevet som en ekstremferdighet en spiller mé ha, men heller som
en nedvendig ferdighet. I Saether (2004) sin studie rangerte trenere teknikk som den aller
viktigste faktoren i identifiseringen av talenter. Videre viste resultatene i Mong (2009) sin
studie at spillerutviklere rangerte tekniske faktorer som noe veldig viktig, tredje mest viktig
bak taktiske og psykologiske faktorer. En annen studie som viser at teknikk kan vere viktig i
identifiseringen av talenter i fotball er studien av Vrljic og Mallett (2008). Der rapporterte
trenerne 1 studien teknikk som en av de tre viktigste faktorene i identifiseringen av talenter.
Forskning pa trenere og talentidentifisering kan tyde pa at trenere anser teknikk som en sveert
viktig faktor i identifiseringen av talenter, og gar litt imot deltakernes syn pa teknikk som kun
en nedvending faktor. Hvorfor det er slik kan antas & vere pa grunn av at deltakerne legger
spesielt stor vekt pa psykologiske faktorer, og som en konsekvens av det legger mindre vekt

pa teknikk.

6.3 Hvem blir prioritert?

Som nevnt tidligere bygger denne studien pa Christensen (2009) sin antagelse om at
talentidentifisering ikke er en objektiv og rasjonell prosess, men at talentidentifikasjon pa
toppniva i fotball innebaerer en treners gye for talenter og trenerens praktiske sans (practical
sense). Denne kategorien handler om hvordan enkelte spillere av forskjellige grunner kanskje
blir prioritert foran andre spillere eller motsatt, nedprioritert. Deltakernes tanker rundt faktorer
som kan pavirke hvem som blir prioritert eller ikke dreftes i lys av aktuell forskning.
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6.3.1 Prioritert eller nedprioritert?

Deltakerne i studien er veldig klare pa at identifiseringen av talenter kan vere en ganske
subjektiv prosess, og pavirkes i stor grad av trenerens interesser og erfaringer. Fredrik er en av
deltakerne som pépeker at alle trenere ser pa spillere forskjellig, og at det kan pévirke
talentidentifiseringen. Et godt utgangspunkt for drefting rundt den subjektive prosessen i
talentidentifiseringen som deltakerne mener det kan vere, er a trekke fram Csikszentmihalyi
og kolleger (1997) sin argumentasjon om at talent er sosialt konstruert: «Det er en merkelapp
med godkjenning vi putter pa trekk som har en positiv verdi i den aktuelle konteksten vi lever
i» Tilsvarende er fotballspillere definert som talent av hver trener bare i relasjon til en
spesifikk kontekst hvor trenere holder en dominant posisjon som personen som béade har
erfaringen og makten til & definere spillere som talentfulle. Studien av Christensen (2009)
viser ogsé at talent, hvor trenere opptrer som dommere over smak, er sosialt konfigurert pa
toppniva i fotball. Treneren pa toppniva er den personen som representerer en spesifikk kultur

hvor talenter enten blir identifisert eller oversett.

Hvis talent er i stor grad sosialt konstruert kan det antas at trenere sitter med veldig stor makt i
forhold til hvilke spillere det eventuelt skal satses mer pa. Hvis talentidentifiseringen i stor
grad er subjektiv, kan det tenkes at flaks og uflaks spiller en ganske stor rolle for spillerne. En
ung spiller velger sjeldent hvilken trener han skal ha, og to trenere kan kanskje verdsette den
spilleren helt forskjellig. Flaks kan dermed vaere en faktor som pavirker om en spiller blir sett
pé som talent eller ikke, og det stettes ogsa av Gagne (2004) sin modell DMGT om hvordan
flaks og miljemessige faktorer kan pavirke talent. Linken til flaks og miljemessige faktorer
handler om sjansen for at et individ er fodt inn i en viss kultur, omgitt av visse mennesker, har
tilgang til bestemmelser, og effektene av positive eller negative hendelser i livet (Tranckle &
Cushion, 2006). Hvilken kultur spilleren vokser opp i, og hvilken trener spilleren far kan
pavirke om spilleren anses som et talent, og kan videre pavirke om spilleren blir satses mer pa

eller ikke.

Som nevnt tidligere i resultatdelen, har ifelge Erling alle trenere en egen liste over hva de ser
etter hos en spiller, og at den listen kan pavirkes av hvilken type fotball du liker, hvem som er
favorittspilleren din, hvilket lag du holder med ogsé videre. I en kvalitativ studie av Roaas
(2011) sekte han etter & fa innsikt 1 begrunnelser og synspunkter til kvalifiserte norske

fotballfaglige som utferer, og har et forhold til utvelgelse og utvikling av guttespillere under

62



16 ar. Studien viser at unge spillere er avhengige av hvilke trenere eller spillerutviklere de
mgoter dersom de skal bli valgt ut til lag eller treningsgrupper. Videre viser resultatene at
valgene til trenerne er subjektive og at personlige preferanser rader. Informantene er heller
ikke bevisste vedrerende teoretiske utviklingsparadigmer i sin argumentasjon, og derfor blir
erfaring i fotball benyttet som begrunnelse for valg de tar (Roaas, 2011). Ogsa historisk sett
har talentidentifikasjon og seleksjon av lovende spillere inn til akademier ofte vaert linket til
treneres eller speideres subjektive, forutinntatte bilde av den ideelle spilleren (Williams &

Reilly, 2000).

En kritikk til at talentidentifisering i idrett er for subjektiv kommer fra en klage fremmet i
psykologien om at individer, nér de drar konklusjoner ut ifra tilgjengelig bevis/informasjon,
har vist & ta mentale snarveier for a lettere ta valg (Miller, Rowe, Cronin, & Bampouras,
2012). Disse valgene er, i sin natur erfaringsbasert, og derfor til en viss grad partisk (bias).
Resultatene fra dette prosjektet viser at deltakerne er i stor grad enig med at alle trenere ser pa
spillere forskjellig, og at de basert pa erfaring kan identifisere spillere forskjellig. Dette stottes
ogsa opp av en rekke forskning (Bailey & Morley, 2006; Nash & Collins, 2006; Thomas &
Thomas, 1999) som fremhever at slike erfaringsbaserte vurderinger av trenere bar vere et

utgangspunkt for a forsta talentidentifikasjon i idrett generelt, og i fotballen spesielt.

Selv om det finnes noe forskning pa at talentidentifisering i fotball i stor grad er en subjektiv
prosess, finnes det ogsa identifikasjonsprogrammer som skal gjore prosessen med
identifiseringen mer objektiv og systematisk. Et eksempel er Ajax, en profesjonell klubb i
Nederland som bruker erfarne trenere til & vurdere spillere i tekniske ferdigheter, intelligens,
personlighet og hurtighet, som er et identifiseringsprogram kalt TIPS (Brown, 2001).
Allikevel er klubbene som anvender identifiseringsprogrammer avhengig av de subjektive
vurderingene til trenerne eller speiderne. Etter var kunnskap finnes det ingen forskning pa
trenere og talentidentifisering i Norge som nevner at trenere anvender
identifiseringsprogrammer. Det kan derfor antas at identifiseringen og selekteringen i stor

grad er opp til hver enkelt treners syn pé hva et talent er.

Det er na allment akseptert at nar subjektivitet blir brukt i isolasjon i identifiseringen, kan
denne tilneermingen resultere i gjentatte feilvurderinger (Meylan m.fl, 2010), og kan mangle
stabilitet (Williams & Reilly, 2000). Derfor har det i de siste drene veert et ekende fokus pa

bruk av vitenskapelige systemer som tilbyr en mer helhetlig tilneerming til talentidentifikasjon
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i fotball (Waldron & Worsfold, 2010), slik som maélinger av fysiologiske- (le Gall m.fl, 2010),
antropometriske- (Gil, Ruiz, Irazusta, Gil, & Irazusta, 2007), psykologiske- (Williams, 2000),
sosiologiske- (Meylan m.fl, 2010) og tekniske egenskaper (Figueiredo m.fl, 2009) eller
ferdigheter. Det kan virke som at deltakernes tanker i denne studien om at identifisering av
talenter er i stor grad en subjektiv prosess kan stettes opp av en del forskning pa
talentidentifisering, selv om det er tatt i bruk en del mélinger for & gjere prosessen mer
objektiv og systematisk (Carling, le Gall, Reilly, & Williams, 2009). Hvis en né kan ta
utgangspunkt i at prosessen fortsatt er i stor grad er subjektiv, hvilke spillere er det da som
prioriteres? Og hvilke faktorer er det som gjor at noen spillere blir satset mer pa, og andre

oversett?

Det er en uenighet blant deltakerne om spillere var nedt til & inneha spesifikke holdninger som
passet overens med treneren for & bli prioritert eller anset som et talent. Henrik forteller at i
sin egen praksis, sd kan spillere som ikke passer inn i hvordan han mener spillere bar oppfere
seg, fa mindre tillit, og ogsé bli selektert bort. Fredrik nevner at det kan vere vanskelig &
endre sine egne tanker om spillere, selv om en trener praver a se etter utvikling hos den
aktuelle spilleren. To av deltakerne trekker fram viktigheten av & velge spillere som kanskje
ikke passer inn gruppen eller hos treneren, fordi disse spillerne kan vare med a utfordre

gruppen og treneren til & ta nye steg.

Ifelge Tranckle og Cushion (2006) er det ingen tvil merkelappen pa talent kan veere subjektiv
og komplisert. Forskning kan tyde pé at trenere kan rekruttere eller selektere spillere som
deler samme verdier som treneren (Lyle, 2002), og som en konsekvens av det blir spillere som
ikke deler samme verdier som treneren valgt bort. Som nevnt tidligere ble det sosiale
samspillet mellom trener, fotballspillere og konteksten i engelsk profesjonell ungdomsfotball
undersekt av Cushion og Jones (2006), med et utgangspunkt i Borudieu sitt rammeverk. Det
viste seg at for at spillere skulle bli sett pd som en «god spiller» var spilleren avhengig av a
akseptere en atferd som er tilnaermet lik det som det er etablert av trenerne. En slik aksept ble
sett pa av trenerne som legitimt og verdsatt atferd, og spilleren ble da belennet for sine gode
holdninger, og bidro ogsa til at eke trenernes oppfatning om at denne spilleren kommer til &

lykkes som profesjonell fotballspiller.

Videre kom det ogsé fram i Cushion og Jones (2006) sin studie at nar spillere viste frem det

profesjonelle «idealet», ble disse spillerne favorisert av trenerne, uten & legge stor vekt pa
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spillernes ferdigheter eller medfedte talent. En slik posisjon stetter tidligere forskning om at
trenere har en positiv holdning mot spillere som «bekrefter, samarbeider, og opptrer ryddigy i
forhold til trenernes habitus (Martinek, 1983). I Cushion og Jones (2006) sin studie ble det
sjeldent gjort endringer i grupperinger for de som ble kategorisert som de de avviste. A vare
blant favoritter betydde et positivt forhold til treneren og belenninger. Dette kom forst og
fremst til syne gjennom mer spilletid, nesten uavhengig av personlige prestasjoner sé lenge
laget vant. Spillerne i studiet rapporterte ogsa at de opplevde store forskjeller i hvordan
trenerne adresserte dem. Forskning tyder ikke bare pé at talentidentifiseringen i stor grad er
subjektiv gjennom at trenere er ute etter forskjellige fotballferdigheter- eller egenskaper hos
en spiller, men ogsa at spillere kan behave & tilegne seg en atferd som er tilneermet lik
treneren sin for & kunne bli prioritert. Atferden til en spiller, og atferden til en trener kan virke
og spille en sentral rolle i identifiseringen av et talent. Flere av deltakerne nevner at spillere
som ikke har gode holdninger ofte blir prioritert bort. Om disse holdningene er darlige fordi
de ikke stemmer overens med trenerens syn pa holdninger, eller om de er darlige fordi de
pavirker gruppen negativt er uvisst. Men trenerens tanker om at noen spillere bortprioriteres
pa grunn av atferd kan stettes opp av forskning. Om spillere som har en atferd som ikke
nedvendigvis passer inn i spillergruppen eller hos treneren er gunstig & ta inn i en gruppe vil

ikke dreftes i denne studien.

Tidligere forskning har vist at en persons forventninger kan pévirke atferden til en annen
person, og dermed skape en selvoppfyllende profeti (Weaver, Moses & Snyder, 2016). En
selvoppfyllende profeti er: i begynnelsen en falsk definisjon av en oppfatning som fremkaller
en ny atferd som gjer at den opprinnelige falske oppfatningen blir sann. Hvis denne
oppfatningen blir sann til slutt argumenteres det for at personen hadde rett helt fra starten
(Moston, Engelberg & Skinner, 2015). I Weaver og kolleger (2015) sin studie undersekte de
hvordan forventinger til trenere i1 basketball kan pavirke prestasjoner til spillere, og dermed
lage en selvoppfyllende profeti. Resultatene viste at trenerne ga mer muligheter til spillere der
de falske forventingene var positive, og feerre muligheter til spillere der de falske
forventningene var negative. Videre, i Cushion og Jones (2006) sin studie kan det tyde pa at
en selvoppfyllende profeti eksisterer, da de avviste forblir tilnaermet uendret gjennom hele
sesongen, og de prioriterte tar ekstra fordeler fordi de blir sett som de beste. I og med at
deltakerne i denne studien er enig med hverandre om at alle trenere ser pé spillere forskjellig,
og identifiserer forskjellig, kan det antas at en selvoppfyllende profeti kan eksistere ogsa i

fotballen i Norge. En konsekvens av dette kan veere at en spiller er i en viss grad avhengig av
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a ha riktig trener for den aktuelle spilleren for & bli prioritert. Hvis en spiller blir identifisert
som ikke en av de beste, vil spilleren hvis en selvoppfyllende profeti eksisterer ha mindre
muligheter til & utvikle seg, da trenerens forventinger til spilleren kan endre spillerens atferd

negativt.

Flere av deltakerne i studie nevner at det finnes mange foreldretrenere i Norge som har en last
tankegang til utvikling og identifisering av spillere. En last tankegang handler ifolge Petter
om at foreldrene er veldig bestemt pa & identifisere spillere som forstelagsspillere eller
andrelagsspillere, og sann blir det veerende. Ogsé her kan det antas at en selvoppfyllende
profeti kan eksistere. Foreldretrenere som allerede har bestemt seg for hvem som kan bli gode
kan gi konsekvenser for spillerne bade i barnefotballen og videre opp til ungdomsfotballen.
Og nar trenere far pa forhand vite hvem som er de fremste og svakeste, kan det fore til at
forventninger fra trenerne til spillerne endres. Og som en konsekvens fore til en
selvoppfyllende profeti. Hvis det antas at en selvoppfyllende profeti allerede eksisterer i
barnefotballen, kan det videre antas at enkelte spillere pa bakgrunn av trenernes forventninger
vil fa bedre muligheter gjennom bedre coaching, mer oppfelging og mer spilletid som er
faktorer som deltakerne i denne studien har nevnt. Videre forskning ber undersgke om

selvoppfyllende profeti i fotball i Norge kan eksistere, og konsekvenser dette eventuelt far.

I Miller og kolleger (2015) sin studie papeker flere av trenerne at det er bekymring knyttet til
en kortsiktig tankegang og tidlig identifisering. En av trenerne erkjenner at siden alle spillere
ikke har muligheten til & bli en del av et utviklingsprogram, s har trenere en tendens til &
selektere pa bakgrunn av prestasjon, og ikke potensial. Forsker har ikke klart & finne noe
forskning pa foreldre og identifikasjon eller selektering, hverken i fotball eller i andre idretter.
Videre forskning ber undersgke hvordan foreldretrenere forstar talentidentifisering, og hvilke
faktorer foreldretrenere anser for viktig i identifiseringen av talenter. I Norge i dag vil de aller
fleste fotballspillere begynne karrieren sin med foreldretrenere, og det kan antas at disse
foreldretrenere spiller en viktig rolle i talentidentifiseringen, spesielt i Norge som setter

frivillighet s hoyt.
«If ever professional football was judged on the way it rears its young, it would be shut down.

The scouting comes too early, the fall-out is devestating, the waste is criminal. Youths are

recruited and sacrificed like boy soldiers» (Parker, 1996, s. 9).
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Trym er en av to deltakere som fremhever at toppklubbene i Norge lager det han kaller
«spissede systemer», at det pavirker identifiseringen av talenter, og videre at det far
konsekvenser for de som blir valgt bort. Han understreker ogsa viktigheten av a ta vare pa 5-6
spillerne som akkurat ikke blir selektert til et «forstelag». Olav derimot sier at kanskje ma
jobbes enda mer mot a satse hardere pé de beste. Hovedargumentet for det er at de beste
kanskje blir enda bedre, som vil gjere at Norge kan hevde seg enda bedre med landslagene.
Men hvem er som lykkes oftest? Er det de spillerne som har veert tidlig gode, eller de Trym

kaller late bloomers (blomstrer sent)?

Gjennom diskusjonsdelen i oppgaven er det allerede dratt frem forskning om hvordan fysiske
forskjeller kan pavirke identifiseringen av talenter, slik som flere- og bedre muligheter i
fotball gis til spillere fodt tidlig pa aret og fysisk sterre guttespillere (Meylan m.fl, 2010;
Simmons & Paull, 2001), slik at proporsjonalt feerre spillere i sen modning er representert pa
fotballag etter en alder av 13 ar (Malina, 2003). Gutter som har kommet langt i den biologiske
modningsprosessen presterer generelt bedre enn de senere utviklede jevnaldrende (Malina
m.fl, 2004). Dermed har de tidlig utviklede, altsd de som kanskje presterer best per dags dato,
storre mulighet for & bli selektert ut i et utviklingsprogram. Talentidentifisering baserer seg pa
tanken om at hvis talentfulle unge blir en del av et program med best mulig coaching og
trening, eker sannsynligheten for at de vil bli eliteutevere (Morris, 2000). Det kan altsa tyde
pé at ikke bare har de tidlig utviklede sterre muligheter for & bli selektert til et
utviklingsprogram, men hvis det utviklingsprogrammet de blir selektert inn i er gunstig, har

de tidlig utviklede ogsa sterre muligheter for & na toppen.

En studie som har undersekt tidlig identifikasjon og sett det i forhold til hvem som lykkes, er
en studie av Giillich (2014). Studien ensket & utforske i hvilken grad utviklingen av
profesjonelle tyske spillere er basert pa tidlig talentidentifisering og langsiktig utvikling
gjennom utviklingsprogrammer, eller spillerne som nar opp er et resultat av gjentatte
prosedyrer med selektering og re-selektering til utviklingsprogrammer gjennom barndommen
og ungdomstiden. Et sentralt resultat i studiet viser at de fleste som blir selektert inn i
utviklingsprogrammet i en tidlig alder ble byttet ut innen kort tid av andre som hadde utviklet
seg mer utenom akademiene og ungdomslandslagene. De fleste unge medlemmer nadde ikke
ungdomsfotballen i programmet, og ble heller ikke profesjonelle spillere. I tillegg, til tross for
en massiv utvidelse av det tyske utviklingsprogrammet, viser det seg at de fleste profesjonelle

tyske seniorspillere ikke var en del av programmet i tidlig alder. Ved & kombinere disse
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resultatene forer det til en konklusjon om at tyske profesjonelle seniorspillere kommer som et
resultat av hyppige, gjentatte prosedyrer av seleksjon og re-seleksjon i alle alderstrinn (kalt
kollektivistisk tilneerming), heller enn et resultat av tidlig talentidentifisering og langsiktig

utviklingsprosesser i utviklingsprogrammet (kalt individualistisk tilneerming) (Gullich, 2014).

Det har ikke forsket s& mye pa om spillere som er tidlig gode har sterre muligheter for & na
toppen (Gullich, 2014), men resultatene fra studie stottes ogsa opp av tidligere forskning fra
observasjoner i en rekke andre idretter (Gullich & Emrich, 2012). Dette kan ifelge Gullich
(2014) reflektere en ufullkommenhet enten i talentidentifisering eller i talent
utviklingsprogrammier, eller i begge deler. Trym fremhever som nevnt tidligere viktigheten av
a ta vare pa de som ikke blir tidlig selektert som talenter, mens Olav ser potensielle gevinster i
a satse enda hardere pa tidlig identifiserte talentene. Tyskland har utviklet et systematisk
utviklingsprogram, som har et enske om a utvikle sa gode fotballspillere som mulig, helst
med spillere som identifiseres tidlig som best. Men det viser seg at det er ikke de som blir
identifisert i tidlig alder som lykkes oftest, og det stattes av Trym sine tanker om & ta vare pé

flere spillere.

Forsker har ikke klart & finne forskning som stetter opp for det motsatte, at tidlig
identifisering inn i et utviklingsprogram som satser hardt pa de beste, oker sjansen for & opp
bedre spillere. Det at spillere som géar gjennom gjentatte ganger med selektering og re-
selektering har sterre sjanser for a lykkes, kan ogsa legge foringer for hvordan
identifiseringen ber gjores. Det trengs mer forskning pa sammenhengen mellom tidlig
identifisering og hvem som lykkes i fotball, men forskning per na tyder pa at a tidlig
identifisere talenter er en vanskelig prosess. Dette kommer best frem med et sitat fra Petter:

«Hvem vet vel hvem som blir god av de 11 og 12 aringene der? Det er faen meg klin umuligy

Det er en generell enighet blant deltakerne at de fremste spillerne blir satset mer pa gjennom
mer spilletid, mer coaching, mer utfordringer, og mer oppfelging. Spesielt pa landsbasis
trekker Petter frem at det er store forskjeller i spilletid mellom de fremste og nest beste
spillerne. Flere av deltakerne nevner at forskjellene i spilletid er sterst der argangene i
klubbene har et resultatkrav de ma forholde seg til. De arene der det er resultatkrav som pa
G15 og G19, blir de fremste gitt mer spilletid for & gke sjansene for & vinne kampene.
Forskning fremover burde undersgke hvordan resultatkravene i ungdomsfotballen i Norge

pavirker tilbudet for de nest beste, og konsekvensene resultatkravene far for utviklingen av
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unge fotballspillere.

Pa spersmal til deltakerne om det finnes enkelte spillertyper gjor at en spiller blir mer
prioritert gjennom mer spilletid, nevnte hele seks deltakere at ledertyper ofte fikk ekstra
spilletid fordi de ansé slike typer som viktig for en gruppe. Spilleres lederegenskaper spiller
derfor en rolle identifiseringen av talenter ifelge disse deltakerne, fordi spillere med gode
lederegenskaper far ofte litt ekstra spilletid. Lederskap har blitt tildelt stor betydning i idretten
av utgvere, trenere og tilskuere (Chelladurai & Riemer, 1998). Lederskap i idrett har for det
meste vert forsket pa trenere som ledere, og utevere som folger (Amorose, 2007). Northouse
(2004) definerer lederskap som en prosess eller interaksjonell erfaringsutveksling mellom
ledere og folgere for & oppna et felles mal. Lederskap kan inkludere formelle leder (trenere,
kapteiner), og uformelle ledere uansett status eller rolle i gruppen. En studie av Rees og Segal
(1984) visere at ledere (spiller som leder) i fotball- og basketball lag bruker en kombinasjon
av instrumental og ekspressiv atferd, noe som betyr at ledere bade er opptatt av ferdigheter
som hjelper gruppen i & lgse oppgaver, og mellommenneskelige ferdigheter som kan gke

samholdet i gruppen.

I deltakerne sin praksis med & jobbe med unge fotballspillere virker det som om spillere med
gode lederegenskaper blir gitt mer spilletid fordi disse spillerne er viktig for en gruppe. Om
denne fotballpraksisen ogsa gjor seg gjeldende andre steder i Norge eller i andre land er
uvisst, og det er ogsa uvisst hvor viktig lederegenskaper er for prestasjonsutfall i fotball. Etter
vér kunnskap er det ikke gjort noen forskning pa treneres tanker om lederegenskaper i
talentidentifisering, sa fremtidig forskning ber seke etter & forsta hvordan lederegenskaper til
spillere kan virke inn pa identifiseringen av talenter i fotball. Av det deltakerne trekker frem,
kan det antas at spillere med gode lederegenskaper muligens vil fa flere muligheter til &
utvikle seg enn andre, siden disse spillerne far mer kamptrening. Og det kan videre antas at
disse lederne, som kanskje er mer opptatt av ferdigheter som hjelper gruppen i & lose
oppgaver, og mellommenneskelige ferdigheter som kan gke samholdet i gruppen (Rees &
Segal, 1984), ogsa vil hjelpe flere spillere i gruppen opp pa et hayere niva. Det kan antas at
spillere med lederegenskaper ikke bare vil fa flere muligheter til & utvikle seg, men ogsa

hjelpe andre spillere i gruppen til & ta steg i utviklingen.
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7. Oppsummering og konklusjon:

Her presenteres oppsummerende resultater, s begrensinger til prosjektet, og til slutt en

konklusjon.

7.1 Oppsummerende resultater

Deltakerne i prosjektet er enig i at treningstalent er en viktig faktor i identifiseringen av unge
talenter i fotball, men de er uenig i hvor stor grad treningstalent er viktig i identifiseringen. To
av deltakernes tanker om at trening er bade tilstrekkelig og nedvendig kan knyttes opp mot
Ericsson sin teori om deliberate practice. Petter derimot legger storre vekt pa arven, at
genetikken kan spille en avgjerende rolle om en spiller har mulighet til & na toppen.
Forskningen som best kunne beskrive denne uenigheten blant deltakerne rundt treningstalent
og medfedt talent, var gjennom Gagné sin Differentied Model of Giftedness and Talent
(Gagne, 2004). Modellen féar frem hvordan treningstalent kan vere viktig, men ikke
tilstrekkelig for & oppna ekspertprestasjoner. Det finnes en del forskning pa trenere og
talentidentifisering som stetter opp under flere av deltakernes tanker om treningstalent som en

viktig faktor, men at genetikken ogsa kan spille en rolle.

To av deltakerne nevner helse som en viktig faktor i identifiseringen av et talent. Ifolge dem
finnes det mange eksempler pa store talenter som ikke nér toppen fordi de ikke har helsen til &
spille toppfotball. De fér hele tiden skader som setter dem ut av spill i lengre perioder.
Forskningen pa reskader kan statte opp om at spillere behaver en unik helse for a tile den
belastningen som kreves pa toppniva. Etter var kunnskap finnes det ingen forskning pa trenere
og talentidentifisering som nevner helse, frafall eller skader som en faktor i identifiseringen
av talenter. Derfor kan deltakernes tanker om helse ikke stattes opp av forskning gjort pa

andre trenere i fotball.

Hele fire av deltakerne trekker frem vinnermentalitet som en veldig viktig faktor i
talentidentifiseringen. Det er vanskelig & finne forskning som direkte kan knyttes opp mot
begrepet, men det viser seg at i Norge sé leter NFF er unge spillere med en vinnerskalle.
Mental toffhet og resiliens er begreper som kan relateres til vinnermentalitet, og forskning
viser at begge begrepene kan vaere viktige faktorer i identifiseringen av talenter. Videre

forskning ber seke etter & underseke mental taffhet og resiliens relatert til fotball.
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I tillegg til vinnermentalitet, blir spillerens evne til & leere trukket frem av flere av deltakerne
som spesielt viktig. Det finnes en del forskning som viser at noen individer leerer mer effektivt
enn andre, og at komponenter innenfor selvregulering (innsats og refleksjon) kan vare
avgjorende for hvilket niva en spiller befinner seg pa. Forskning pa talentidentifisering og
trenere viser at lering kan vare en viktig faktor i identifiseringen av talenter, og stettes opp av

flere av deltakerne i denne studien.

En overraskelse er kanskje at kun to av deltakerne har trukket frem spilleforstaelse som en
faktor i identifiseringen. Det finnes en rekke studier som har vist at spilleforstéelse er en
viktig faktor for & oppna ekspertise innen idrett (Abernethy m.fl, 1993; Williams m.fl, 1999),
og er spesielt viktig innen fotball (Helsen & Starkes, 1999; Kannekens m.fl, 2011; Vaeyens
m.fl, 2007; Ward & Williams, 2003). I forskning pa talentidentifisering og trenere kan det
antas at spilleforstéelse spiller en viktig rolle i identifiseringen av talenter i fotball, og kan
skille mellom hvem som nér toppen og ikke. Kun to av deltakerne trekker frem

spilleforstielse som en viktig faktor.

Flere av deltakerne nevner identifisering pa bakgrunn av fysikk er viktig. Spesielt hurtighet
blir sett pa4 som en viktig indikator pa potensiale. Selv om to av deltakerne nevner at
identifisering av hurtighet ikke gjor seg gjeldene for i 16 ars alderen, er det kun Sverre som
uttrykker en bekymring rundt det & identifisere talenter pa fysikk i tidlig alder. Mye forskning
viser at fysisk prestasjon sterkt relatert til biologisk modning i ungdomsarene, og at gutter
som har kommet langt i den biologiske modningsprosessen presterer generelt bedre enn de
senere utviklede jevnaldrende. Identifikasjon av talenter pa bakgrunn av hurtighet etter
vekstspurten virker derimot som en viktig faktor i identifiseringen ifelge forskning. I
forskning pa trenere og talentidentifisering rapporterer flere trenere en usikkerhet knyttet til &
identifisere unge spillere pa bakgrunn av fysikk pa bakgrunn av store fysiske forskjeller i
vekstspurten og puberteten. Denne usikkerheten er det kun én deltaker i denne studien som

fremhever.

Dribleferdigheter er av to deltakerne trukket frem som en ekstremferdighet som er viktig i
identifiseringen. Forskning viser at det er knyttet stor usikkerhet rundt seleksjon pa bakgrunn
av dribleferdigheter i tidlig alder pa grunn av modningsforskjeller. Ogsa hvordan dagens
fotball har endret seg fra tidligere kan ogsa ha en pavirkning for dribleferdigheter som en

identifikasjonsfaktor. Etter var kunnskap har ikke trenere fra andre studier trukket frem
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dribleferdigheter eller ekstremferdigheter som viktige faktorer i identifiseringen av et talent.
Det kan derfor virke som eksemferdigheter som flere av deltakerne trekker fram er litt nytt

begrep, og heller ikke vektlagt sa heyt blant andre trenere som deltakerne i denne studien.

Det kommer ganske klart frem at deltakerne mener identifiseringen av talenter i stor grad er
subjektiv, og at treneren sitter med stor makt. Det finnes en del forskning som stetter opp
under deltakernes tanker om subjektivitet, og ogsa negative konsekvenser knyttet til & bruke
subjektivitet i isolasjon i identifiseringen av talenter. Det kan virke som at deltakernes tanker i
denne studien om at identifisering av talenter er i stor grad en subjektiv prosess kan stottes
opp av en del forskning pa talentidentifisering, selv om det er tatt i bruk en del malinger for &
gjare prosessen mer objektiv og systematisk (Carling m.fl, 2009). Deltakerne er enig med
hverandre om at alle trenere ser pa spillere forskjellig, og identifiserer forskjellig. Dette kan
antas & fore til en selvoppfyllende profeti der treneres forventninger til spillere endrer atferden
til spillerne enten positivt eller negativt, som videre far konsekvenser for hvem som blir

prioritert.

Det er en uenighet blant deltakerne om spillere var nedt til & inneha spesifikke holdninger som
passet overens med treneren for & bli prioritert eller anset som et talent. Forskning tyder pa at
trenere favoriserer spillere som aksepterer trenerens atferd, og har en positiv holdning mot
spillere som «bekrefter, samarbeider, og opptrer ryddigy» i forhold til trenernes atferd. Her er

det en uenighet blant deltakerne om dette gjor seg gjeldene i sin egen praksis som trener.

Hvor de fleste deltakerne stetter opp om viktigheten av a ta vare pa de nest beste i
identifiseringen av talenter, funger Olav som en motpol, og trekker heller frem viktigheten av
a satse enda hardere pa de beste. Forskning pé tidlig identifisering av talenter i fotball kan
tyde pa at tidlig utviklede spillere har sterre muligheter for & bli selektert da de presterer
generelt bedre enn sine mindre utviklede jevnaldere. Det har ikke forsket s mye pd om
spillere som er tidlig gode har sterre muligheter for & na toppen, men studien av Gullich
(2014) viser at tyske profesjonelle seniorspillere kommer som et resultat av hyppige, gjentatte
prosedyrer av seleksjon og re-seleksjon i alle alderstrinn, heller enn et resultat av tidlig
talentidentifisering og langsiktig utviklingsprosesser i utviklingsprogrammet. Forskning
statter altsa ikke opp om Olav sine tanker om & satse enda hardere pa de tidlig fremste

spillerne.
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Hele seks deltakere nevner lederegenskaper som en viktig faktor i forhold til prioritering av
spillere. Det har blitt gjort lite forskning pa pavirkningen ledere i gruppen har pa
prestasjonsutfall. Spillere med gode lederegenskaper blir av flere av deltakerne i dette studiet
gitt mer spilletid, pa bakgrunn av en begrunnelse om at disse spillerne hjelper laget til &

prestere bedre.

7.2 Prosjektets begrensinger

Denne studien har noen begrensinger som ma nevnes. Det at studien har kun to fokusgrupper
som et utgangspunkt for diskusjon, har kanskje gjort at mangfoldet av erfaringer og tanker fra
deltakere har blitt litt begrenset. Det ble gjennomfert sa mange fokusgrupper at empiriske data
kunne belyse problemstillingene pé en forsvarlig méte (Malterud, 2012). Ifelge Malterud
(2012) kan det veere lurt for forsker & ta utgangspunkt i a etablere et empirisk materiale basert
pa to grupper, for sa & eventuelt supplere med ytterligere én til to grupper hvis ikke forsker har
fatt nok data til & belyse problemstillingen. Selv om to fokusgrupper ble vurdert til & kunne
belyse problemstillingene pa en god mate, ville ytterligere fokusgrupper vaere med & oke
utvalget, og gjore prosjektet mer representativt for breddeklubber i Norge. Volumet av
relevante hendelser er i en fokusgruppestudie viktigere enn antall grupper nér det gjelder
ekstern validitet (Malterud, 2012). Volumet av relevante hendelser har av forsker blitt vurdert
som tilstrekkelig, men flere grupper kunne fatt frem flere relevante hendelser som kunne
belyst problemstillingen. Ifolge Malterud (2012) ber forsker seke 4 tilstrebe grupper pé 5-8
deltakere. I denne studien var gruppene pa fire og fem deltakere, sa en begrensing kan vare at
det kun var fire deltakere i den ene fokusgruppesamtalen. Allikevel flat samtalen godt mellom
deltakerne, og deltakerne delte et bredt mangfold av historier som kunne belyse

problemstillingene

En annen begrensing i studien kan vaere knyttet til den pragmatiske kvaliteten og deviant case
analysis (Kitzinger, 1995). Som forsker har jeg forsgkt & inkludere data i analysen av
fortellinger som gir god bredde, men deltakerne i fokusgruppe var i stor grad enige i
hverandres meninger og tanker, som har bidratt til & senke den pragmatiske kvaliteten. Det
samme gjelder ogsa for deviant case analysis der forsker har forsgkt a inkludere tanker fra
deltakerne som gar litt imot det de andre deltakerne sier, men det var kun noen fa tilfeller av
uenigheter blant deltakerne i fokusgruppene. Her kunne forsker vart enda bedre pa & utfordre
deltakerne, og stille oppfelgingsspersmal som bidra til mer diskusjon mellom deltakerne pé
omrader eller temaer de var uenige om.
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En begrensing til kan vere at forsker ikke har delt inn identifiseringen av talenter etter
posisjoner pa banen (keeper, midtstopper, back, spiss osv). Det kan virke forstaelig at trenere
ville identifisert spesielt keepere annerledes, og at trenere ser pé forskjellige faktorer som

viktige innenfor hver posisjon.

Selv om forsker har fatt gode nok data til & belyse problemstillingen, kunne forsker vert enda
mer presis og spisset bade i formulering av spersmal til deltakerne, og ogsé i prosessen med a
utarbeide en god intervjuguide. Spersmélene som ble stilt bidro til & belyse problemstillingene
i studiet, men forsker kunne dykket dypere inn i de spersmalene som virkelig belyste

problemstillingene, og heller droppet noen av oppfelgingsspersmalene som fikk deltakerne til

a diskutere omrader som egentlig ikke bidro til & belyse problemstillingene.

7.3 Konklusjon

Resultatene fra prosjektet kan tyde pa at trenere i ungdomsfotballen i Norge sine tanker om
talentidentifisering kan knyttes opp mot en del forskning pa talentidentifisering i fotball.
Faktorer som evne til & leere, treningstalent, hurtighet, takle med- og motgang er alle faktorer
som forskning viser kan spille en rolle i identifiseringen av talenter, og det er faktorer som
deltakerne nevner. De tre faktorene som ble ansett som viktigst blant deltakerne i
identifisering av talenter var evne til d leere, vinnermentalitet og handtering av hurtighet.
Lederegenskaper ble av deltakerne fremhevet som en hovedfaktor for at enkelte spillere blir

prioritert gjennom mer spilletid.

Forskning tyder pa at de store forskjellene i modning mellom unge spillere kan pavirke hvem
som blir identifisert som talenter, og her er det kun én deltaker som eksplisitt uttrykker en
bekymring rundt tidlig identifisering pa bakgrunn av fysikk. Deltakerne er videre klar over at
talentidentifiseringen kan vaere i stor grad subjektiv, og at det videre pavirker hvordan hver
enkelt trener identifiserer talenter. Dermed kan det virke som at uavhengig av hvilke kvaliteter
eller ferdigheter en spiller har, sé er det til slutt den aktuelle treneren som sitter igjen med
makten til & identifisere hvem som er et talent og ikke. Selvoppfyllende profeti kan ogsa

eksistere blant trenere i fotballen, og kan fa konsekvenser for hvem som blir prioritert og ikke.
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Vedlegg

Vedlegg 1: Intervjuguide
Intervjuguide:

1. Hvordan vil dere beskrive talentidentifisering?

2. Hva tenker dere burde vektlegges mest i identifisering av unge fotballspillere her i
Norge?

3. Det dere har sagt om kjennetegn pa talent, eller hvem som blir gode: Er det slik at
disse spillerne far spille mer enn andre?

4. Er det slik at talentidentifisering kan vere sosialt konstruert?

5. Satses det mer pé spillere dere selv mener kan bli best?

6. Hvis dere skulle plukket ut de tre viktigste faktorene i identifiseringen av et talent, hva

vil det veere?

Tilleggssporsmal:

7. Har dere noen eksempler pa spillere dere tidlig ‘visste’ kom til & na toppen? Hva
kjennetegner disse?

8. Har breddeklubber i Norge andre forutsetninger med tanke pa talentidentifisering enn
toppklubber?

9. Innen forskning sé finnes det en del informasjon pa hva som var viktig for at unge
fotballspillere nadde toppen: Burde trenere vektlegge forskning i identifisering av

talenter, eller basere seg pa det trenerne ser, og videre mener er viktig?
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Vedlegg 2: Godkjenning av Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS (NSD)

Narsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS

NORWEGIAN SOC1AL SCEMNCE DATA SERY

Frank Eirik Abrahamsen .
Sekspon for coaching og psykolegi Norges idrettshagskole
Posthoks 4014 Ulendl Stadion
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Vedlegg 3: Informasjonsskriv og samtykke

Foresporsel om deltakelse i forskningsprosjektet:
Hyvilke tanker og erfaringer har trenere om talentidentifisering i fotball i

Norge? Og blir disse «talentene» satset mer pa?

Bakgrunn og formal

Formalet med prosjektet er & underseke hvordan fotballtreneres erfaringer fra talentidentifisering
stemmer overens med forskningen som er gjort pa talentidentidentifisering i fotball. Prosjektet ansker
a fa mer kunnskap om hvordan talentidentifisering blant unge fotballspillere foregar i Norge i
breddeklubber. Gjennom fokusgrupper som metode ensker ikke prosjektet & finne frem en "fasit" til
hvordan talentidentifiseringen er i Norge, men heller sgke etter & oke forstdelsen om hvilke erfaringer
og tanker trenere i breddeklubber har om talentidentifisering av unge norske fotballspillere, og relatere
dette til forskning pa talentidentifisering. Dette prosjektet er en mastergradstudie ved Norges
Idrettshegskole, seksjon for coaching og idrettspsykologi.

- Problemstillingene er: 1) Hvilke faktorer anser trenere i en breddeklubb som viktig i identifiseringen
av talenter (8-19 ar), og kan disse faktorene knyttes opp mot forskning pa talentidentifisering i fotball?

og 2) Vil de spillerne som blir ansett som «talenter» av treneren bli satset mer pa?

Det onskes deltakerne som jobber som fotballtrenere i to forskjellige breddeklubber i Oslo. Et
strategisk inklusjonskriterium i dette prosjektet er a rekruttere deltakere som faktisk har noe a fortelle
om temaet. Videre ma deltakerne vaere aktive trenere for spillere i ungdomsfotballen (13-19 ar). Du er
forespurt om delta i prosjektet fordi du kan bidra til & belyse problemstillingen omkring temaet

talentidentifisering.

Hva innebaerer deltakelse i studien?

Deltakelse i studien vil innebzare en samtale gjennom en fokusgruppe. I en fokusgruppe er det ikke en
intervjuer som holder samtalen i gang, men prosjektlederen vil heller fungere som en moderator som
bidrar til & fremme diskusjon i gruppen. Gruppeintervjuet vil lagres gjennom et taleopptak. I tillegg til
at metoden kan gi konkrete svar pa spersmal, gir fokusgrupper informasjon pa flere niva.
Gruppedynamikken som oppstar mellom deltakerne kan generere en rikere skala av ideer i
fokusgruppene enn i et personlig intervju. Arsaken til dette er at fokusgrupper ikke bare gir
informasjon om det enskede temaet, men i tillegg involverer interaksjonen, det vil si den gjensidige
péavirkningen mellom gruppedeltakerne. Deltakelse i prosjektet vil derfor ikke bare hjelpe a belyse
problemstillingen i prosjektet, men ogsé bidra til at deltakerne selv kan innhente ny og mer kunnskap

om temaet i samspillet med hverandre. En deltakelse i prosjektet vil innebare at deltakere deler sine

93



tanker og erfaringer rundt temaet talentidentifisering. Spersmalene som stilles til deltakerne gjores for
a fa en diskusjon rundt temaet talentidentifisering i Norge, og deltakerne vil oppfordres til & komme
med eksempler fra deres hverdag. Spersmalene som stilles vil veere apne spersmal som muliggjer for

deltakere a dele egne erfaringer og tanker rundt spersmélene som stilles.

Hva skjer med informasjonen om deg?

Alle personopplysninger vil bli behandlet konfidensielt. Det er kun prosjektlederen, som ogsa vil
fungere som en intervjuer som vi ha tilgang til personopplysninger. Lydopptaket, datainnsamlingen og
personopplysningene vil lagres pa en egen minnepenn, og blir videre last i en kommode som kun
prosjektlederen har tilgang til. Alt av personopplysninger og datainnsamling pa datamaskin vil slettes
etter at informasjonen er overfert pd minnepinnen. Pa den maten ivaretas deltakerens konfidensialitet.
Deltakerne vil anonymiseres, og vil derfor ikke kunne gjenkjennes i publikasjon. Prosjektet skal etter
planen avsluttes 25. mai. Personopplysninger og taleopptak slettes etter at prosjektet avsluttes.
Informasjonen i gruppesamtalen er taushetsbelagt, det vil si at det som fortelles i fokusgruppen, skal

ikke deles med personer som ikke var der.

Frivillig deltakelse

Det er frivillig & delta i studien, og du kan nar som helst trekke ditt samtykke uten & oppgi noen grunn.
Dersom du trekker deg, vil alle opplysninger om deg forbli anonymisert. Dersom du ensker a delta
eller har spersmal til studien, ta kontakt med Eirik Bie (tlf: 991 27 110), som er prosjektleder, eller
kontakt veileder Henrik Gustafsson (tIf: 412 74 597). Studien er meldt til Personvernombudet for

forskning, NSD - Norsk Samfunnvitenskapelige Datatjeneste.

Samtykke til deltakelse i studien

Jeg har mottatt informasjon om studien, og er villig til & delta

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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