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Sammendrag

Fotball er en idrett som stiller mange ulike krav, bade pé og utenfor banen. Utenfor
banen kan kravene som stilles vere relaterte til hvordan man oppnar status, og hvordan
man eventuelt handterer statusen man har opparbeidet seg. Pa banen kan kravene bli
formet ut i fra hvordan status man har, og et av de psykologiske kravene man ofte blir
stilt ovenfor er stress og angst. En ubalanse mellom de kravene man blir stilt ovenfor og
de ressursene en utgver har tilgjengelig resulterer i stress (Hanton, Neil, & Mellalieu,

2008), og en type respons av stress kan vere prestasjonsangst (Smith & Smoll, 1990).

Denne masteroppgaven gnsket derfor & se naermere pa mekanismene som finnes rundt
opplevd status og prestasjonsangst i fotball. Unge fotballspillere mellom 13 og 16 &r
besvarte et spgrreskjema gjennom to innsamlingsrunder (runde 1 N=135, runde 2
N=117), som omhandlet ulike spgrsmal om psykologiske faktorer som spiller inn i
fotball. Variabler omhandlende angst og status ble analysert med bade korrelasjon og

regresjonsanalyser.

Resultatene kan vise til sterk sammenheng mellom opplevelsen av lav status og
prestasjonsangst, og det kan predikeres at det oppstér hgyere verdier av angst ved lavere
verdier av status. Fglelsen av a vere en verdilgs person og tanker om & ha en

betydningsfull rolle i laget var variabler som hadde spesielt stor pavirkning pa angsten.

For & unnga eventuelle negative utfall, burde en trener for unge fotballspillere sett i lys
av denne studiens resultater, legge til rette for et oppgave-orientert klima i
treningsgruppa og unnga fokus pa sosial sammenligning. Videre forskning pa dette
temaet oppfordres & se narmere pa angst og status i kombinasjon med prestasjon, eller

gé dypere inn i de subjektive opplevelsene rundt dette ved bruk av en kvalitativ metode.
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1. Introduksjon

1.1 Bakgrunn for oppgaven

Fotball er uten tvil en av verdens mest populere idretter, med omtrent 265 millioner
mennesker som jevnlig spiller verdens vakreste spill. Av disse er det kun 0,04% som
spiller i en profesjonell liga (Haugaasen & Jordet, 2012). | tillegg til disse svimlende
tallene er Norge i Europa-toppen over registrerte fotballspillere i forhold til innbyggere
(Kuper & Szymanski, 2009). Store fotballarrangementer som VM og Champions
League-finalen har de siste arene dratt flere TV seere enn noen annen idrett, og pa grunn
av denne enorme globaliseringen er det mer penger og status involvert i profesjonell
fotball enn noen sinne (Haugaasen & Jordet, 2012). Alle som er interesserte i fotball, vil

ha statusen som profesjonell fotballspiller!

Samtidig vet vi at fotball er av de mest komplekse idrettene i verden (Haugaasen &
Jordet, 2012), med en rekke krav som bade gér pa individ og gruppeniva (Bergo,
Johansen, Larsen, & Morisbak, 2002). Med s& mange som gnsker & na et profesjonelt
niva i en sa stor idrett som fotball, kan det hevdes at fotball er en av verdens
vanskeligste idretter & lykkes med dette. I tillegg, med tanke pa den stadig gkende
interessen for & na et eliteniva i fotball, kan man ogsa si at det vil bli enda vanskeligere
med arene & nd et profesjonelt niva for unge lovende fotballspillere (Haugaasen &
Jordet, 2012).

Min erfaring sier at dette fgrer til at mange unge fotballspillere i blant annet Oslo setter
en eventuell fotballkarriere ekstremt hgyt, og veldig mange ser pa livet som profesjonell
fotballspiller som det starste i verden. Ikke sa rart, nar man potensielt kan leve et
luksusliv av & gjgre det man liker best her i verden! De som er gode i fotball kan ogsé
automatisk fa en hgy status i miljget og samfunnet for gvrig. Bare se pa antall «likes»
eller «followers» noen av de starste naveerende fotballstjernene har i sosiale medier,
med blant annet 42,4 millioner mennesker som falger Cristiano Ronaldo pa Twitter. |
alle fotballag er det en handfull spillere som innehar en slik status, og enda flere som
kan oppleve og tro selv at de har den samme statusen. Ommundsen og Roberts (1996)
rapporterte i sin studie at utgvere som er ego-orienterte ser pa hensikten med a drive

idrett som en méate & bedre sin sosiale status og sitt omdgmme.



Det blir stadig fokusert mer p& angst som tema blant idrettspsykologer og forskningen
blir stadig mer rettet mot et prestasjonsperspektiv (Hanton m.fl, 2008). P& grunn av
pavirkningen angstreaksjoner kan ha pa utgveres prestasjoner har det over de siste tre
tidrene blitt rettet mye fokus og interesse mot utgveres opplevelse av denne negativt
ladede emosjonen (Mellalieu, Hanton , & Fletcher, 2006). | fglge en studie gjort av
Landers og Arent (2010) er angst negativ i retning av at det er en emosjonell tilstand
eller reaksjon kjennetegnet av ubehag, men Mellalieu og kolleger (2006) viser til funn
som sier at angst ikke alltid er negativt og oppfordrer etter disse funnene til a forske mer
pa dette utsagnet. Forskning rundt ideen om at noen utgvere tolker angstreaksjonene
som gunstige for prestasjon, mens andre opplever samme symptomer som gdeleggende,
har gkt kunnskapen om hvordan vi kan bruke angstopplevelser til & hjelpe utevere &

konkurrere under stressende situasjoner (Mellalieu m.fl, 2006).

Min interesse i dette temaet grunner i at jeg har skrevet en del oppgaver om
prestasjonsangst tidligere (blant annet bacheloroppgave). Jeg jobber ogsa til daglig som
fotballtrener for unge lovende fotballspillere, som kan bli utsatt for situasjoner de kan
oppleve som truende. Fotballspillere som er mer disponert for trekkangst enn andre har
vist seg & ha starre sjanse for opplevelser av tilstandsangst, som kan oppsté i enkelte
situasjoner i form av prestasjonsangst (Weinberg & Gould, 2011). Konkurranse ma ikke
utelukkende bli sett p som en stressende hendelse, men konkurranserelatert stress
tolkes negativt av noen utgvere og som en spennende utfordring av andre (Jones &
Hardy, 1995). Det er viden kjent at idrettsutavere ma héndtere et stort spekter av
miljgmessige krav og psykologiske pakjenninger hvis de skal ha ambisjoner om &
prestere pa det hgyeste nivaet, og angst er bare en komponent av den pagaende,

dynamiske prosessen stress er (Rumbold, Fletcher, & Daniels, 2012).

Ved & se ngyere pa hvilke sammenhenger som kan finnes mellom opplevelser av
prestasjonsangst og opplevd status i gruppa eller laget, kan vi fa en dypere forstéelse av
hvordan prestasjonsangst pavirker fotballspillere med forskjellig status i laget. Malet
med denne masteroppgaven er nettopp & fa en bedre forstelse for disse
sammenhengene, hvordan forholdet er mellom status i en gruppe og prestasjonsangst

hos unge fotballspillere i Oslo.



2. Teoretisk bakgrunn for oppgaven

2.1 Sentrale begreper

Innen idrettspsykologiforskning har det lenge veert et problem at mange begreper blir
brukt om hverandre, blant annet begreper som spenning, stress og angst (Gould,
Greenleaf, & Krane, 2002). Spenning, som er det mest omfattende av disse begrepene,
blir ofte omtalt som en fysiologisk og psykologisk aktivering som beveger seg pa et
kontinuum fra dyp sgvn til intens spenning (Weinberg & Gould, 2011). Som Smith og
Smoll (1990) konstaterte tidlig kan man se pa angstreaksjoner som en type respons av
stress, hvor stress ofte blir omtalt som en pagdende samhandling og eventuell ubalanse

mellom miljgmessige krav og en persons ressurser (Hanton m.fl, 2008).

Angst deles tradisjonelt i to ulike retninger, med trekkangst som refererer til en persons
personlighetstrekk, hvor noen personer er mer disponert for & oppleve situasjoner som
truende enn andre. Personer med hgy grad av trekkangst er ogsa mer utsatt for & oppleve
tilstandsangst som er et skifte i sinnsstemning, for eksempel at en gitt stressende
situasjon blir oppfattet som truende (Spielberger, 1966). | tillegg til at personer med
starre grad av trekkangst er mer disponert for tilstandsangst, vil ogsa disse personene ha

kraftigere og lengre respons pé opplevelsen av angst (Smith & Smoll, 1990).

Angstreaksjonen oppleves gjerne forskjellig og allerede rundt 1960-arene begynte
forskere & se pa angst som en potensiell flerdimensjonal reaksjon som kunne inneha
flere utfall, og siden har man skilt mellom kognitiv angst og somatisk angst (Martens,
Vealey, & Burton, 1990). Gould og kolleger (2002) sier at kognitiv angst bestér av
negative tanker rundt prestasjon (bekymring), vanskeligheter med & konsentrere seg og
forstyrret fokus (konsentrasjonsvansker). | fglge Martens og kolleger (1990) er kognitiv
angst den mentale delen av en angstrespons og forarsakes av negative forventinger eller
negativ vurdering av egen ferdighet. Men angst har ogsa kroppslige komponenter som
sier noe om graden av fysisk aktivering, kalt somatisk angst, og oppleves gjerne som

«sommerfugler» i magen, svetting, skjelving og gkt hjertefrekvens (Gould m.fl, 2002).

P& grunn av pavirkningskraften angst kan ha pa utgvere sin prestasjon, har en betydelig
mengde forskning sett pa utgveres opplevelser av denne negative emosjonen (Mellalieu
m.fl, 2006). Et tema som derimot ikke har blitt studert like hyppig i all denne



forskningslitteraturen, men har blitt sett pa i vesentlig starre grad de siste tidrene, er
konseptet ‘retning’ av prestasjonsangst som Jones introduserte i 1991 (Jones, 1995). Det
faktum at enkelte utgvere kan oppleve angstsymptomer som gdeleggende for

prestasjonen, mens andre kan oppfatte de samme symptomene som fremmende, har
gjort at kunnskapen om hvordan opplevelser av angst faktisk kan hjelpe utgvere til &

prestere bra i stressende situasjoner (Mellalieu m.fl, 2006).

Forslaget om at en utavers opplevelse av angstsymptomer ikke ngdvendigvis tolkes som
gdeleggende for optimal prestasjon ble basert pé forskning gjort av Burton (1990),
Mahoney og Avener (1977) og Parfitt med kolleger (1990), som foreslo at angstrelaterte
symptomer kunne bli oppfattet som ngdvendig for & prestere av enkelte utgvere (Hanton
m.fl, 2008). Denne forskningen til tross, pastanden om at angst kan oppleves som
prestasjonsfremmende farte til en del debatt blant idrettspsykologer, og noen mente til
og med at flere angstforskere raskt kunne stemple positive falelser som positiv angst
(Hanton m.fl, 2008). Forskere som utelukkende har sett pa retningen av angst
argumenterer med at angstsymptomer kan bli tolket som enten gdeleggende eller
fremmende for en pafglgende prestasjon, og ikke at angsten enten er positiv eller
negativ (Hanton m.fl, 2008). Som Mellalieu og kolleger (2006) presiserer er angst
dpenbart en negativ emosjonell respons forarsaket av konkurransestressorer, men at
utgvere kan fortolke sine angstsymptomer som gunstige for den kommende
konkurransen. Litt av arsaken til at det kan hevdes at angst kan vare gunstig for
prestasjon, er det faktum at mange utgvere ser ut til & opprettholde hgyt niva i
prestasjonen selv om de rapporterer & vaere meget engstelige (Hanton m.fl, 2008). |
denne oppgaven er det ikke sett pa retningen av angstsymptomene, men det er likevel

viktig & papeke denne retningen innen idrettspsykologiforskningen.

For & kunne forklare retningsbegrepet i angstforskningen utviklet Jones (1995) en
modell som peker pa individuelle forskjeller og evnen til & kontrollere situasjonen nar
en stressende situasjon oppstar. Utavere som faler de har kontroll pa situasjonen har
ifalge kontroll-modellen evnen til & takle angstsymptomene og bruke de til & bedre
prestasjonen sin (Jones, 1995).
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2.2 Ulike angstteorier

Lenge var sammenhengen mellom prestasjonsangst og prestasjon uklar, mye pa grunn
av upresis begrepsbruk og mangelfulle metoder (Woodman & Hardy, 2001). Forskning
har senere kunnet forklare denne sammenhengen bedre, blant annet gjennom

Reinvestment Theory og Attentional Control Theory, som na skal forklares naermere.

2.2.1 Reinvestment Theory (RT)

Teorien om reinvestering handler i hovedsak om antagelsen at prosedyrer knyttet til &
gjennomfare en handling kan bli forstyrret hvis utgveren bevisst forsgker & kontrollere
prosedyrene med deklarativ? kunnskap (Masters & Maxwell, 2008). Rammeverket for
denne angstteorien bygger pa at leering utvikler seg fra a veere i et forklarende stadium
hvor prestasjonen er kontrollert, bevisst og krever mye av individets oppmerksomhet, til
a vare i et handlingsbasert stadium hvor prestasjonen er automatisk og krever lite
oppmerksomhet (Masters & Maxwell, 2008). En nybegynner som er i innlaringsfasen
av en handling, kan ha en tendens til & teste ut ulike mater & best gjennomfare oppgaven
pa. Dette gir en forstaelse av bevegelsene som er verbalt kodet, ogsa kalt forklarende
kunnskap. Senere i innlzringen blir ofte bevegelsene lettere & gjennomfare og fokuset
pé& oppgaven blir mindre, mye pa grunn av at kunnskapen om bevegelsene har blitt
automatisert til handlingsbasert kunnskap (Masters & Maxwell, 2008). Teorien sier
altsa at erfarne utevere ikke ma bryte ned en automatisert bevegelse, fordi det kan gjare
at gjennomfaringen blir darligere. Forskning pa reinvesteringsteorien har vist til at
utgvere som blir provosert til & bevisst tenke over sine bevegelser ved blant annet trykk
pé en del av bevegelsen eller selvfokus-instruksjoner, presterer darligere enn om

bevegelsen blir gjennomfart automatisk (Masters & Maxwell, 2008).

Mye av forskningen som er gjort for & bevise reinvesteringsteorien har sett pa
assosiasjonen mellom bevisste motoriske bevegelser og prestasjon under psykologisk
press. Et eksempel pa en studie med funn som underbygger teorien er ved et forsgk pa
erfarne fotballspillere som skulle drible, hvor prestasjonen var darligere nar fokuset ble
dratt mot bevegelsene ved & sparke en ball. | dette studiet skulle de indikere hvilken side
av foten de bergrte ballen med underveis i driblingen, og pa denne méten legge trykk pa
deler av bevegelsen (Masters & Maxwell, 2008). | fotball, som er en kompleks idrett

med mange komponenter som skal veere koordinert (Haugaasen & Jordet, 2012), er

! Deklarativ: beskrivende eller forklarende.
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reinvestering av kontrollerte bevegelser mer gdeleggende enn i enklere idretter med
feerre bevegelsesmgnstre (Masters & Maxwell, 2008). RT antar altsé at reinvestering
kan oppsta blant utgvere som en konsekvens av angstreaksjoner forbundet med
prestasjonen (prestasjonsangst), som da forarsaker bevisste motoriske handlinger som
igjen forstyrrer automatiserte bevegelser (Masters & Maxwell, 2008). Teorien om
reinvestering av Masters og Maxwell (2008) kan derfor forklare hva som skijer nar
utgvere opplever prestasjonsangst i forbindelse med en fotballkamp. Hvordan angsten
har pavirket utgverne har ikke blitt malt i denne oppgaven, men denne teorien kan

hjelpe oss & forsta hvorfor prestasjonsangst er viktig for fotballspillere.

2.2.2 Attentional Control Theory (ACT)

Den andre teorien som her skal presenteres kan ogsa forklare oss noen mekanismer om
hvordan prestasjonsangst hos utgvere pavirker prestasjon. Attentional Control Theory
(ACT) er en teori som er videreutviklet fra Eysenck og Calvo (1992) sin Processing
Efficiency Theory (PET; Eysenck, Derakshan, Santos, & Calvo, 2007). Kort forklart er
PET en teori som skiller mellom begrepene effectiveness og efficiency, hvor
effectiveness refererer til kvaliteten pa en prestasjon mens efficiency forklarer forholdet
mellom effektiviteten av en prestasjon og hvor mye ressurser/innsats som blir benyttet i
gjennomfaringen (Eysenck m.fl, 2007). ACT bygger videre pa styrkene og papeker
svakhetene i PET, og ACT er ikke utviklet for & gjelde alle effektene av angst i det
kognitive systemet. Hovedantagelsen om at det er en klar distingsjon mellom begrepene
effectiveness og efficiency er sentralt i ACT, men her er det mer presist hvilke effekter
angst kan ha pé prestasjon (Eysenck m.fl, 2007). ACT har en klar antagelse om at
effektene angst har p4 oppmerksomhetsprosessene? er av stor betydning for forstéelsen
av hvordan angst kan pavirke prestasjon. Forutsetningen om at angsten gker tildeling av
oppmerksomhet til trusselrelatert stimuli, betyr ogsa at oppmerksomheten reduserers pé
den aktuelle oppgaven pa grunn av angsten. Man kan derfor si at opplevelser av angst,
ifglge ACT, svekker oppmerksomhetskontrollen® (Eysenck m.fl, 2007). Videre betyr det
at utgvere som er engstelige fordeler starre deler av oppmerksomheten sin til
trusselrelaterte stimuli. Enten til interne trussler som bekymringsfulle tanker eller til
eksterne trussler som blant annet truende forstyrrelser som er irrelevant for oppgaven
(Eysenck m.fl, 2007).

2 Oversatt fra attentional processes, et mye brukt begrep i ACT.
3 Oversatt fra attentional control, et mye brukt begrep i ACT.
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Det er blant flere hevdet at hgye verdier av bekymring ofte assosieres med darligere
prestasjon, men det viser seg at hgye angstverdier likevel ikke ngdvendigvis pavirker
prestasjonen. | falge ACT kan dette forklares med at bekymring (kognitiv angst)
pavirker effektiviteten av ressursbruken i oppmerksomheten (efficiency), i sterre grad
enn effektiviteten i prestasjonen (Eysenck m.fl, 2007). For eksempel kan det veere en
fotballspiller som klarer & overvinne effektene av angst ved & prgve hardere og
konsentrere seg mer. Spilleren vil oppnd samme resultat av prestasjonen, men med
hgyere innsats og bruk av oppmerksomhet — det vil si lavere effektivitet, men samme
prestasjon. Videre er det en antagelse om at angstereaksjoner har negativ pavirkning pa
oppmerksomhetskontrollen, ogsa nar det ikke er noen trussel-relatert og oppgave
irrelevant stimuli som pavirker oppmerksomheten. Nar en utgver har fglelsen av a veere
truet og opplever angstreaksjoner, er det potensielt farlig & ha for mye oppmerksomhet
rettet mot et spesifikt stimuli. I slike tillfeller mener ACT at man optimalt sett burde
fordele oppmerksomheten bredere og i s& méte redusere oppmerksomhetskontrollen til
enhver oppgave som méatte komme (Eysenck m.fl, 2007). | fotball er det s3 mange
stimuli pa spillerne samtidig, og en bredere bruk av oppmerksomheten kan tenkes &

veere hensiktsmessig uansett.

Forskere har tidligere foreslatt at det kan veere to oppmerksomhets-systemer, med den
teoretiske bakgrunnen om at angst kan svekke oppmerksomhetskontrollen (Eysenck
m.fl, 2007). Corbetta og Shulman (2002) skilte mellom et malrettet
oppmerksomhetssystem pavirket av forventing, kunnskap og aktuelle mél, og et
stimulusdrevet oppmerksomhetssystem som responderer pa fremtredende og
igynefallende stimuli. | falge ACT forstyrres balansen mellom disse to systemene ved
opplevelser av angst, og er assosiert med gkt innflytelse av det stimulusdrevne
oppmerksomhetssystemet og redusert innflytelse av det malrettede
oppmerksomhetssystemet (Eysenck m.fl, 2007). Dette innebzrer en toveis pavirkning
pé veert system mellom hverandre. For eksempel sa pavirker angst det stimulusdrevne
sytemet via automatiske prosesser av trusselrelaterte stimuli, som derfor minsker

pavirkningen av det malrettede oppmerksomhetssytemet (Eysenck m.fl, 2007).

Begge de to angstteoriene som her er presentert har ikke blitt malt spesifikt i denne

oppgaven, og det kan derfor ikke sies noe om hvordan prestasjonen her blir pavirket.
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Men disse to teoriene kan vise oss hvilke effekter prestasjonsangst har pA menneskelige

prestasjoner, og er derfor blitt vurdert som relevante for dette kapittelet.

2.3 Prestasjonsangst i fotball

Angst er forsket mye pé i nyere tid ogsa innen fotball. En studie som ville se naeermere
pé utbrenthet blant unge elite fotballspillere fant ut at unge utgvere med stor grad av
perfeksjonistisk tilnaerming, akompaniert av negative bekymringer og selvkritiske
tanker, er mer utsatt for blant annet prestasjonsangst (Hill, Hall, Appleton, & Kozub,
2008). Videre hevder Hill med kolleger (2008) at kombinasjoner av eksterne standarder
og en perfeksjonistisk tankegang gker gradene av kognitiv angst i forskjellige deler av

prestasjonen.

En nyere studie ville se pa forholdet mellom forberedelsesrutiner og angstsymptomer i
semi-profesjonell fotball, med tanke pa at mange hevder en positiv link mellom gode
oppvarmingsrutiner og lavere grad av prestasjonsangst inn mot konkurranser (Hazell,
Cotterill, & Hill, 2014). 1 sin studie refererer Hazell og kolleger (2014) til to studier som
ser pa angst og forberedelsesrutiner, hvor begge disse studiene konkluderer med at gode
rutiner far konkurranse hadde stor betydning pé nivaene av angstsymptomer. | en av
studiene foreslar forfatterne at & utvikle gode forberedelsesrutiner for fotballspillere

kunne utgjare forskjellen pa suksess eller ikke (Hazell m.fl, 2014).

Flere studier viser til potensielle utfall av for kraftige angstreaksjoner, og Beilock og
Gray (2007) viser til at angst kan knyttes til choking under pressure, nettopp det at for
mye press kan fare til at utgveren ikke presterer sa bra som forventet. Hvis en utaver
0gsa har hgy grad av trekkangst disponert i sin personlighet kan dette gjare utgveren
mer utsatt for & choke i stressende situasjoner (Beilock & Gray, 2007). En studie som s&
pa hvilke falelser profesjonelle fotballspillere opplevde under en
straffesparkkonkurranse fant at angst var den vanligste fglelsen (Jordet & Elfernik-
Gemser, 2012).

2.4 Sosial status
Eksisterende kunnskap om mekanismer rundt opplevd status i en gruppe er det sveert lite
av i sammenheng med fotball, og etter var kunnskap sé finnes det svaert lite publisert

forskning pa dette feltet i idrettspsykologien for gvrig. En artikkel som er skrevet om
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dette temaet gjorde Jordet (2009) som sé pa linken mellom offentlig status og prestasjon
i fotball pa eliteniva. Med en tanke om at hgy status kunne pavirke prestasjonen negativt
pé grunn av blant annet mer prestasjonspress, undersgkte han dette ved & se pa
straffesparkkonkurranser i store internasjonale turneringer. | denne studien ble status
malt i form av om spilleren hadde fatt utdelt en pris eller ikke (Gullballen, FIFA beste
spiller i verden, etc.; Jordet, 2009). Et interessant poeng i Jordet (2009) sin studie var at
prestasjonene i straffesparkene varierte mest nar man sammenlignet de som allerede
hadde fatt utdelt pris som en annerkjennelse for sin status, med de som fikk utdelt pris i
etterkant med samme annerkjennelse og status. Ut ifra dette kan man tenke seg at
spillere som ennd ikke har fatt sin annerkjennelse og status kan inneha like gode
ferdigheter som de som har denne statusen, men nar de ennd ikke har fatt utdelt en pris

kan det veere mindre offentlig press pa a prestere (Jordet, 2009).

2.5 Achievement Goal Theory (AGT) — Ego-orientering

En av de store motivasjonsteoriene kan si noe om mekanismene rundt opplevd status.
Achievement Goal Theory (AGT; Nicholls, 1984, 1989) er en teori som antar at
individet er en bevisst, mélrettet organisme som strever mot & demonstrere evne eller
kompetanse i en prestasjonssituasjon. I slike situasjoner handler en person pa bakgrunn
av enten en ego-orientert eller oppgave-orientert tilstand som kan forandre seg fra
situasjon til situasjon. Nar en utgver er oppgave-orientert vil fokuset ligge pa &
demonstrere at man mestrer en oppgave, og oppfattelsen av ferdigheter er selvreferert
(sammenligner seg med seg selv). En ego-orientert utgver derimot er interessert i &
demonstrere overlegne evner ovenfor andre og er sveert opptatt av & vinne, samt at
oppfattelsen av ferdigheter er referert i forhold til normalen (normativt - sammenligner
seg med andre; Kristiansen, Halvari, & Roberts, 2012). Utgveren gnsker altsa & oppna

status i forhold til andre, og gnsker & ha opplevelsen av & vere best i gruppa.

2.5.1 Approach og Avoidance motivasjon

I lys av at AGT skiller mellom et individs malorientering, er det ogsa ofte brukt termer
som prestasjonsmal og oppgavemal, som beskriver mye av det samme som ego- og
oppgave-orientering (Elliot, 1999). Det har blitt hevdet at streben etter & prestere i stor
grad handler om hvordan individet oppfatter sin egne kompetanse (normativt eller
selvreferert), og hvordan kompetanse er verdsatt. Her er det snakk om & enten tilnaerme

seg positive muligheter med kompetanse (gnske & demonstrere gode ferdigheter), eller
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forsgke & unnga de potensielle negative utfallene ved inkompetanse (unnga
demonstrere darlige ferdigheter; Elliot, 1999). Et nytt rammeverk ble derfor foreslatt
innenfor AGT-tankegangen, som skulle forene prestasjon/oppgave tilnermingen og
tilnerming/unngaelse distinksjonen. Her har de to formene for malorientering
(prestasjons-orientering og oppgave-orientering) blitt utviklet til ulike orienteringer
hvor man ogsa tilnermer seg* eller unngér® oppgaven (Elliot, 1999). Av dette fikk man
fire distinkte mal; mestrings-tilneerming (mastery-approach), mestrings-unngaelse
(mastery-avoidance), prestasjons-tilnerming (performance-approach) og prestasjons-
unngaelse (performance-avoidance). Mestrings-tilneermings mél karakteriseres ved
forsgk pa & tilnzerme seg absolutt eller mellommenneskelig kompetanse, og er lik
mestrings-orientering eller oppgave-orientering. Mestrings-unngaelses mal
kjennetegnes ved streben etter & unnga absolutt eller mellommenneskelig kompetanse.
Prestasjons-tilnarmings mal representerer higen etter a tilnsrme seg normativ
kompetanse, lik som i personer som er prestasjons-orientert eller ego-orientert.
Prestasjons-unngaelses mal handler om & unnga demonstrasjon av normativ

inkompetanse (Stenling, Hassmén, & Holmstrom, 2014).

AGT antar videre at oppgave-orientering farer til motivasjonelle prosesser som hjelper
utgveren til & vaere mer motstandsdyktig® og konstruktiv i higen etter & prestere,
uavhengig av om oppfattet kompetanse er hgy eller lav (Duda & Balaguer, 2007). Dette
farer ofte til positiv prestasjonsatferd og utfall, ogsa kalt et tilpasningsdyktig
prestasjonsmgnster (adaptive achievement pattern), som inkluderer; tilstedeverelse pa
trening, gi full innsats pa trening og kamp, star pa ogsa nar det gar darlig, velger
utfordrende motstandere, presterer opp mot sitt potensiale over tid, fortsetter & jobbe
med & forbedre deler av spillet sitt hele tiden (Duda & Pensgaard, 2002). | tillegg vil
slik positiv atferd ogsa veere forventet nar ego-orientering rader, men kun hvis oppfattet
kompetanse er hgy. Fotballspillere med et tilpasningsdyktig prestasjonsmgnster er med
andre ord spillere som kan heve kvaliteten i en treningsegkt eller kamp, i tillegg til at det

kan gjare spilleren mindre utsatt for angst og sosial sammenligning.

4 Oversettelse av det engelske uttrykket approach.

5 Oversettelse av det engelske uttrykket avoidance.

6 Motstandsdyktig i denne sammenhengen er & veere resilient, som er et mye brukt begrep i
idrettspsykologien.
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Om en utgver er ego-orientert og samtidig er usikker pa sin egne kompetanse, er det
antatt at prestasjonsmensteret blir lite tilpasningsdyktig (maladaptive achievement
pattern). Slike mgnstre kan gjenkjennes ved: & holde igjen innsats pa trening eller
konkurranse, oppleve svakere prestasjon pa grunn av bekymringer om 4 ikke veere god
nok, velger motstandere som er for utfordrende eller for lite utfordrende, dropper ut av
idretten pa grunn av redusert forpliktelse og tanken om at man ikke innehar nok
kompetanse (Duda & Pensgaard, 2002). Et slikt ego-orientert prestasjonsklima som
legger vekt pa sammenligning med andre og straffer utavere for feil, vil trolig resultere i
negative affeksjoner som blant annet angst (Elliot, 1999; Ntoumanis, Vazou, & Duda,
2007). Det hevdes 0gsa at & vare ego-orientert assosieres med kognitive kilder til stress,
med treneren og laget for gvrig fungerende som selve hovedkilden (Pensgaard &
Roberts, 2000). Hvis utgangspunktet er at prestasjons-orientering er et klima der utgvere
gnsker & inneha hgy status og sammenligne seg med andre, kan det ifglge disse studiene

bety at hgy status gker sjansen for prestasjonsangst.

Flere studier har tidligere sett pa malorientering og ulike motiver for deltagelse i idrett
(Cetinkalp & Turksoy, 2011; Ommundsen & Roberts, 1996; White & Duda, 1994).
Ommundsen og Roberts (1996) s& pad sammenhengen mellom ulik mélorientering og
motiver for deltagelse i eliteidrett. De hevder at ego-orienterte utgvere ser pa hensikten
med idrett som & forbedre sin sosiale status og omdgmme (Ommundsen & Roberts,
1996). Ogsa en litt nyere studie gjort pa fotballspillere mellom 13 og 14 ar i Tyrkia fant
lignende resultater, hvor ego-orientering hadde positiv sammenheng med & predikere
fokus pa prestasjon og status. Forfatterne av studien mente at disse resultatene kunne
forarsakes av at eksterne faktorer ligger til grunn for deltagelse blant ego-orienterte
fotballspillere (Cetinkalp & Turksoy, 2011). Dette samsvarer med resultater fra tidligere
studier, hvor blant annet White og Duda (1994) fant at ego-orienterte individer hadde
starre sannsynlighet for & rapportere motiver relatert til konkurranse og
omdgmme/status.
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2.6 Big-Fish-Little-Pond Effect (BFLPE)
Opplevd status i en gruppe kan i stor grad handle om sosial sammenligning. Dette kan

raskt forekomme ved Big-Fish-Little-Pond effect som na skal forklares.

Selvbilde (Self-concept pa engelsk) er definert som hvordan en person oppfatter seg
selv. Det inkluderer falelsen av selvtillit, selv-verd, selv-aksept, kompetanse og evner.
Selvbilde er ikke definert ved hvordan andre mennesker ser deg (Marsh, 2007). Til tross
for at selvbilde ikke handler om hva andre mennesker ser i deg, kan andre personer
pavirke utviklingen av ens selvbilde. Spesielt kan selvbildet bli pavirket av signifikante
andre (trenere, medspillere, leerere, foreldre). Selvbilde er ogsé flerdimensjonalt i og
med at man kan ha hgyt selvbilde i for eksempel fotball, mens selvbildet i matematikk
er lavt (Marsh, 2007).

Sosial sammenligning kan raskt fare til at man ser seg selv over eller under de andre i
status. BFLPE kan oppsta nar utevere sammenligner seg selv med andre som innehar
hgyere niva og dermed far et lavere selvbilde som konsekvens, eller motsatt. For
eksempel hvis en gjennomsnittlig god fotballspiller spiller pa et sveert godt lag, kan hans
ferdigheter veere under gjennomsnittet pa laget han spiller pa, og hans avvik fra de andre
kan fare til at hans sportslige selvbilde er under de andre. Til motsetning kan man se for
seg at den samme fotballspilleren tilhgrer et lag med ikke s& gode spillere, da ville hans
ferdigheter veert over gjennomsnittet pa laget og hans sportslige selvbilde veert over
hans lagkamerater. Det sportslige selvbilde til utgvere under- og over gjennomsnittet
kommer an pa deres sportslige ferdigheter men det varierer ogsa med hvilken type lag
og liga utaverne konkurrerer i. Ifglge BFLPE er det positiv korrelasjon mellom sportslig
selvbilde og personlige oppnéelser (bedre utgvere vil ha bedre selvbilde), men negativ
korrelasjon mellom selvbilde og lagets oppnaelser (samme utgver vil ha lavere selvbilde
pa et lag hvor de gjennomsnittlige ferdighetene er hgye; Perry & Marsh, 2000).

Et problem kan veere at BFLPE ogsa kan ha stor effekt pa spillere som er selektert for
kretslag, landslag eller andre elite-tiltak. En god fotballspiller som er vurdert som en av
de beste gjennom sine tidlige ar i idretten kan raskt bli kategorisert som talentfull og pa
bakgrunn av det bli valgt til & delta i et utviklingsprogram der han er en av mange gode
fotballspillere. Et resultat av dette kan veere at et synkende sportslig selvbilde fordi

spilleren ikke lengre er en «stor fisk i en liten dam» (blant de beste), men nd er i en «stor
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dam full av enda stgrre fisk». BFLPE kan derfor virke & veere starre i veldig
konkurranseorienterte miljger (ego-orientert klima) hvor uteverne ofte kan sammenligne
seg med andre utgvere (Perry & Marsh, 2000). Dette kan ogsa ligne pa funnene i Jordet
(2009) sin studie, og det kan derfor tenkes at BFLPE kan ha oppstatt i hans studie.

2.7 Self-efficacy teorien

Et individs «tro pa sine evner til & organisere og utfare kursen av handlinger som
kreves for & produsere gitte oppnaelser», er hvordan teorien om self-efficacy defineres
(Bandura, 1997, s.3, egen oversettelse). | forhold til denne oppgavens fokus péa opplevd
status i en gruppe, sa kan self-efficacy (som pé norsk kan oversettes til mestringstro)
relateres her fordi teorien handler om en persons oppfattede evne til & utfgre oppgaver
uavhengig av andre (Bandura, 1997). Teorien var i utgangspunktet en stressteori
(utviklet av Bandura, 1977) foreslatt for & si noe om hvordan man kunne behandle angst
i den kliniske psykologien, men har i ettertid blitt utvidet og anvendt i andre omréadet
som blant annet innen helse og idrettspsykologi (McAuley, 1992). Bandura (1997) sier
at en utgvers mestringstro er konstruert fra fire primeerkilder; tidligere erfaringer,
vikarierende erfaringer, verbal overtalelse og fysiologisk og emosjonell tilstand. Disse
fire kildene kan forbedre eller forverre mestringstroen (Bandura, 1997). Oppfattet evne
kan ses i sammenheng med hvordan man ser seg selv i en gruppe og oppfattet status,
som denne oppgaven skal se naermere pa. Spesielt to av primarkildene til mestringstro;
vikarierende erfaringer og verbal overtalelse, har mekanismer som kan ha sammenheng

til hvordan statusen i en gruppe er.

2.7.1 Vikarierende erfaringer

Pa fotballtreninger og kamper er det selvsagt slik at spillere observerer hverandre og
leerer av hva andre spillere gjar og ikke gjer. Nar man observerer andre utgvere vil man
danne seg et bilde eller en modell pa hva den andre utgveren gjer, og en slik
modellering gjennom vikarierende erfaringer kan veere effektivt for & gke sin egen
mestringstro. Er man i tillegg usikker pa sin egen kapasitet for den oppgaven som skal
utfagres, kan vikarierende erfaringer fra andre som lykkes med den samme oppgaven gi
gkt mestringstro. Bandura (1997) mener at man i hverdagen ofte vil sammenligne seg
med noen bestemte personer som gjgr samme oppgave som man selv skal utfgre, blant
annet lagkammerater eller motspillere. Slik sosial ssmmenligning kan bidra til at man

opparbeider seg en tanke om at de som utfgrer ulike oppgaver bra har hgy status i
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gruppa, og man ma gjere det like bra i samme oppgave for 4 oppna lik status (Bandura,
1997).

2.7.2 Verbal overtalelse

I og med at fotball er et lagspill og en fritidsaktivitet for ungdom, hvor man bruker mye
tid pa sin interesse sammen med andre likesinnede, vil dette vere en sosial arena. Selv
om mestringstro handler om oppgaver som gjgres uavhengig av andre, skal det papekes
at andre personer (trenere, medspillere) ofte er en stor del av treningshverdagen til
fotballspillere, og denne interaksjonen ma ogsa tas hensyn til (Beauchamp, 2007).
Verbal overtalelse kan gi fotballspillere noe gkt mestringstro ved for eksempel tett
oppfalging fra en trener som klarer & gi utgveren gode tilbakemeldinger. Men denne
maten & gke mestringstroen pa er ikke like god som blant annet tidligere erfaringer.
Bandura hevder at man ved & bruke verbal overtalelse kan oppna effekt pa kortere sikt
(for eksempel lykkes med et frispark der og da), og at dette pa lengre sikt kan gke
mestringstroen (farer til at spilleren har troen pa at han lykkes med frisparket hver gang;
Bandura, 1997). Mestringstro kan i litteraturen ofte forveksles med selvtillitt (self-
confidence) som i starre grad refererer til en utevers sikkerhet pa sine evner for a lykkes
(Vealey, 1986). For eksempel sa kan en fotballspiller indikere at han er sikker pa at han
kan spille bra i en kamp og derfor ha god selvtillitt, men faler seg mindre sikker pa sine
evner til & ha kontroll nar han er i en utfordrende situasjon i kampen som refererer til

mestringstroen (Munroe-Chandler, Hall, & Fishburne, 2008).

2.8 Self-determination Theory (SDT)

Falt status i en gruppe kan ogsa bli forklart av en annen stor og annerkjent
motivasjonsteori. Selvbestemmelsesteorien (SDT) forsgker & forklare grunnlaget for
menneskers atferd og har en organisk tilnarming som tilsier at mennesker er aktive og
utviklingsorienterte av natur (Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2000a). | fglge SDT er
formalet & mestre nye utfordringer ved & bruke sine evner best mulig, og bygge seg opp
erfaringer som kan gjgre at man opplever psykisk vekst og utvikling (Ryan & Deci,
2000a). For & kunne oppleve personlig utvikling er alle individer avhengige av noen
grunnleggende psykologiske behov, og tilfredstillelse av disse: autonomi, kompetanse
og sosial tilhgrighet (Deci & Ryan, 1985). Det er spesielt de behovene for kompetanse
og sosial tilhgrighet som i stor grad kan knyttes opp mot denne oppgavens fokus pa

sosial status.
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Behovet for kompetanse handler om individet faler seg kompetent i det man gjer, og at
man har muligheten til & pavirke sin egen kapasitet. Malet er gjennom aktivitet
opprettholde og gke den kapasiteten man allerede har. Lykkes man med dette vil
individet oppleve en falelse av & inneha kompetanse, og dermed fa det behovet
tilfredsstilt (Ryan & Deci, 2000a). Sosial tilhgrighet er relatert til & ha fglelsen av &
veere knyttet til andre mennesker og det miljget man er i. Det handler i stor grad om & ha
folelsen av & veere i et trygt miljg. Siden man i de fleste tillfeller utvikler seg i samspill
med andre, vil positiv statte og tilbakemeldinger gjere at en person ser pa aktiviteten

som mer verdifull (Ryan & Deci, 2000a).

SDT péapeker at de sosiale faktorene vi kan oppfatte som positive for falelsen av sosial
tilhgrighet, autonomi og kompetanse, vil kunne ha en fremmende virkning pa den
psyskologiske utviklingen. Men om sosiale faktorer derimot oppfattes som negative for
de samme behovene, kan konsekvensene bli dérligere motivasjon, prestasjon og velveere
(Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2000a; Ryan & Deci, 2000b). Sosiale faktorer kan
blant annet veere hvordan medspillere og trenere kommuniserer med deg, hvilke
tilbakemeldinger du far og hva andre i ditt miljg sier om deg til andre. For eksempel kan
treneren gi sin spiller ros for en godt utfgrt handling, noe som gjer at denne spilleren
oppfatter den aktuelle handlingen som noe han/hun har god kompetanse i. Ved denne
gkte opplevelsen av kompetanse kan ogsd motivasjonen til spilleren bli pavirket
positivt. Utfallet av den indre motivasjonen, og behovet for autonomi og kompetanse
kan pavirkes av de sosiale faktorene. Det samme gjelder ogsa for sosial tilhgrighet, hvor
sosial pavirkning kan ha noe & si for hvilken grad individet faler tilhgrighet til andre
(Ryan & Deci, 2000a). Med dette kan det hevdes at mangel pa falelsen av sosial
tilhgrighet og kompetanse, kan fare til tanker om & veere en verdilgs person og

opplevelse av & ikke ha en betydningsfull rolle i laget.
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2.9 Problemstilling

Oppgaven har nd presentert relevant teori og tidligere forskning rundt prestasjonsangst
og sosial status. Malet med denne oppgaven var som nevnt a se nermere pa
sammenhenger mellom opplevd status i en gruppe og graden av prestasjonsangst i
forbindelse med en fotballkamp. Det ble utarbeidet en hypotese som det ble jobbet etter

gjennom denne masteroppgaven:

H1: Lavere opplevd status i gruppa vil gi sterkere grad av prestasjonsangst far eller

under en fotballkamp.

HO: Lavere opplevd status i gruppa vil ikke gi sterkere grad av prestasjonsangst far

eller under en fotballkamp.
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3. Metode

| forste del av dette kapittelet vil studiets design og utvalg beskrives. Videre vil
maleinstrumentene og prosedyrene brukt i studien forklares ngye, slik at det enkelt kan
repliseres. Til slutt presenteres reliabiliteten og validiteten i studiet, sammen med de

etiske vurderingene som er gjort underveis.

Denne masterstudien er en del av et longitudinelt forskningsprosjekt kalt «Mental helse
og prestasjonsutvikling i elite ungdomsfotball», som Norges Idrettshgyskole i
samarbeid med Hggskolen i Halmstad og det Svenske fotballforbundet gjennomfarer
sammen. Prosjektet forsgker & se pa diverse psykologiske faktorer til frafall i
ungdomsfotballen, og hvordan deltagelsen i en elite-satsning pavirker den mentale
helsen til unge fotballspillere. Data presentert i denne masterstudien ble innhentet
gjennom prosjektets farste gjennomfaringer i 2012 og 2013, hvor jeg selv var ansvarlig

for innhentingen.

3.1 Design

Prosjektet ble gjennomfart ved en kvantitativ sparreundersgkelse som er innhentet to
ganger i tre ulike fotballklubber i Oslo. Spgrreskjemaet brukt i denne undersgkelsen
inneholder flere ulike skalaer (kategorier) med sparsmal om mange forskjellige
psykologiske faktorer som er relatert til fotball. For & kunne svare pa hvordan
prestasjonsangst pavirker ferdighetsutvikling i fotball vil data fra et slikt prosjekt gi meg
mange variabler jeg kan knytte sammen for & se eventuell pavirkningskraft, og med

repeterte malinger fra utvalget vil jeg kunne se om disse variablene endrer seg over tid.

3.2 Utvalg

Utvalget i dette prosjektet bestar av mannlige fotballspillere tilhgrende
ungdomsfotballen far junioralder (mellom 13 og 16 ar) som alle er tilknyttet en av de tre
deltagende fotballklubbene i Oslo. I alt er det innhentet 252 besvarelser, med 135
spillere i farste runde og 117 spillere i andre runde.

3.3 Maleinstrumenter
I dette studiet er det innhentet data som en del av et starre prosjekt, med som tidligere

nevnt mal om & undersgke mange forskjellige psykologiske faktorer i forbindelse med
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deltagelse i fotball. Kun de skalaene fra dette spgrreskjemaet som er relevante for min

oppgave Vil nd bli presentert i detalj.

3.3.1 Angst

For & kunne male prestasjonsangst i form av trekkangst ble spgrreskjemaet «The Sport
Anxiety Scale-2, SAS-2» (Smith, Smoll, Cumming, & Grossbard, 2006) benyttet, som
bestar av 15 spgrsmal fordelt pa tre kategorier og for denne studien ble oversatt til norsk
(se vedlegg 1). SAS-2 er en videreutvikling fra det originale Sport Anxiety Scale (SAS;
Smith, Smoll, & Schutz, 1990). Arsaken til at forskerne valgte & videreutvikle denne
skalaen var at den originale SAS ikke kunne reproduseres med like god validitet for
barn og unge, og at det ble produsert motstridende data ved undersgkelser av voksne
(Smith m.fl, 2006). En alternativ skala med fire svaralternativer ble derfor produsert for
a egne seg bade for voksne og barn (Smith m.fl, 2006). Instrumentet tar for seg de tre
ulike kategorier; somatisk angst, bekymringsangst (kognitiv angst) og
konsentrasjonsvansker, og hver av de tre kategoriene inneholder fem sparsmal. Alle 15
utsagn som deltageren skal igjennom skal besvares med tallet 1 til 4, og deltageren skal

svare ut ifra om de faler enkelte falelser far eller under kamp.

Utsagnene innledes og forklares med fglgende setning: «Mange spillere blir anspente
eller nervgse far eller under kamper og samlinger. Dette skjer ogsa med profesjonelle
spillere. Les hvert spgrsmal ngye. Deretter kryss av den boksen som best symboliserer
hvordan du VANLIGVIS faler deg far og mens du spiller kamp. Det er ingen rette eller
gale svar.» Videre kommer de 15 utsagnene som er ulike scenarioer eller fglelser som
kan inntreffe far eller under en fotballkamp. Respondentene blir sd bedt om 4 ta stilling
til hvordan de vanligvis faler seg. Eksempler pa utsagn er: «Fgles magen min urolig»
(somatisk angst), «Bekymrer jeg meg for at jeg ikke vil spille mitt beste» (kognitiv
angst), «Vil jeg miste fokus pa kampen» (konsentrasjonsvansker). Disse utsagnene blir
sd besvart med gradering fra 1 — ikke i det hele tatt, til 4 — veldig mye.

3.3.2 Status

For & finne mal pa opplevd status i gruppa, har denne studien tatt for seg enkelte
spegrsmal og utsagn som blir presentert for deltagerne gjennom det omfattende
sparreskjemaet. Det foreligger ingen skalaer med hgy validitet for & male falt status, noe

som kan betraktes som en svakhet med denne studien. Samtidig er det svart lite
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forskning & vise til for slike undersgkelser. Dette fordrer derfor til & ga nye veier for &

finne de svarene studien er ute etter.

I sparreskjemaet blir deltagerne presentert for en skala som ser pa flere ulike
psykologiske falelser, «The General Health Questionnaire» (Huppert, Walters, Day, &
Elliott, 1989). En kortere versjon med kun 12 variabler, GHQ-12, er en ofte brukt skala
i ulike studier for & si noe om den psykologiske vellvaeren og mentale helsen til folk
(Lundin, Hallgren, Theobald, Hellgren, & Torgén, 2016). De 12 utsagnene i denne
skalaen ber respondenten ta utgangspunkt i: «Hvordan du har fglt deg de siste ukene»,
og man kan svare fra «1 — stemmer ikke» til «4 — stemmer helt» (Lundin m.fl, 2016).
Fra GHQ-12 har denne studien valgt a trekke ut de utsagnene som kan relateres til
opplevd status og fglt viktighet i en gruppe. De to variablene som er utvalgt fra GHQ-12
er: «Jeg foler at jeg spiller en betydningsfull rolle i ting» og «Jeg har tenkt pa meg selv

som en verdilgs person».

I tillegg til disse utsagnene har studien inkludert en enkeltstaende variabel som blir
presentert til deltagerne av studien rett i etterkant av GHQ-12. Denne variabelen hevder:
«Jeg har hgy selvfglelse», og ber respondentene svare fra «1 — gjelder ikke for meg» til

«7 — gjelder i stor grad for meg».

Ogsa to deskriptive sparsmal inkluderes i denne studien for a si noe om opplevd status i
gruppa. Det farste sparsmalet av denne typen er veldig direkte og ber deltageren svare
pé&: «Hvor bra anser du deg & veere, sammenlignet med de andre spillerne i ditt lag (det
laget du aldersmessig tilhgrer)?». Her skal deltagerne svare fra «1 — Blant de darligste
pé laget» til «10 — Jeg er best pa laget». Til slutt har studien inkludert fglgende
sparsmal: «Er du redd for at du ikke kommer med pa laget neste sesong?», med
alternativer fra «1 — Ikke redd i det hele tatt» til «10 — Veldig redd». Disse to utsagnene
kan vare med a fortelle oss om deltagerne i studien ser seg selv som god i forhold til

gruppa, og da om statusen er hgy eller ikke.

3.4 Prosedyrer
Den fgrste kontakten med deltagende klubber ble gjort via et infoskriv (se vedlegg 2)
utarbeidet av prosjektleder hvor det ble informert om formal med prosjektet og at det

ville komme noen & gjennomfare innsamlingen av data. Samtykkeskjema (se vedlegg 3
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og vedlegg 4) og infoskriv til foresatte og deltagere ble sendt ut i forkant av selve
gjennomfgringen slik at alle var informert om studiet og matte opp til gjennomfgringen
med signert samtykkeskjema som ble samlet inn ved gjennomfgaring. Ved selve
datainnsamlingen ble kontaktpersoner i klubbene kontaktet av meg (som koordinator for
innsamlingen) tidligere samme uke, slik at det var enighet om at innsamlingen skjer
som planlagt til avtalt tidspunkt. Jeg reiste rundt til treningsfeltet til de deltagende
klubbene og gjennomfarte datainnsamlingen i et egnet lokale i forbindelse med trening
eller annen aktivitet for lagene. Far deltagerne startet utfyllingen av skjemaet ble de
ngye informert om hva denne undersgkelsen gar ut p&, samt at det var frivillig & delta pa
undersgkelsen og at de derfor kunne trekke seg fra gjennomfgringen nar som helst. Ved
innsamling av disse dataene ble alle besvarelser gjennomgatt for & unnga userigse svar.
Vi som ledet innsamlingene ble opplert i forkant, slik at korrekt informasjon ble gitt ut i
forkant av innsamlingen. Videre ble all data oppbevart i laste skap pa NIH, bade under
resten av innsamlingen, men ogsa frem til videre behandling av datamaterialet.

Prosjektet ble godkjent hos NSD far denne studien ble satt i gang (se vedlegg 5).

3.5 Validitet og reliabilitet

3.5.1 Validitetstest pa punching av data

Punchingen av data ble gjort kun av meg som ansvarlig for dette prosjektet, og ingen
andre har hatt innsyn i noen av besvarelsene. For a sgrge for en sterkest mulig validitet
av selve punchingen, ble det i etterkant av dette gjennomfaert en validitetstest pa jobben
som var gjort. 10% av alt datamaterialet ble punchet pa nytt for & se om det var noen
avvik fra den farste gjennomfaringen. Ved 1% feil eller mer, kan det veere tegn pa
systematiske feil i punchingen, og derfor svakere validitet enn gnskelig. Etter at all data
var registrert pa en datamaskin ble alle skjemaer fra gjennomfgringen ngye sortert og
organisert i ringpermer, slik at all data med sikkerhet er gatt over og at ingen skjemaer
har forsvunnet i prosessen.

3.5.2 Behandling av manglende data og normalitet

Manglende data i et datasett tilhgrer hverdagen til en forsker, hvor en eller flere
variabler ikke har verdier som kan analyseres (Hair, Black, Babin, & Anderson, 2014).
En viktig jobb & gjere ved slike tilfeller er & identifisere mgnster og sammenhenger som
ligger til grunn for de manglende dataene. Dette ma gjares for & fa rede pa om det kan

veere systematiske feil (f.eks.: feil med spgrreskjemaet, feil i prosedyrer rundt
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innhenting av data) eller om det er respondenten som star til ansvar for de manglende
dataene (f.eks.: nekter & svare, blir lei og svarer samme pa flere spgrsmal, etc.). Det er
viktigere a gjare rede for hovedarsaken til manglende data, og antallet manglende data
blir derfor et sekundaert problem (Hair m.fl, 2014). | denne studien ble de aktuelle
variablene for temaet i oppgaven valgt ut og analysert i SPSS. Hele skalaen i SAS-2
som omhandler angst, og de utvalgte variablene for & finne mal pa status ble valgt ut.
Alle de utvalgte variablene ble analysert i to runder, da denne studien inneholder data
fra to datainnsamlinger. Underveis i missing value analysen ble det fart notater for & ha

kontroll pa hva som er gjort, og alle relevante funn ble fart ned.

Etter en grundig analyse av manglende data var det flere variabler som hadde
manglende svar. | dette stadiet av analysen ma forskeren velge hvor mange manglende
data det er i datasettet, og hvor stort utslag det gir & enten fjerne eller beholde
variablene. Man ma ogsa finne ut av hvor tilfeldig de eksisterende manglene er, og
velge en handling ut i fra det. For datasett med et relativt stort utvalg ma det empiriske
diagnosetester til, og slike tester blir gjennomfart ved & kjgre en missing value analyse i
SPSS (Hair m.fl, 2014). | dette datasettet var ikke utslagene sa store at noen data ble
slettet fra analysen. En imputering av de manglende dataene ble gjennomfart, en prosess
som estimerer den manglende verdien basert pa de gyldige verdiene som eksisterer i
datasettet (Hair m.fl, 2014). Imputeringsmetoden som ble brukt var a erstatte manglende
verdier ut i fra gjennomsnittet (mean). For & gjennomfoere dette ble en ‘maximum
likelihood estimation’ teknikk brukt i SPSS, hvor programmet benytter en metode som
finner den beste estimerte verdien for den manglende data og deretter gjgr estimater
med parametrene gjennomsnitt, standardavvik og korrelasjon som forutsetter at
manglende data er erstattet (Hair m.fl, 2014). Da de aktuelle variablene hadde f&

manglende data, ble den valgte lgsningen vurdert som god.

Det ble gjennomfart analyser for skjevhet og kurtose som sier noe om fordelingen av
data. Skjevhet brukes til & beskrive balansen i distrubisjonen, og en ubalanse her drar
dataene til enten hayre eller venstre. Kurtose refererer til om distrubisjonen er «spiss»
eller «flat» i forhold til en normalkurve (Hair m.fl, 2014). | dette datamaterialet ble det
funnet noen verdier som gjorde at det ble en viss ubalanse i distrubisjonen, men i
forhold til méalgruppen i denne studien var det forventet, for eksempel kan man anta at

de fleste unge fotballspillere har fa tanker om & vere verdilgse personer. De fa
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variablene som slo ut med hgye avvik, var alle som forventet. Eksempelvis gjaldt dette
variabelen om & vere en verdilgs person, som fikk utslag bade pa skjevhet og kurtose
(sterst utslag pa kurtose), og noen av angstvariablene som maler konsentrasjonsvansker
fra SAS-2 som slo ut pa kurtose (f.eks.: Er det vanskelig a fokusere, Klarer ikke a tenke
klart under kampen, Miste fokus pa kampen og Vanskelig & konsentrere seg). P&
bakgrunn av teori ble det ikke valgt a transformere variablene fordi de etter teorien

malte det variablene var tenkt & méle.

3.5.3 Utforskende faktor analyse

Videre i denne studien ble det gjennomfart en utforskende faktor analyse. En slik
analyse har som mal & definere de underliggende strukturene mellom variablene i
analysen. En eksplorerende eller utforskende faktor analyse brukes i de fleste tilfeller
for a finne strukturer og sammenhenger mellom forskjellige variabler, sékalte faktorer,
0g man tar det dataene gir deg uten & sette noen forutsetninger eller fgringer (Hair m.fl,
2014). | denne studien kom de 15 angstvariablene fordelt i 3 ulike faktorer. Ved en
verdi over 0,3 i en slik analyse er det korrelasjon mellom variabelen og faktoren. Noen
ganger kan det vaere vanskelig a tolke tabellene fra en faktoranalyse (Hair m.fl, 2014),
men ved bruk av flere ulike rotasjonsmetoder ble det funnet at de originale subskalaene
ble stottet av faktoranalysen.

3.5.4 Reliabilitetstest

Etter gjennomfgringen av utforskende faktor analyse ble det gjennomfart en
reliabilitetstest, for & forsikre at det er en viss grad av konsekvente utfall mellom flere
malinger av samme variabel (Hair m.fl, 2014). Den mest brukte reliabilitets
koeffisienten som vurderer konsistensen av hele skalaen er Cronbach’s Alpha
(Cronbach, 1951). Denne koeffisienten ble brukt i denne studien, og ble gjennomfart pa
hver av de ulike faktorene i angstskalaen SAS-2 to ganger for & fange de to rundene
med innsamling av data. En verdi pa 0,70 er den laveste grensen for statistisk
signifikans, men verdien kan synke ned mot 0,60 i eksplorerende forskning (Hair m.fl,
2014).

3.6 Etikk
Far denne studien ble satt i gang ble prosjektet godkjent hos NSD. Databehandling har

hele tiden hatt hgyeste prioritert, med oppbevaring av besvarelse og samtykkeskjema
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hver for seg inneldst ved NIH. Et ID-nummer ble generert ved innsamlingen, og
navneliste ble oppbevart separat fra besvarelsen. Alle deltagere i prosjektet har blitt
informert bade skriftlig og muntlig om malet med undersgkelsen og om retten til &

trekke seg nar som helst.

3.6.1 Samtykkeerkleering

Alle deltagere i undersgkelsen ble bedt om & lese gjennom et informasjonsskriv og
deretter signere en samtykkeerklering i forkant av gjennomfgringen. Dette bekreftet at
deltagerne var informert om formalet med prosjektet, og at de samtykket at deres data
ville bli brukt. Flere av deltagerne var under 16 ar og matte derfor ogsa ha samtykke fra

sine foresatte.

3.6.2 Oppbevaring av data

I forkant av punchingen ble all data lagret innelést hos prosjektleder, og de genererte
ID-numrene ble lagret separat fra resten av datamaterialet. Etter registrering av data inn
i en SPSS database ble de fysiske sparreskjemaene sortert og organisert i ringpermer, og
sd videre oppbevart innelast hvor kun jeg hadde tilgang. Etter gjennomfart

masterprosjekt vil all data lases inn p& Norges ldrettshgyskole sine arkiver.
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4. Resultater

| dette kapittelet presenteres resultatet fra de analysene som er utfart. Farst vil deskriptiv
statistikk beskrives, farst for innsamlingsrunde nummer 1 og deretter for
innsamlingsrunde nummer 2. Videre vil resultater fra bivariat korrelasjonsanalyse bli
presentert, og de mest interessante funnene trukket frem i detalj. Til slutt i dette
kapittelet legges resultater fra lineaere regresjonsanalyser frem. Her vil ogsa de mest

relevante og interessante resultatene bli beskrevet ngye.

4.1 Deskriptiv statistikk

Tabell 1: Deskriptiv statistikk fra runde 1 av innsamlingen

Deskriptiv Statistikk runde 1

N Min Max Gj.snitt Standard Skala
Awvik

Hvor bra er du sammenlignet med de 135 4 10 7.44 1.50 1-10
andre pé laget?
Er du redd for & ikke komme med pé laget | 135 1 8 2.22 1.76 1-10
neste sesong?
Jeg har hay selvfglelse. 135 2 7 5.15 1.15 1-7
Jeg faler jeg spiller en betydningsfull 135 1 4 2.99 .79 1-4
rolle i ting.
Jeg har tenkt pa meg selv som en verdilgs 135 1 4 1.17 .54 1-4
person.
Kognitiv angst 135 1 4 2.14 71 1-4
Somatisk angst 135 1 4 1.87 .62 1-4
Konsentrasjonsvansker 135 1 3.25 1.32 43 1-4
Valid N (listwise) 135

Det ble gjennomfart en deskriptiv analyse av de variablene som skal benyttes videre i
oppgaven. Dataene i denne studien ble innhentet i to runder (N runde 1=135, N runde
2=117) og blir derfor presentert i to tabeller. Ser man pa gjennomsnittsverdien for de tre
angstvariablene fra runde 1 (tabell 1), er det verdt 3 merke seg at verdiene i besvarelsene
er relativt lave med «Kognitiv angst» (M=2.14) som den variabelen med hgyest
gjennomsnitt. Dette sier noe om graden av typisk prestasjonsangst som er opplevd under
en fotballkamp for de aktuelle respondentene. Fra denne tabellen er det ogsa lett & legge

merke til gjennomsnittsverdien til variabelen «Jeg har tenkt pad meg selv som en verdilgs
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person» (M=1.17), og «Er du redd for & ikke komme med pa laget neste sesong?»
(M=2.22), som ogsa utpeker seg som meget lave. Pa spgrsmalet om de er redde for &
ikke komme med pa laget neste sesong har ingen i denne innsamlingsrunden svart
heyere enn 8, pa en skala fra 1-10. Den meget lave gjennomsnittsscoren pa sparsmalet
om de har falt seg verdilgse kan tyde pa at det stort sett i dette utvalget er liten grad av
slike tanker. Av variabler med relativt hgye verdier kan «Hvor bra er du sammenlignet
med de andre pa laget?» (M=7.44) nevnes, noe som viser at flertallet av respondenter

anser seg selv som relativt gode fotballspillere.

Tabell 2: Deskriptiv statistikk fra runde 2 av innsamlingen

Deskriptiv Statistikk runde 2

N Min  Max  Gj.snitt Standard Skala

Awvik
Hvor bra er du sammenlignet med de 117 2 10 7.25 1.73 1-10
andre pé laget?
Er du redd for & ikke komme med pa 117 1 9 2.50 2.09 1-10
laget neste sesong?
Jeg faler jeg spiller en betydningsfull 117 1 4 3.08 .73 1-4
rolle i ting.
Jeg har tenkt pa meg selv som en 117 1 4 1.22 .64 1-4
verdilgs person.
Kognitiv angst 117 1 4 2.04 71 1-4
Somatisk angst 117 1 3.60 1.69 .53 1-4
Konsentrasjonsvansker 117 1 3.60 1.35 45 1-4
Valid N (listwise) 117

I runde 2 (Tabell 2) var det noe feerre respondenter enn i den fgrste innsamlingen
(N=117). Av funn som er verdt & merke seg ved & sammenligne runde 1 med runde 2,
ma det vaere den relativt moderate endringen i alle de undersgkte variablene. Det faktum
at utvalget er det samme gjer naturligvis at endringene ikke ma bli sé store. Av de
angstrelaterte variablene har bade «Kognitiv angst» (M=2.04) og «Somatisk angst»
(M=1.69) noe lavere gjennomsnittsverdi sammenlignet med den farste innsamlingen.
«Konsentrasjonsvansker» (M= 1.35) derimot har noe hgyere gjennomsnittsverdi. Ellers
er det ikke samlet data pa variabelen «Jeg har hgy selvfglelse» i den andre

gjennomfaringen grunnet sma endringer i sparreskjemaet. De utvalgte statusvariablene
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har heller ikke store endringer fra runde 1, men gjennomsnittsverdien til «Jeg har tenkt

pa meg selv som en verdilgs person» gker noe (M=1.22).

4.2 Korrelasjon
Tabell 3: Pearson av tid 1

Variabler 1

1.Kognitiv angst

2.Somatisk angst ‘ 51
3.Konsentrasjonsvansker .50™
4.Verdilgs person ‘ 18"
5.Betydningsfull rolle -.18"
6.Hvor bra er du -217
7.Med neste sesong 19"

*p<.05/ "p<.01 ‘

447

10
-.06
-.06
20"

3 4
19*
-.02 -.10
-.16 -19"
A1 36"

5 6
41
=277 -41™

I denne oppgaven ble det gjennomfart korrelasjon (bivariat) ved bruk av alle variabler

som ble tatt med videre inn i analysene. Her var det gnskelig & se pa sammenhenger

mellom de ulike angst- og statusvariablene brukt i denne oppgaven. I tillegg til

korrelasjon fra tid 1 (tabell 3) er det ogsa presentert korrelasjon av residualscorene

(tabell 4) som viser endringen fra tid 1 til tid 2 i forholdet mellom variablene.

Tabell 4: Pearson av residualscore

Variabler 1 2 3 4 5 6
1.Kognitiv angst

2.Somatisk angst ‘ 60"

3.Konsentrasjonsvansker 547 53"

4.Verdilgs person ‘ 377 24" 28"

5.Betydningsfull rolle e -12 -.26™ -.20"

6.Hvor bra er du ‘ -.16 -.00 -23" -18" 53"

7.Med neste sesong 16 11 31 oo -.09 39"

*p<.05/ " p<.01 ‘
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I tabell 4 vises korrelasjonene fra endringsscorene i datamaterialet, og det farste
resultatet det kan legges merke til her er en signifikant korrelasjon mellom variabelen
«Verdilgs person» og alle de andre variablene. En klar korrelasjon ble funnet mellom
«Verdilgs person» og alle de tre angstvariablene, et funn som vil bli sett neermere pa
videre i analysene. Videre vises det av resultatene at det er korrelasjon mellom de tre
angstvariablene (Kognitiv angst, Somatisk angst og Konsentrasjonsvansker) seg
imellom, hvor alle de tre variablene viste p-verdi under 0.01. «Kognitiv angst»
korrelerer med «Somatisk angst», «Konsentrasjonsvansker» og «Verdilgs person».
«Somatisk angst» er den angstvariabelen med minst korrelasjon til de andre variablene i
analysen, som kun har en signifikant korrelasjon med «Verdilgs person» med unntak av
de andre angstvariablene. Den angstvariabelen som korrelerer med flest variabler i
analysen er «Konsentrasjonsvansker» som (med unntak av de andre angstvariablene)
har Klar positiv korrelasjon med «Verdilgs person» og «Med neste sesong», klar negativ

korrelasjon med «Betydningsfull rolle» og negativ korrelasjon med «Hvor bra er du».

4.3 Regresjon

Pa bakgrunn av de korrelasjonsanalysene gjennomfart i oppgaven, ble det videre
selektert ut variabler som ble kjart gjennom en linear regresjonsanalyse i SPSS. De
variablene som her ble analysert ble valgt pa bakgrunn av relevans for denne oppgaven,
og funnene i korrelasjonsanalysen. Den linegre regresjonsanalysen ble gjennomfart for
a kunne si noe om endringen fra runde 1 til runde 2 av innsamlingen. Farste runde av
innsamlingen ble brukt som uavhengig variabel, og andre runde som avhengig variabler.
Residualvariansen ble deretter laget som egen variabler, og brukt for & se pa
sammenhenger mellom endringer i variablene med kontroll for tid/runde 1, en prosedyre
brukt flere ganger tidligere (blant annet Abrahamsen & Pensgaard, 2012). Dette ble
gjennomfart for de ulike angstvariablene samt variablene «Verdilgs person» og

«Betydningsfull rolle» som mal for opplevd status.
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Tabell 5: Linezr regresjonsanalyse

Variabler B SE b Std. b T p
Kognitiv angst 1.003E-013 .08
Verdilgs person .35 .08 .35 3.98 .00
Betydningsfull rolle -12 .08 -12 -1.36 NS
Somatisk angst 1.001E-013 .09
Verdilgs person .23 .09 .23 2.48 .01
Betydningsfull rolle -.08 .09 -.08 -.87 NS
Konsentrasjonsvansker 1.003E-013 .08
Verdilgs person .24 .08 .24 2.70 .00
Betydningsfull rolle -21 .08 -21 -2.42 .01
Verdilgs person -1.002E-013 .08
Betydningsfull rolle -.18 .10 -.18 -1.76 NS
Hvor bra ift andre -.00 A1 -.00 -.00 NS
Med neste sesong .20 .09 .20 2.10 .03

De mest interessante resultatene fra denne regresjonsanalysen er presentert i tabell 5.
Alle angstvariablene ble analysert opp imot variablene «Verdilgs person» og
«Betydningsfull rolle», noe som kan gi oss en antydning om hvordan opplevd status
pavirkes hos de som har deltatt i undersgkelsen. «Verdilgs person» som korrelerte med
alle andre variabler ble ogsa analysert med regresjon mot de andre statusvariablene. Ut i
fra resultatene presentert i tabell 5 kommer det frem at det er sterk tendens til en positiv
sammenheng mellom «Kognitiv angst» og «Verdilgs person», og det samme mellom
«Somatisk angst» og «Verdilgs person». Med dette kan vi predikere at med opplevelsen
av lav status (gkende falelse av & veere en verdilgs person) kan graden av kognitiv og
somatisk angst gke. For disse to angstvariablene kan det se ut som at det ikke er
signifikant sammenheng nar det ses opp mot variabelen «Betydningsfull rolle», hvor p-

verdien er over hgyeste signifikansniva 0.05.

Tabellen viser derimot videre at det er en signifikant sammenheng mellom
«Konsentrasjonsvansker» og begge de to statusvariablene «Verdilgs person» og

«Betydningsfull rolle». Sammenhengen til & veere en verdilgs person ser ut til & ha
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samme utgangspunkt som de to gvrige angstvariablene, med en sterk positiv
sammenheng med p-verdi under 0.01. Det kan derfor antas at det i tillegg til kognitiv og
somatisk angst ogsa kan oppsta gkende grad av konsentrasjonsvansker ved falelsen av
lavere opplevd status i gruppa. Derimot er ssmmenhengen mellom
«Konsentrasjonsvansker» og «Betydningsfull rolle» negativ. Med en negativ
sammenheng mellom de to variablene kan det bety at gkende nivéer av & rapportere en
betydningsfull rolle i gruppa farer til synkende grad av konsentrasjonsvansker under en
fotballkamp.

I korrelasjonsanalysene (tabell 4) kom det frem at av de utvalgte statusvariablene var
det nettopp «Verdilgs person» som pekte seg ut som den variabelen som korrelerte med
alle de andre variablene. Det ble derfor kjart en regresjonsanalyse av denne variabelen,
med de andre statusrelaterte variablene som uavhengige variabler. Resultatene fra denne
analysen viser en negativ sammenheng mellom «Betydningsfull rolle» og «Hvor bra er
du», men resultatene her er ikke signifikante. Til den siste status-variabelen, «Med neste
sesong», viser tabell 5 en positiv signifikant sammenheng mot til en negativ endring.
Det kan derfor predikeres, at man med mer positive tanker om & veere med pa laget
neste sesong, kan rapportere lavere grad av & veere en verdilgs person. Denne negative
endringen farer derfor til et positivt utfall for uteverne, nettopp fordi de faler seg mer

verdifull som i denne oppgaven blir linket opp mot & oppleve hgyere status.
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5. Diskusjon

Denne studien har sett pa prestasjonsangst blant unge fotballspillere opp imot opplevd
status i gruppa man tilhgrer. Malet med denne studien var  se neermere pa hvilke utfall
sosial status kan ha pa opplevelsene av prestasjonsangst i forbindelse med en
fotballkamp. Det finnes lite forskning pa hvilke pavirkninger status kan ha i forhold til
angsten i fotballrelaterte situasjoner, og det finnes lite forskning pa sosial status i idrett
forgvrig. Derfor var det av interesse for meg og denne studien & se neermere pa disse
mekanismene, da min bakgrunn som fotballtrener ogsa har gitt meg erfaringer som
tilsier at status kan pavirke mye. Diskusjonen vil se pa denne studiens resultater i lys av
presentert forskning og teori, i tillegg til at min erfaring som trener og for-forstaelse
innen dette fagfeltet vil gjgre seg gjeldene.

5.1 Status og angst i fotball

Funnene i denne studien viser at det kan veere en sammenheng mellom opplevelsen av
lav status, helt spesifikt fglelsen av & veere en verdilgs person, og graden av bade
kognitiv angst, somatisk angst og konsentrasjonsvansker. Resultatene i denne studien
predikerer sterkere grad av angst hvis spillere fgler en lav status i gruppa. Det kan ogsa
vises til at hvis fglelsen av & inneha lav status synker, vil det fgre til at angsten gker.
Dette er noe motstridende resultater med tanke pa de studiene som tidligere er blitt gjort
av Jordet (2009) pa straffesparkkonkurranser i store fotballturneringer. Hans resultater
viser at spillerne med hgyest status presterte darligere enn spillere med lavere status nar
det kom til & ta straffespark i sluttspillet av en stor turnering. Dette pa grunn av at
presset blir for stort for disse store stjernespillerne, og de opplever det vi kaller choking
under pressure (Jordet, 2009). | Jordet (2009) sin studie var de spillerne med hgy status
kategorisert pa bakgrunn av om de hadde mottatt en stor pris for sin fotballekselens
(FIFA World Player of the Year, Gullballen i VM, Beste spiller i verden/Ballon d’Or,
etc.), altsa et objektivt mal pa status. Dette var ogsa av verdens aller beste fotballspillere
som deltok i VM, EM og Champions League, og ikke unge gutter fra 13 til 16 ar som i
denne studien. Det kan vare en mulighet for at verdens beste fotballspillere ogsa har
«mye & tape» med tanke pa status og at det kan fare til resultatene i Jordet (2009) sin
studie, mens spillerne i denne studien derimot ikke har s& mye status a tape pa samme

mate.
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Det er Kklare forskjeller i utvalg og metode i denne undersgkelsen og Jordet (2009) sin
studie. Dette til tross er det interessant & se at en studie med subjektive mal pé sosial
status og prestasjonsangst gir andre svar enn en studie med klare objektive mal pa disse
to variablene. Jordet (2009) nevner i sin studie at det virker interessant a forske naermere
pa effektene av sosial status og forventninger i idrett, og beskriver dette som et fruktbart
felt i idrettspsykologien. Han papeker at forskere ma se pa de negative effektene av
sosial status i ulike idretter og fa et mer nyansert bilde pa ulike typer av sosial status
(Jordet, 2009). Dette kan veere med & underbygge gjennomfgringen av denne
masterstudien, og delvis bekrefte at resultatene som blir presentert her kan hjelpe oss &
forsta litt mer rundt de mekanismene som er rundt det aktuelle temaet. Jordet (2009) sier
ogsa i sin studie at forskere burde undersgke de subjektive tankene rundt sosial status.

En studie som nylig s& pa nettopp dette vil bli trukket frem senere i diskusjonen.

5.2 Status og angst for gvrig i fotball-miljget

En studie nylig gjort blant norske toppdommere i fotball sa pa relasjoner mellom
prestasjonsangst og sosial status. Her kunne forskerne vise til at dommerne som dgmte
kamper pa det hgyeste nivaet (Tippeligaen) opplevde mer angst forbundet med
fotballkamper enn dommerne som dgmte pa nivéet under (OBOS-ligaen). De diskuterte
om dette kunne ha med det sosiale og offentlige presset som dommerne opplevde pa det
hgyeste nivaet og gjere (Johansen & Haugen, 2013). Resultatene fra denne studien kan
ses opp imot Jordet (2009) sin studie, hvor deltagerne pa lik linje med i Jordets studie
utelukkende bestod av de beste innen sitt felt. P& grunn av toppdommeres konstante
press pa & prestere i alle fotballkamper, og kravet fra alle fotballinteresserte om at
dommere skal dgmme riktig, er det en viss mulighet for at ogsa fotballdommere kan
oppleve negative utfall av for mye stress og angstreaksjoner (f.eks.: choking under
pressure; Johansen & Haugen, 2013). Som Jordet (2009) papeker i sin studie med hgy-
profilerte fotballspillere som opplever samme utfall, kan slike konsekvenser ogsa skje i
andre sammenhenger nar det er store sosiale krav og en offentlig status involvert. Igjen
kan det antas at fotballspillere eller dommere som daglig presterer pa det hgyeste nivaet,
har mer & tape enn & vinne nar det kommer til status. Utavere pa litt lavere niva vil alltid
kunne stige i status, noe som kan relateres til denne studiens resultater hvor unge
fotballspillere hayst sannsynlig gnsker & oppna hgyere status men kanskje ikke har sa

mye status & tape.
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Resultatene i studien til Johansen og Haugen (2013) viste videre at dommere som
rapporterte at deres opplevde kompetanse var hgy eller veldig hgy scoret lavere pa
angstreaksjoner enn de dommerne som rapporterte lavere opplevd kompetanse.
Forfatterne antok dermed at opplevd kompetanse mer eller mindre er et resultat av
hvordan dommere oppfatter de ulike stresselementene i en fotballkamp (f.eks.: offentlig
press) pa sine egne prestasjoner, og hvordan de har taklet disse stressorene tidligere
(Johansen & Haugen, 2013). Samtidig sier Johansen og Haugen (2013) at dommerne
som fgler seg selvsikre, og ser seg selv som blant de beste sammenlignet med andre
dommere pd samme niva, rapporterte lavere angstverdier. Her kan man kanskje tenke
seg at hgyere status gir lavere angst, som da blir noe motstridende i forhold til de andre

resultatene i samme studie, men mer i henhold til denne studien.

Studien til Johansen og Haugen (2013) kommer frem til flere interessante funn som kan
relateres til denne masterstudien pa unge fotballspillere. Forskere legger ogsa her
hovedsakelig vekt pa at hgy sosial status pavirker angsten negativt, noe som er i trad
med Jordet (2009) sin studie, men motstridende med tanke pa denne masterstudien. Noe
av grunnen kan ogsa her hevdes a vere utvalget i studien, som er utsatt for helt andre
type stressorer enn hva 13 til 16 aringene i denne masterstudien opplever. Som
fotballdommer pa gverste niva i Norge ma man prestere, samtidig som TV-seere over
hele landet evaluerer og vurderer prestasjonene og avgjgrelsene. Hos de unge
fotballspillerne i denne studien er det ingen som blir utsatt for et slikt offentlig press,
bortsett fra enkelte spillere i studien som er valgt ut for krets- og landslag i sin
aldersgruppe. Hvordan slikt offentlig press pa grunn av sosial ssmmenligning kan

pavirke spilleren skal denne oppgaven ta for seg senere i diskusjonen.

Uavhengig av hvor mye offentlig press man blir utsatt for, om man er pé nasjonalt TV,
havner i den lokale pressen eller bare er en av de kuleste pa laget (som f.eks utvalget i
denne studien kan oppleve), sa vil det veere muligheter for at presset man opplever farer
til angstreaksjoner. Som Jordet (2009) sier sd kan prestasjonsangst oppsta hvis det er
sosiale krav og offentlig status involvert. | fglge Johansen og Haugen (2013) kan den
opplevde kompetansen bli pavirket av hvordan man responderer pa stressorer og takler

disse.
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5.3 Self-efficacy theory — Opplevd kompetanse

I denne studien kan man lese av resultatene at det er en sammenheng mellom lave
verdier av angst, og falelsen av & veere betydningsfull i gruppa og fa tanker om & vaere
verdilgs. Disse tendensene kan ses i lys av Self-efficacy theory som handler om hvordan
opplevd kompetanse/evne pavirker en persons tro pa & klare gitte oppgaver som man
stilles ovenfor (Bandura, 1997). Det blir av enkelte hevdet at utevere med hgy grad av
mestringstro har en tendens til & preve hardere, holde ut lengre, velge sterre
utfordringer, oppleve innsats mer positivt og fgle mindre grad av angst (Mouloud,
Fonseca, & Abdelkader, 2015). Man kan derfor pésta at fotballspillerne i denne
masterstudien, hvor flesteparten opplevde lav grad av prestasjonsangst, muligens har
positive tanker om egen opplevd kompetanse og hgy grad av mestringstro. Dette er ikke
malt i denne studien, s3 man kan ikke uttale seg for mye rundt dette, men det er en
interessant tanke som bgr undersgkes videre. Ved & snu denne tankegangen kan man
0gsa hevde at spillerne som opplevde starre grad av prestasjonsangst i denne studien
kanskje ikke har s& hgy grad av mestringstro. Man kan derfor kanskje si at lav grad av
opplevd kompetanse kan bety lav opplevd status i gruppa, som igjen kan gi sterkere

reaksjoner av angst.

Opplevd status i en gruppe handler mye om hvordan man ser seg selv sammenlignet
med andre, og i self-efficacy teorien er vikarierende opplevelser en av primarkildene til
hvordan mestringstroen utspiller seg (Bandura, 1997). Ved & se hvordan andre
fotballspillere gjer det pa treninger og kamper, og sammenligne seg selv med disse
prestasjonene, vil man fa en tanke om hvor man ligger an. For eksempel kan en
fotballspiller som sitter pd benken i en fotballkamp hvor er en lagkamerat (kanskje ogsé
i samme posisjon péa banen) gjar det meget bra, fa gkt mestringstro av a se medspilleren
lykkes. Men da ma spilleren pa benken klare & se seg selv gjgre de samme handlingene.
Hvis ikke vil mestringstroen sannsynligvis synke, fordi man ser seg selv som en
darligere fotballspiller enn han som presterer p& banen (Mouloud m.fl, 2015). Lavere
mestringstro og sosial sammenligning kan gi dérlige utfall og fglelsen av & ha lavere
sosial status kan kanskje oppsta. Dette ma man forsgke & unngé hvis man skal ta denne
studiens resultater i betraktning, hvor lavere opplevd status predikerer sterkere
reaksjoner av prestasjonsangst.
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Den andre av primarkildene i self-efficacy teorien som kan knyttes opp mot denne
oppgavens vinkling pa opplevd status og prestasjonsangst, er verbal overtalelse.
Opplevd kompetanse kan i stor grad pavirkes av hva andre personer rundt sier om deg
og til deg, spesielt fra sakalte signifikante andre, som for eksempel foreldre, sasken,
trenere, medspillere, venner og annen familie. Bandura (1997) sier at mestringstro i
utgangpunktet handler om hva en person selv tenker om sine evner til & lykkes med den
gitte oppgaven. Men i fotball interagerer spillere med andre personer i miljget hele
tiden, opptil fem dager i uka, og flere papeker at denne interaksjonen ma tas i
betraktning nar man ser pa graden av mestringstro (Beauchamp, 2007). Man kan
selvsagt tenke seg til at familien kan pavirke spillere i stor grad nar det kommer til
mestringstro og motivasjon, hvor blant annet foreldre kan pavirke spillere til & fa lavere
tro pa egen kompetanse. Dette kan, som denne studien viser, fare til lavere opplevd

status i gruppa som igjen resulterer i gkt grad av prestasjonsangst.

5.3.1 Pavirkning fra signifikante andre

Foreldre og treneres pavirkning har nylig blitt sett pa i en studie som sammenlignet
foreldreskapt og trenerskapt prestasjonsklima, og pavirkningen de forskjellige klimaene
hadde pa selvtillit, prestasjonsangst og indre/ytre motivasjon hos unge utgvere
(O'Rourke, Smith, & Smoll, 2014). Resultatene fra denne studien viste at foreldre hadde
signifikant sterkere pavirkning pa selvtillit og autonom motivasjon enn hva treneren
hadde, og at foreldreskapt motivasjonsklima var en signifikant pavirker for blant annet
trekkangst (O'Rourke m.fl, 2014). Som nevnt tidligere i denne oppgaven er spillere med
hgyere grad av trekkangst mer disponert for opplevelser av tilstandsangst i forbindelse
med & prestere (prestasjonsangst; Spielberger, 1966). Studien til O’Rourke og kolleger
(2014) viser dermed til resultater som sier oss at foreldre kan pavirke mestringstroen til
unge spillere ved bruk av verbal overtalelse, og at det potensielt kan fa negative utfall
blant annet ved opplevelser av angstsymptomer. Det faktum at foreldre har stgrre
pavirkningskraft enn trenere er kanskje ikke en sa stor overraskelse. Som det blir trukket
frem i diskusjonen av O’Rourke og kolleger (2014) sin studie sa er tross alt forholdet
mellom en foreldre og barnet veldig mye tettere enn en trener og utgveren. En trener
interagerer med utgveren stort sett kun i en sportskontekst, og kan farst og fremst
pavirke motivasjonsklimaet til en utgver i forbindelse med det som skijer innen for
eksempel fotballen (O'Rourke m.fl, 2014). Den verbale overtalelsen fra en trener eller

medspiller er derfor av mye mindre hyppighet enn fra en forelder, og man kan derfor
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kanskje ikke benytte denne formen for pavirkning pd mestringstro og selvtillit
(O'Rourke m.fl, 2014). Om man antar at majoriteten av utvalget i denne masterstudien
har relativt hgy grad av mestringstro (pa grunn av blant annet lave verdier av angst), kan
man med bakgrunn av O’Rourke og kollegers (2014) studie ogsa tenke seg at familiene
kan veere positive bidragsytere til at mestringstroen er hgy. Ved slik positiv pavirkning
fra signifikante andre pa mestringstroen, kan man ogsa se for seg at troen pa a fortsette
videre pa laget neste sesong er stgrre enn ved negative pavirkninger. Resultater fra
denne masterstudien sier at positive tanker om a veaere med pa laget neste sesong ogsa
har positiv sammenheng med tanker om & veere mer verdifull. Dette kan igjen vaere

positivt for den opplevde statusen i gruppa, som igjen kan pavirke opplevelser av angst.

5.4 Sosial sammenligning

Resultatene fra denne masterstudien, som viser en tendens til at lavere status kan fare til
hayere grad av prestasjonsangst kan ogsa ses i lys av Big-fish-little-pond-effect
(BFLPE), som handler om hvordan en utgvers sportslige selvhilde kan pavirkes av
sosial sammenligning med andre utgvere (Perry & Marsh, 2000). Som tidligere nevnt
(ved flere anledninger i denne oppgaven) er sosial sammenligning negativt forbundet
med opplevelser av stress og angst; AGT og ego-orienterte utavere (Nicholls, 1984),
self-efficacy teorien og vikarierende erfaringer (Bandura, 1997) og BFLPE (Perry &
Marsh, 2000).

BFLPE kan veere et problem med tanke pa spillere som tidlig blir valgt ut til & delta pa
ulike elite-tiltak i form av blant annet krets- eller landslag. Noen av spillerne i denne
studien har deltatt pa slike elite-tiltak, men det ble ikke gjennomfgrt analyser i denne
studien for om dette pavirket graden av prestasjonsangst eller ikke. Det kan derfor ikke
hevdes noe om en eventuell effekt av a fgle seg som en «stor fisk i en liten dam» for
spillere som deltar pa kretslag eller lignende, men noen antagelser kan denne studien
komme med. Det kan tenkes at de spillere i denne studien som er vant med & vere den
beste (eller blant de beste) i sin treningsgruppe, ikke har det samme hgye selvbildet eller
den samme statusen pa et krets- eller landslag, og derfor kan veere utsatt for mer press
nar de er pa den arenaen. Hvis man ogsa trekker inn forholdet mellom prestasjonsangst
og sosial status funnet i blant annet Jordet (2009) sin studie, kan man snu litt pa denne
tanken. Den samme spilleren som blir valgt ut til elite-tiltak kan muligens oppleve at

statusen som fglger ved & bli selektert, gjar at man blir en enda sterre fisk i den lille
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dammen (hgyere sosial status). Om spilleren opplever hgyere sosiale krav, og i tillegg
kanskje blir utsatt for offentlig status (for eksempel i form av en nyhetssak i den lokale
avisen) kan dette i fglge Jordet (2009) fare til prestasjonsangst. Den tredje mekanismen
ved BFLPE kan oppsta ved at spilleren sammenligner seg selv med spillere som innhar
et hgyere niva, og som resultat far et lavere selvbilde (Perry & Marsh, 2000). Knyttes
dette opp mot resultatene fra denne masterstudien, kan det hevdes at det underbygger
resultatene som viste at synkende grad av opplevd status kan fare til gkende grad av

prestasjonsangst.

Alle disse mekasnismene hadde vaert meget interessant & undersgke neemere i videre
forskning, gjerne ved bruk av en kvalitativ tilnerming. Som Perry og Marsh (2000) sier
kan det virke som at BFLPE er starst i kokurranseorienterte miljger, hvor utgverne ofte
kan sammenligne seg med andre utgvere. Derfor hadde det veert lererikt & se pa dette i

béde konkurranse- og mestrings-orienterte utviklingsmiljger, for & laere mest mulig.

5.5 Diskusjon med bakgrunn i teori - AGT

Som nevnt tidligere i denne oppgaven er det lite teori og tidligere forskning rundt
temaet status og angst i fotball, ogsé i annen idrett for gvrig. Dette til tross er det flere
anerkjente teorier, spesielt innen motivasjon, som sier noe om hvordan selvfalelse,
tilhgrighet, folelsen av kompetanse og malorientering kan pavirke stress og angst i
idrett. Som AGT (Nicholls, 1984) argumenterer med i sin distinksjon mellom oppgave-
0g ego-orienterte utgvere, hevder denne teorien at utevere i et ego-orientert
prestasjonsklima kan vaere mer utsatt for blant annet angst (Ntoumanis m.fl, 2007).
Grunnen til at AGT hevder dette er blant annet pa grunn av fokuset pa sammenligning
med andre, og den konstante higen etter & demonstrere ferdigheter i et ego-orientert
miljg (Kristiansen m.fl, 2012). Hvis en utgver er ego-orientert og har troen pé egen
kompetanse, vil ikke slike angstreaksjoner vere like sannsynlig som om utgveren ikke
tror pa egen kompetanse. Da vil denne ego-orienterte utgveren kunne oppleve bade
svakere prestasjoner pa grunn av bekymringer (kognitiv angst) og kunne droppe ut av
idretten pa grunn av falelsen av for lav kompetanse (Duda & Pensgaard, 2002). AGT
sier med andre ord at man er mer utsatt for prestasjonsangst ved & vare opptatt av hgy
status i et ego-orientert miljg, men ikke ha helt troen pa egne ferdigheter — ha falelsen

av lav status i sitt miljg.
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Dette er helt i samsvar med hva resultatene i denne studien ogsa viser hvor spillerne
som rapporterte gkende folelse av a veere verdilgs, samtidig som de opplevde at en
betydningsfull rolle i gruppa ble lavere, rapporterte ogsa gkende grad av angst. Det
kunne veert svert interessant a se narere pa hvorfor spillere med lavere opplevd status i
et fotballag opplever sterkere angstreaksjoner, i tillegg til a leere mer om hvordan status
i en gruppe pavirker spilleres prestasjoner og psykologiske velvare. For & leere mer ma
en studie med slikt formal ha et kvalitativt design. N skal det selvsagt nevnes at man
ifalge AGT ma veere ego-orientert som fotballspiller og person for at man skal kunne
dra denne slutningen, og at det i denne studien ikke ble sett pd hvilken malorientering
spillerne hadde. Men AGT pépeker at en persons malorienterte tilstand kan forandre seg
fra & vaere ego-orientert til oppgave-orientert ut ifra situasjonen (Kristiansen m.fl, 2012).
Om en persons tilstand er ego- eller oppgave-orientert er hevdet a bli pavirket av en
kombinasjon mellom personlig disposisjon og miljget man er i. En utgver kan derimot
veere mer disponert i sin personlighet for & veere ego-orientert, og derfor ha sterre
sannsynlighet for & handle i en ego-orientert tilstand (Abrahamsen, Roberts, &
Pensgaard, 2008).

For & unnga et veldig ego-orientert miljg i en treningsgruppe, og dermed ogsé minske
sjansene for at utgverne sammenligner seg med hverandre, kan en del sannsynligvis
gjeres gjennom & legge opp til et oppgave-orientert miljg i treningsgruppa. Nar vi vet at
miljget kan pavirke utgveren til & handle i en oppgave-orientert tilstand, bar dette
vektlegges for & minske sjansene for status-jag og sosial sammenligning som igjen kan
fare til prestasjonsangst. | forhold til resultatene fra denne studien er det vanskelig &
hevde noe om mekanismene mellom angst og status opp imot malorientering. Men ser
man pa de deskriptive resultatene, viser gjennomsnittsverdiene for bade angst- og
statusvariabler at de er generelt lave i denne studien. Dette kan tyde pa at disse spillerne
fra 13 til 16 ar i fotballmiljget i Oslo kanskije er i et relativt oppgave-orientert miljg, og
at de relativt f& som rapporterer hgye verdier av angstreaksjoner og lav opplevd status

muligens er mer disponerte for & vaere ego-orientert.

Et poeng som ogsa er verdt & nevne i en diskusjon rundt ego- og oppgave-orientering
inn mot prestasjon og prestasjonsangst, er funn fra flere studier som har sett pa hvilken
malorientering om finnes blant ulike eliteutgvere. Abrahamsen og Kristiansen (2015) sa

pé fotballspillere pa eliteniva i et europeisk herrelag, og det motivasjonelle klimaets
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pavirkninger pa stress og angst. Funnene i denne studien viste til at et sveert oppgave-
orientert klima (som det var i dette tilfellet) ogsa kan fare til stressende situasjoner
under enkelte forhold, for eksempel nar «kampen om plasser» pa laget trar til i
oppkjgringen til sesong (Abrahamsen & Kristiansen, 2015). De argumenterer dette med
at utgverne kan bli stresset av a plutselig bli malt opp imot personlig forbedring og
innsats nar de er vant med & bli sammenlignet med hverandre (Abrahamsen &
Kristiansen, 2015), som i stor grad forklarer forskjellen mellom & vere ego-orientert og
oppgave-orientert i AGT (Kristiansen m.fl, 2012). At studien til Abrahamsen og
Kristiansen (2015) viser til resultater hvor utgvere scorer hgyt bade pa prestasjonsangst
og mestrings-klima er i sterk kontrast med den typiske hypotesen til AGT med tanke pa
mélorientering og angst (f.eks., Abrahamsen & Pensgaard, 2012). A legge til rette for
mestringsklima og oppgave-orientering har i tidligere studier vist seg & veare gunstig for
a unnga for mye stress og prestasjonsangst ogsa for elite-utgvere (Abrahamsen &
Pensgaard, 2012). Derimot peker Abrahamsen og Kristiansen (2015) sin studie pa at en
ubalanse i situasjonelle krav og oppfattet kapasitet til & mate disse kravene kan fore til
prestasjonsangst.

Videre viser ogsa flere studier at elite utavere ofte rapporterer hgy grad av bade ego- og
oppgave-orientering (Abrahamsen m.fl, 2008; Pensgaard & Roberts, 2002). Resultatene
i Abrahamsen og kolleger (2008) sin studie viser til at den beste kombinasjonen for elite
utavere ser ut til & veere bade ego- og oppgave-orientert i et mestringsklima, som ogsa
statter pastandene til Cox (2007). En eldre studie bekrefter at dette kan stemme ogsa for
unge fotballspillere, hvor nederlandske elitespillere med gjennomsnittsalder pa 16,4 ar
deltok i en logitudinell studie (Van Yperen & Duda, 1999). Forfatterne diskuterer her
om hgy grad av ego- og oppgave-orientering er viktig for  kunne overleve i
konkurrerende settingen utgverne lever i (Van Yperen & Duda, 1999). | forhold til
denne studien og utvalget den bestar av kan ikke disse forslagene adapteres direkte, men
det kan veere verdt & vite for bade spillere og trenere pd ungdomsniva, siden mange unge
fotballspillere gnsker & na et eliteniva en dag. De studiene som akkurat er presentert kan
fortelle oss at trenere for fotballspillere mellom 13 og 16 ar ber legge til rette for et
mestrings-orientert klima pa treninger. Likevel, studier har vist at man skal vaere
forsiktige med & forandre for mye pa et motivasjonsklima pa kort tid. Pensgaard og

Roberts (2002) hevdet i sin studie at elite utavere spesielt kunne veere sérbare for
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endringer i motivasjonsklimaet skapt av treneren, og at dette kunne ha en stor rolle i
oppfattelsen av angst.

5.5.1 Oppfattet evne og prestasjonsangst

Med tanke pa oppfattet evne og kompetanse, har en forholdsvis ny studie sett blant
annet pa forholdet mellom implisitte tanker om egen kompetanse og sports-relatert
kognitiv angst (Stenling m.fl, 2014). Ved bruk av spgrreskjema undersgkte forskerne
her selv-oppfattet evne i idrett, malorientering og kognitiv angst. Resultatene fra
analysen viste blant annet at utgvere med gkende tro pa egen evne, og et syn pa
kompetanse som noe de kan utvikle og endre, faktisk sa ut til & adaptere mestrings-
tilneermings mal i starre grad enn prestasjons-tilneermings mal (Stenling m.fl, 2014).
Altsa kan hgy grad av oppfattet kompetanse i fglge Stenling og kolleger (2014) sin
studie, fare til sterkere orientering av mestrings-tilneerming hvor utgveren gnsker a
demonstrere gode ferdigheter basert pa sammenligning med seg selv. Et annet funn i
studien til Stenling og kolleger (2014), var at bade mestrings-tilneerming og prestasjons-
unngaelses mal pavirket den opplevde kompetansens effekt pa kognitiv angst. Med
disse resultatene sett opp imot AGT og antagelsen om at mestrings-orientering minsker
risikoen for opplevelser av prestasjonsangst, kan det sies at funnene i denne

masterstudien til en viss grad underbygges av Stenling og kolleger (2014).

Resultatene fra studien her viser en signifikant sammenheng mellom graden av kognitiv
angst og falelsen av & vere verdilgs. Funnene her tilsier derfor at spillere med synkende
opplevd status, og i s& mate synkende grad av oppfattet kompetanse, er de som opplever
hgyest og gkende grad av angst i forbindelse med fotballkamper. Duda og Pensgaard
(2002) hevder det samme i sin artikkel, og papeker ogsa at & vaere usikker pé egen
kompetanse samtidig med & veere ego-orientert, blant annet kan fare til bekymringer om
& ikke veere god nok.

5.6 Diskusjon med bakgrunn i teori - SDT

En annen stor motivasjonsteori, som kan relateres til status og eventuelle
angstreaksjoner, er SDT og de tre grunnleggende psykologiske behovene; kompetanse,
tilhgrighet og autonomi (Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2000a). Denne teorien

hevder at sosiale faktorer kan pavirke hvordan vi responderer pé de tre psykologiske
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behovene, og en negativ oppfattelse av den sosiale pavirkningen kan fare til blant annet

reaksjoner av angst (Ryan & Deci, 2000a).

To av de variablene denne studien sa pa for & kunne si noe om opplevd status i gruppa,
var om man fglte seg som en verdilgs person og om man fglte en betydningsfull rolle i
laget. Har man for eksempel fglelsen av & veere verdilgs kan dette knyttes opp mot &
ikke ha tilhgrigheten til en gruppe, som SDT hevder er et psykologisk behov som ma
vaere tilfredsstilt for & oppleve psykologisk vekst og utvikling (Ryan & Deci, 2000a).
Resultatene denne studien kan vise til sier at det er en signifikant sammenheng mellom
nettopp falelsen av & vaere verdilgs og angstreaksjoner, hvor det kan predikeres at
gkende grad av & vere verdilgs (lavere status i gruppa) ferer til sterkere reaksjoner av
somatisk og kognitiv angst. Hvis det i tillegg er tanker om & spille en mindre
betydningsfull rolle i laget, vil graden av konsentrasjonsvansker ogsé gke. Tilhgrigheten
i en gruppe handler om & fale at man er godtatt og sett av de andre aktgrene, og man kan
tenke seg at man ikke opplever szrlig god tilhgrighet om man rapporterer at man har

folt seg verdilgs eller ikke har en betydningsfull rolle i laget.

En nylig studie sa pa hvordan individer som var personlig disponert for & vaere usikre péa
sine egne evner, sakalt intolerance of uncertanity (IU), oppfattet prestasjonsangst i idrett
(Robinson & Freeston, 2015). Tidligere studier pa IU hadde kun sett pa pavirkningen
inn mot ulike angst-lidelser i klinisk psykologi, men Robinson og Freeston (2015) ville
se pé dette i et prestasjonsperspektiv i idrett. | det en person fgler usikkerheten som
emosjonelt opprgrende og stressende, og syns det vanskelig & fungere i en situasjon som
har et usikkert utfall, er personen personlig disponert med IU (Robinson & Freeston,
2015). 1U og prestasjonsangst ble malt med sparreskjemaer (henholdsvis «IUS-12» og
«SAS-2»), og resultatene fra analysen fant at 1U var positivt korrelert med
prestasjonsangst. Forskerne viser til at disse resultatene samsvarer med annen forskning
som har sett pa personlighets disposisjoner, som blant annet at perfeksjonisme ogsa er
relatert til hgyere nivéer av prestasjonsangst (Robinson & Freeston, 2015). Som
tidligere nevnt i denne oppgaven hevdet Hill og kolleger (2008) at perfeksjonisme og
eksterne standarder kan gke nivaene av kognitiv angst hos unge elite fotballspillere. Sett
i et SDT perspektiv kan dette peke mot at personer som er usikre pa egen evne muligens
er mer utsatt for prestasjonsangst, noe som kan relateres inn mot bade behovet for

tilhgrighet i en gruppe og behovet for kompetanse. Disse nylige studiene (Hill m.fl,
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2008; Robinson & Freeston, 2015) underbygger dermed resultatene i denne
masterstudien til en viss grad. N& mé det nevnes at IU er en personlig disposisjon som
pé lik linje med trekkangst ma males for at man kan hevde en slik link i denne

masterstudien, men noen sammenhenger ma kunne trekkes frem.

Sosial status som denne masteroppgaven har sett pa, kan som nevnt relateres mot SDT i
forhold til behovet for tilhgrigheten i en gruppe, men kanskje i stgrre grad til behovet
for kompetanse som ogsa er et av de grunnleggende psykologiske behovene i SDT
(Ryan & Deci, 2000a). Behovet for kompetanse kan trekkes inn i denne oppgaven med
tanke pé at det handler om individet faler seg kompetent i det man gjeor (Ryan & Deci,
2000a), noe som kan relateres til om spillerne i denne studien faler seg enten verdilgs
eller betydningsfull i enkelte situasjoner. For & komme med et eksempel kan man snu
litt p& utsagnet; en fotballspiller faler at han ikke er kompetent nok for & spille pa laget
sitt og faler seg derfor verdilgs i fotballmiljget og at han ikke spiller en betydningsfull
rolle i laget. Falelsen av kompetanse i relasjon med sosial status kan kanskje ogsa sla ut
med annet utfall. Den samme fotballspilleren ser pa seg selv som best i gruppa uten &
klare & vise det gjennom sine prestasjoner, noe som farer til at han ikke faler seg
kompetent nok til oppgaven, og dermed faler seg verdilgs og lite betydningsfull. For &
vite mer om disse mulige forholdene ma det flere studier til som ser pa sosial status og

tilknyttede mekanismer.

5.7 Gir det status a drive idrett?

Gjennom et starre kvalitativt forskningsprosjekt gjort pa to ungdomsskoler i Norge, ble
flere grupper skoleelever intervjuet blant annet om hvilke tanker de hadde om & drive
idrett kunne gi hgyere status (Strandbu, Stefansen, & Smette, 2016). Svarene deres var
noe avvikende, men det kom frem at det & drive organisert idrett ikke gir status i seg
selv. Samtidig sier forfatterne at & delta i idrett kan gi tilgang til sentrale roller i gruppa,
og ungdom som er spesielt gode i sin idrett kan fa status pa grunn av at «alle» vet hvem
som er gode og tatt ut pa gode lag (Strandbu m.fl, 2016). Dette gir denne masterstudien
en viss underbyggende effekt, ved at det her er sett pa hvordan opplevd status kan
pavirke opplevelsene av prestasjonsangst i fotball. Egne erfaringer fra fotballmiljget i
Oslo forteller meg ogsa at «alle» vet hvem de beste spillerne i klubben er, og det er
alltid gjevt & fa spille med disse spillerne. For & undersgke mer om hvordan slik sosial

status innvirker i et fotballag ma det nok undersgkes nzermere med en kvalitativ studie.
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Strandbu og kolleger (2016) sier i sin studie at spgrsmél omkring popularitet og status
er svert sensitive tema, ogsa i idrettssammenheng. Kanskije vil det derfor vaere enda mer
informativt & gjennomfare en studie hvor forskeren blir en del av miljget for & komme

inn i gruppa og forsta ulike mekanismer enda bedre.

5.8 Diskusjon om prestasjonsangst utelukkende er negativt
Et interessant poeng som stadig har blitt fokusert mer pa i angstforskning de siste arene,
er begrepet retning (Jones, 1995). Selv om retningen av angstreaksjoner ikke er malt i
denne masterstudien, er det verdt & kort se hva forskning og teori sier om dette i forhold
til denne studiens resultater. | hovedsak handler det om hvorvidt prestasjonsangst
uteukkende er negativt for prestasjon. Hanton og kolleger (2008) sier at angstreaksjoner
kan hevdes & veere gunstige for prestasjon pa bakgrunn av at mange utgvere ser ut til &
opprettholde hgyt niva i prestasjoner selv om de rapporterer a vere engstelige. En studie
nylig gjennomfart p& 14 eliteutgvere i basket, handball, hockey og fotball hevdet at
fokuset ikke bar ligge pa & fjerne eller unngé angstreaksjoner for & forbedre
prestasjonen (Smrdu, 2015). Smrdu (2015) sier at det ser ut til at optimal prestasjon
henger sammen med angst, og at utavere pé eliteniva ikke hengir seg til angsten, men
bestemmer seg for en aktiv tilnerming og tar utfordrinngen som falger ved slike
reaksjoner. Retningen pa angstreaksjonene er som sagt ikke sett pa i denne
masterstudien, men det kan heller ikke utelukkes at fotballspillerne her ogsa kan bruke

angsten til & prestere bedre og unngé & bli negativt pavirket.

Slike mater & takle prestasjonsangst pa er kanskje mer sannsynlige hos eliteutgvere, som
er vant med store mengder av press og stressorer i sin konkurransehverdag. Men disse
resultatene finnes ogsa i andre studier, blant annet i studien til Fletcher og Sarkar
(2012), hvor de olympiske mestrene som ble intervjuet hevdet at kraftige falelser av
angst var ngdvendig for & vinne gullmedalje (Fletcher & Sarkar, 2012). Na skal det
igjen papekes at utvalget i denne masterstudien er unge fotballspillere mellom 13 og 16
ar, og at disse ungdommene sannsynligvis ikke er vant til & prestere under press som
blant annet olympiske atleter er. De olympiske mesterne i studien til Fletcher og Sarkar
(2012) er ogsa hagyst sannsynlig meget trygge pa egne evner til & prestere under alle
forhold, noe unge fotballspillere ikke ngdvendigvis trenger & veere. Som Jones (1995)

sin kontroll-modell ogsa viser til handler det sannsynligvis om & ha opplevelsen av
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kontroll pd situasjonen i det man opplever angstreaksjoner. Ved opplevelsen av kontroll

kan angstreaksjonene bli tolket som positive for prestasjonen (Jones, 1995).

I en tysk studie sa forskere pa hvordan selvkontroll og tilstandsangst pavirket
sportsprestasjoner i basketball og dart. Resultatene viste at utgvere med manglende
selvkontroll presterte darligere nar angsten gkte, og at gkende grad av selvkontroll
kunne redusere negative effekter av angst (Englert & Bertrams, 2012). Disse resultatene
er i trad med de andre studiene presentert (Fletcher & Sarkar, 2012; Smrdu, 2015) og
den foreslatte kontroll-modellen (Jones, 1995). Dette kan gi oss en kunnskap om at jo
bedre kontroll unge fotballspillere har pa situasjonen i det angstreaksjoner melder seg,
desto starre er sjansen for at utfallet av angsten kan veere positiv. | denne masterstudien
ble ikke prestasjoner som fglge av angst malt eller analysert, s det kan ikke hevdes for
mye i forhold til foreliggende resultater. Likevel kan man anta at spillere som
rapporterer relativt hgye verdier av angst, og samtidig rapporterer hgy opplevd status i
gruppa, kanskje har forholdsvis god kontroll pa sine oppgaver under kamper og derfor
klarer & handtere angstreaksjonene godt. Dette er noe som hadde veert svert interessant

a sett neermere pa i videre forskning.

5.9 Diskusjon rundt angstteorier

ACT (Eysenck m.fl, 2007) sier at angst svekker oppmerksomhetskontrollen, som betyr
at engstelige utgvere bruker mer oppmerksomhet pa trussel relaterte stimuli som blant
annet bekymringsfulle tanker (kognitiv angst). Den deskriptive statistikken i denne
studien, bade fra runde en og runde to i innsamlingen (tabell 1 og tabell 2), viser at
kognitiv angst er den variabelen av angst malt i denne oppgaven som hadde hgyest
gjennomsnittsverdier. Dette betyr at blant de unge fotballspillerne som deltok i denne
studien var kognitiv angst den formen for angst de opplever oftest i forbindelse med
fotballkamp. Denne studien har ikke malt prestasjoner ved angstreaksjoner og kan
derfor ikke vise til hvordan prestasjonsangsten pavirker de unge fotballspillerne. Men
det kan antas at de mest angstutsatte spillerne kan bruke en stgrre del av sine

oppmerksomhetsprosesser pa andre stimuli pa grunn av angstsymptomer.

Reaksjoner av angst trenger som akkurat diskutert likevel ikke & fare til svakere
prestasjoner, noe som kan forklares gjennom ACT. Angst pavirker ressurshruken av

oppmerksomhet som farer til at utgveren ma konsentrere seg mer om den gitte
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oppgaven, men utgveren kan ifglge ACT fortsatt prestere like bra bare med mindre
effektiv bruk av konsentrasjon (Eysenck m.fl, 2007). Sparsmalet man kan stille seg i
forhold til dette er derimot om slike prosesser kan oppsta i en sapass kompleks idrett
som fotball, hvor bruk av oppmerksomhetsprosesser pa gjennomfgring av kun en

oppgave potensielt ikke er mulig. Spesielt hvis man skal prestere pa hgyest mulig niva.

En annen teori som beskriver hva som kan skje ved angstreaksjoner er RT (Masters &
Maxwell, 2008). Som nevnt er fotball en idrett med mange ulike krav og det er mange
komponenter som skal koordineres for & kunne prestere (Bergo m.fl, 2002; Haugaasen
& Jordet, 2012), og reinvestering av ferdigheter kan derfor vare svert gdeleggende for
prestasjonen (Masters & Maxwell, 2008). Hvis en spiller i denne studien opplever
reaksjoner av angst, og dermed begynner & bryte ned bevegelser som er automatisert, vil
i falge RT utfarelsen bli darligere (Masters & Maxwell, 2008). Siden prestasjon ikke er
malt i denne studien kan ikke resultatene her si noe direkte om hvordan utfallet av

angstreaksjonene.

I lys av diskusjonen rundt prestasjonsangst og dens pavirkning pa prestasjon, kan det
nevnes et element som ikke er fokusert pa i denne studien. Sparsmalet er om utgvere
kan lere seg & tale angstreaksjoner ved bruk av ulike strategier som blant annet
simuleringstrening. Dette er kanskje en ferdighet det kan veere verdt a satse pa for unge

fotballspillere, og noe det oppfordres til & undersgke nermere i videre forskning.
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6. Avslutning

6.1 Begrensninger med oppgaven

Det er noen begrensninger med denne studien som ma nevnes. Studiens farste
begrensning er variablene brukt for & male opplevd status i denne studien. Det kan
hevdes at variablene «Jeg faler jeg spiller en betydningsfull rolle i ting» og «Jeg har
tenkt pa meg selv som en verdilgs person» ikke maler opplevd status godt nok for kunne
si for mye om de mekanismene det var gnskelig & finne ut av. Grunnlaget for a bruke
blant annet disse variablene var at sapass lite forskning har sett pa nettopp dette, og
denne studien gjorde et forsgk pa & gi noen nye svar og forslag til videre forskning.
Likevel kan de benyttede status-variablene gi 0ss noen tanker om mekanismene rundt
status og angst, som diskusjonen i denne oppgaven har tatt for seg. Ved & se pa verdiene
av de inkluderte status-variablene kan man ogsa nevne en mulig begrensning, nettopp at
alle verdier for status er meget lave. Det samme er de fleste verdiene ogsa for de ulike
angstvariablene. Dette kan muligens forklares noe ved at unge fotballspillere generelt er
lite utsatt for angstreaksjoner, kanskje spesielt i alderen 13 til 16 ar. Det er ogsa mulig &
anta at dette utvalget sjeldent foler seg hverken verdilgse eller lite betydningsfulle, og at

lave verdier i dette utvalget derfor er naturlig.

Det ble ogsé inkludert to enkeltstdende variabler for & kunne se pa opplevd status i
gruppa. Her ble spillerne bedt om & svare fra 1 til 10 pa «Hvor bra anser du deg a vaere,
sammenlignet med de andre spillerne i ditt lag (det laget du aldersmessig tilhgrer)?» og
«Er du redd for at du ikke kommer med pa laget neste sesong?». Disse to variablene
hadde ikke store utslag pa angstvariablene. | studien til Johansen og Haugen (2013) ble
en lignende variabel ogsa brukt for & si noe om opplevd kompetanse hos elite-dommere
i Norsk fotball, og derfor kan inkluderingen av disse variablene vurderes som et forsgk
pé & fa lignende resultater. VVed sterkere sammenheng mellom angstvariablene og disse
to statusvariablene kunne kanskje denne oppgaven sagt mer om mekanismene som ble
undersgkt. Typen spgrsmal, utvalget og skalastgrrelsen kan ha pavirkning pa at det ikke

kunne pavises mer sammenheng.

For & méle angst ble det i denne studien brukt en skala som maler trekkangst (SAS-2;
Smith m.fl, 2006), altsd males hvilke disposisjoner utgverne hadde for angst i sine

personlighetstrekk (Spielberger, 1966). Den angstreaksjonen som oppleves i
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fotballkamp kan hevdes & veere en tilstand, og noen kan derfor argumentere for at man
heller da burde mélt angst ved bruk av instrumenter pa tilstandsangst (for eksempel
CSAI) eller instrumenter som maler bade trekk- og tilstandsangst (for eksempel STAI).
Et godt argument for & bruke SAS-2 i denne oppgaven er at om man klarer a finne
endringer i angst ved bruk av et trekkangst-instrument, kan det sies a vaere en sterkere
test av teorien enn ved bruk av instrumenter som maler tilstandsangst. Tilstandsangst
ses pa som et skifte i sinnsstemningen (Spielberger, 1966), og det kan derfor veere
lettere & papeke slike endringer.

Et viktig poeng ved resultatene i denne studien er nettopp at designet her er
longitudinelt, noe som gjer at disse resultatene kan gi litt sterkere antagelser enn ved for
eksempel en tverrsnittstudie. Denne studien baseres pa et forskningsprosjekt som var
planlagt for & vare i inntil 10 &r, men benytter kun innsamling fra de to farste
gjennomfaringene av innsamlingen. Man kan vurdere om dette er lang nok prosjekttid
for & kunne si noe om endringer, men siden dette er en masterstudie ble det vurdert som
tilfredsstillende. Som det flere ganger har blitt papekt gjennom diskusjonen i denne
oppgaven, er det foreslatt at videre forskning pa status i et fotballag og pévirkningen det
kan ha pé prestasjonsangst med fordel kan veere av et kvalitativt design. Ved eventuelle
kvantitative studier med samme fokus, ville man ha lzert mye ved & ogsa inkludere
variabler og mal pa prestasjon eller ferdigheter, for & dermed kunne si noe om hvordan

prestasjonsangst pa bakgrunn av hgy eller lav status pavirker prestasjon.

6.2 Implikasjoner for trenere og idrettspsykologer
Det er flere lerdommer man kan ta med seg fra denne oppgavens funn og diskusjoner.
Bade trenere for unge fotballspillere og idrettspsykologer kan potensielt bemerke seg

noen poenger som na skal presenteres.

Opplevd status kan vise seg & pavirke graden av prestasjonsangst pa ulik méate. Denne
studiens funn viser til at fglelsen av lavere status kan gi hgyere grad av angst, mens
andre studier viser det motsatte (Johansen & Haugen, 2013; Jordet, 2009). Som nevnt i
diskusjonen sé kan dette ha med forskijellige typer utvalg & gjere, og en oppfordring til
idrettspsykologer er derfor & gjennomfare flere studier med samme formal for & lere

mer om hvordan status kan péavirke prestasjonsangsten. Et utvalg bestaende av unge
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fotballspillere, samt en kombinasjon av et kvantitativt og et kvalitativt design er &

anbefale.

For trenere er det med bakgrunn i denne oppgaven verdt & oppfordre til et oppgave-
orientert utviklingsmiljg, med minst mulig fokus pé sosial sammenligning. Basert pa
hva vi vet fra teoribasert kunnskap, kan det i lys av denne oppgaven hevdes at det stort
sett er negative konsekvenser ved det AGT benevner som ego-orientering og
prestasjons-orienterte prestasjonsklima (Kristiansen m.fl, 2012; Ntoumanis m.fl, 2007).
Ved 4 legge til rette for oppgave-orientering fostres fokus pa egen utvikling og innsats,
samtidig som sosial sammenligning blir uviktig (Duda & Balaguer, 2007). Da kan
trenere sgrge for at spillerne i sin spillergruppe kanskje blir mindre utsatt for
prestasjonsangst, og venner seg pa et tilpasningsdyktig prestasjonsmgnster (Duda &
Pensgaard, 2002).

6.3 Oppsummering av diskusjonen

Gjennom denne masterstudien har det blitt sett pa mekanismer mellom opplevd sosial
status og prestasjonsangst i fotball. Resultatene fra analysene viste at lavere opplevd
status kan predikere hgyere grad av angst, bade ved fglelsen av & veere verdilgs og
tanker om 4 ikke spille en s betydningsfull rolle i gruppa. Disse tendensene har blitt
sett i lys av flere ulike teorier, blant annet gjennom motivasjonsteorier som SDT og
AGT. Her kan vi trekke paralleller med ego-orientering i AGT og behovet for
tilhgrighet og kompetanse i SDT.

I tillegg kan antagelsen om at lav opplevd status gir hgyere grad av angst ses pa med
bakgrunn i teorien om mestringstro. Studier som har sett p& mestringstro antar at hayere
grad av mestringstro og opplevd kompetanse kan resultere i lavere grad av
angstreaksjoner (Mouloud m.fl, 2015). Dette kan relateres til denne studiens resultater
som gjgr samme antagelser, men med omvendt forhold mellom angst og opplevd

kompetanse.

De studiene som tidligere har sett pa sosial status og prestasjonsangst i fotball har
deriomt andre funn enn hva denne studien kan vise til. Jordet (2009) fant i sin studie pa
elite fotballspillere at hgyere sosial status gav hgyere grad av angst, som strider imot

denne studiens resultater. Det er derimot viktig & papeke at utvalget i Jordet (2009) sin
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studie er spillere i de starste fotballturneringene i verden, mens det i denne studien ble
sett pa unge fotballspillere mellom 13 og 16 ar i Oslo. Det er ogsa store forskjeller pa
metoden brukt i disse to studiene, hvor status i denne studien ble malt subjektivt
gjennom spgrreskjema, mens Jordet (2009) hadde objektive mal pa status.

Denne masterstudien viser til funn som kan underbygges i ulike teorier innen
idrettspsykologien, men som er motsigende til noe av forskningen som er gjort. Uansett,
kan det hevdes at de tendensen som kan trekkes ut av denne studien, gir oss mer

kunnskap rundt prestasjonsangst i norske utviklingsmiljger.

6.4 Konklusjon
De mest relevante funnene i denne masterstudien har na blitt presentert, diskutert og
vurdert i lys av aktuell teori og forskning. For a kort konkludere rundt hva disse

resultatene betyr, gnsker jeg a trekke frem hypotesen det ble jobbet ut ifra.

H1: Lavere opplevd status i gruppa vil gi sterkere grad av prestasjonsangst far eller

under en fotballkamp.

HO: Lavere opplevd status i gruppa vil ikke gi sterkere grad av prestasjonsangst far
eller under en fotballkamp.

Resultatene i denne studien viser at HO kan forkastes i forhold til mekanismene rundt
sosial status og prestasjonsangst, og dermed at H1 beholdes. Hypotesen viser seg 4 bli
styrket av resultatene. @kende verdier av & vere en verdilgs person viser seg a fare til at
kognitiv og somatisk angst gker fra tid 1 til tid 2. Konsentrasjonsvanskene blant
spillerne gker ogsa ved hgyere verdier av & vaere verdilgs og lavere verdier av & veere

betydningsfull fra fgrste til andre gjennomfaring.
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Forkortelser

AGT

ACT

PET

RT

SDT

BFLPE

Achievement Goal Theory. Pa norsk oversatt til
Malorienteringsteorien. En av de store motivasjonsteoriene.

Attentional Control Theory. En angstteori som kan forklare
hvordan prestasjonsangst pavirker prestasjon.

Proceccing Efficiency Theory. En angstteori som var forlgper til
ACT.

Intolerance of Uncertianty. En personlig disponering for & vaere
usikker pa egne evner.

Reinvestment Theory. En angstteori som kan forklare hvordan
prestasjonsangst pavirker prestasjon.

Self Determination Theory. P& norsk oversatt til
Selvbestemmelsesteorien. En av de store motivasjonsteoriene.

Big-fish-little-pond-effect. P& norsk: stor fisk i en liten dam

effekten. En effekt som kan si noe om hva status gjgr med
selvbildet.
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Vedlegg 1 SAS-2

3o. Instruksjoner: Mange spillere blir anspente eller nervose for eller under kamper og samlinger. Dette skjer ogsd
med profesjonelle spillere. Les hvert sporsmal noye. Deretter kryss av den boksen som best symboliserer hvordan
du VANLIGVIS foler deg for og mens du spiller kamp. Det er ingen rette eller gale svar.

For eller under kamp: Ikke i det hele tatt  Litt  Ganske mye  Veldig mye
1. Er det vanskelig 4 & meg om kamp 1 2 3 4
2. Foles kroppen min anspent. | 2 3 4
3. Bekymrer jeg meg for at jeg ikke vil spille bra. 1 2 3 4
4, E:.del kelig for meg & X meg om det jeg burde. | 2 3 4
SlBaiyhtﬂjegmgfwnjqw1sh:ﬁeMe. 1 2 3 4
For clier under kamp: Ikke i det hele tatt  Litt  Ganske mye  Veldig mye
6. Foles magen min spent. 1 2 3 4
7. Vil jeg miste fokus ph kampen. I 2 3 s
8. Bekymrer jeg meg for at jeg ikke vil spille mitt beste. 1 2 3 B
9. Bekymrer jeg meg for at jeg vil spille dirlig. 1 2 3 4
10. Foles musklenc mine “shaky™. 1 2 3 4
For cller under kamp: Ikke i det hele tatt  Litt  Ganske mye  Veldig mye
ll.BWJelsmégfwummmduﬁlmdahuw 1 2 3 4
12. Foles magen mit; ;nolig. 1 2 3 4
13. Klarer jeg ikke 4 tenke klart under kampen. 1 2 3 B
14, Foles musklene mine anspente fordi jeg er nervos. 1 2 3 4
:Js.aduvmﬁglfokmpldummminﬁujegdal 1 2 3 4
" glore.
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Vedlegg 2 Informasjonsskriv om prosjektet

-
}NORGES IDRETTSHOGSKOLE

FORESP@RSEL OM DELTAGELSE | PROSJEKTET:

Mental helse og prestasjonsutvikling i elite ungdomsfotball

Norges Idrettshggskole med Hogskolen i Hal d og det Svenske fotballforbundet har
pagdende et prosjekt hvor mélet er & undersgke hvordan deltagelsen i en elite satsning pavirker den
mentale helsen til unge fotballspillere.

Klubben og laget deres sann spiller fotball for har takket ja til 3 delta i dette prosjektet,

Prosjekt skal g3 over 10 &r slik at langtidseffektene av @ drive elitesatsing kan kartlegges. | denne
perioden legges opp til at spillerne fyller ut et sparreskjema 3 ganger i dret (tar ca. 30min a fylie ut).

All informasjon vil behandlet fullstendig konfidensielt og nar prosjektet er avsluttet (2023) vil all
identitetsinformasjon i prosjektdataen slettes. | Ippet av de pafglgende neste fem dr (innen 2028) vil
all innsamlet informasjon slettes.

Resultatene av studien vil bli publisert i en rapport uten at den enkelte kan gjenkjennes.
Deltagerklubbene vil motta en rapport som beskriver resultatet av underspkelsen pa sentrale
variabler, men heller ikke her kan den enkelte spiller gjenkj

Prosjektet er tilrddd av Personvernombudet for forskning, Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste
AJS.

Dersom du/dere @nsker at din/deres sgnn skal delta i undersokelsen, signer den vedlagte
samtykkeerklaeringen og retumer den til kiubben.

Med vennlig hilsen

Geir Jordet

Prosjektieder/Professor ved Norges Idrettshggskole

Spersmal?
Ta kontakt med prosjektkoordinator Erik Hofseth: 95921778 / erik.hofseth@nih.no
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Vedlegg 3 Samtykkeerklzring spiller

-
}NORGES IDRETTSHRGSKOLE

SAMTYKKEERKLZRING

Ved @ krysse ut og a signere dette punkt bekrefter jeg at jeg onsker & delta i
1tt X om ok: D prosjektet og at jeg har mottatt skriftlig informasjon om studien Mental helse og
prestasjonsutvikling i elite ungdomsfotball.

Ved 3 krysse ut og a signere dette punkt bekrefter jeg at ferdighetsutviklingen
*t X om ok: D min skriftlig kan vurderes av treneren min i prosjektperioden.

Navn blokkbokstaver

Underskrift

Nawvn pa trener
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Vedlegg 4 Samtykkeerklering foreldre

1tt X om ok:

X om ok:

-
?NORGES IDRETTSHOGSKOLE

SAMTYKKEERKLARING

Ved 3 krysse ut og a signere dette punkt bekrefter jeg/vi at min/var sgnn har
tillatelse til 3 delta i prosjektet og at jeg/vi har mottatt skriftlig informasjon om
studien Mentol helse og prestasjonsutvikling i elite ungdomsfotball.

Ved & krysse ut og 3 signere dette punkt bekrefter jeg/vi at min/var sonns
ferdighetsutvikling skriftlig kan vurderes av hans trener i prosjektperioden (viktig at
deres sgnn radferes pa dette punkt).

Underskrift

Navn pa trener

Sted

Dato

69



Vedlegg 5 Godkjenning fra NSD

Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS

NORWEGIAN SOOAL SOENCE DATA SERVICES

et g e 24
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