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Samandrag

Denne oppgava er skrive som ein del av masterstudiet i idrettsvitskap, med tilhgyrsle til

Seksjon for kroppseving og pedagogikk, ved Norges Idrettshagskule.

Det fyrste mgte med nye menneske som ein skal lzre & kjenne og samarbeide med er
viktig for & leggje til rette for best mogleg resultat. Dette vil vere sarleg viktig i midten
av tendra ndr ein ofte er pa sitt mest sarbare, og da seerleg i kroppsgving der kropp og
helse er i fokus. Eg ynskte difor & undersgkije kva lerarane pd VG1 gjer dei fyrste
kroppsgvingstimane i eit nytt skulear for & skape eit godt leeringsmiljg, og korleis ein

kan knytte dette til teoriar pA omradet.

Det teoretiske perspektivet i oppgava tek utgangspunkt i teorien til Lave og Wenger
(1991) om praksisfellesskap og deltakarbaner, men ser ogsa pa Weege (2013) sin teori

om multidimensjonale klasserom og Hoel (2013) sin teori om prototypiske episodar.

Oppgava baserer seg pa intervju av kroppsgvingslaerarar og observasjon av timane deira
og er dermed eit kvalitativt forskingsprosjekt. | intervjua fokuserte eg pa a la praten
flyte slik at leerarane skulle fa sagt mest mogleg utan & bli styrt av ein intervjuar. For &
sikre at vi var innom alle tema eg ynskte dekt, utarbeida eg ein intervjuguide som eg
nytta undervegs for & sikre at vi hadde vore innom alle tema. | observasjonsdelen var det

viktig & vere tilstade dei fyrste timane av eit nytt skuledr for & sja kva som blir gjort da.

Gjennom observasjon og intervju kjem det fram at alle dei fire leerarane eg intervjua
brukar leikprega aktivitetar dei fyrste timane for & skape eit trygt miljg. Leiken
ufarleggjer og fjernar fokuset fra konkurranse og prestasjon til det & ha det artig saman.
Vidare er samarbeid fokuset i byrjinga da dette gjer at elevane blir kjende og trygge pa
kvarandre, noko som er eit godt utgangspunkt for eit godt leeringsmilje. Her er det ulike
aktivitetar ein kan nytte, men det viktige er at aktiviteten oppfordrar til & jobbe saman
og kanskje ogsa ha noko kroppsleg kontakt utan at dette opplevast som skummelt.
Fleire av leerarane peika pa at det er viktig & nytte dei fyrste timane til & kunne “dumme”
seg litt ut slik at lista ikkje leggjast for hagt for resten av skulearet og slik at elevane kan

kjenne seg trygge i situasjonar der dei vanlegvis ville vore usikre.



Nér det gjeld & knytte saman teoriar og praksis, ser eg at teorien om & skape gode
praksisfellesskap er nyttig. Det er viktig at alle far delta pa eigne premiss, men at ein

verdsett at det er fleire matar & bli ein fullverdig deltakar i praksisfellesskapet pa.

Det neste steget for & fortsetje forskinga pa dette omradet, kan vere & gjere ei
aksjonsbasert forsking der ein inngér i eit samarbeid med kroppsgvingslaerarar og saman
finn fram til ein mate & tilneerme seg oppstarten av nye kroppsgvingsklassar pa.
Forskinga bar ogsa trekkje inn elevane sine erfaringar med korleis leeringsmiljget blir
bygd i starten av skuleéret. Ein anna mogelegheit kan vere & gjennomfare

intervensjonsforsking pa utvalte skular.



Foreord

Denne oppgava er skrive i samband med mi avslutning av masterstudiet i idrettsvitskap
ved Norges Idrettshggskule véaren 2016. Det har vore eit langt prosjekt med fleire
utfordringar undervegs, men mest av alt har det vore lzrerikt og interessant a bruke sa

mykje tid pa & fordjupe seg i eit sjglvvalt emne.

Eg har alltid vore interessert i korleis grupper fungerer saman og korleis ein kan leggje
til rette for best mogleg leering i grupper der deltakarane har ulik bakgrunn og ulike
faresetnader. Dette var ogsa arsaken til at eg ynskte & undersgkje om
kroppsgvingslerarar gjer noko spesielt dei fyrste timane med ei ny klasse pa VGL1.
Opprinneleg ynskte eg & undersgkije dette kun ved hjelp av intervju av
kroppsgvingslararar pd VG1-niva. Intervjua vart gjennomfgrt hausten 2014 og véren
2015. Grunna ufgresette hendingar, fekk eg ikkje ferdigstilt oppgava varen 2015 slik
planen var, og eg fekk dermed moglegheit til & gjennomfare observasjon av oppstarten
av skuledret i august/september 2015 hja dei laerarane eg hadde intervjua hausten for.
Dette gav oppgava ein ekstra dimensjon som eg i etterkant tykkjer har vore utelukka

positiv.

| dette fareordet vil eg ogsa nytte hgve til 3 takke dei som har hjelpt meg gjennom
arbeidet med oppgéva. Fyrst og fremst vil eg rette ein stor takk til dei fire leerarane som
svara pa spgrsmala mine og lot meg observere nokre av kroppsgvingstimane sine. Utan
deira kunnskap og erfaring hadde ikkje denne oppgava kunne skrivast. Takk til
rettleiarane Gro Rugseth og Gunn Helene Engelsrud for nyttige og konstruktive innspel

i arbeidet med & fa ferdigstilt oppgava.

Til slutt vil eg takke mi kone Karina for at ho heile tida har hatt trua p4 meg og stetta

meg gjennom prosjektet. Utan deg ville ikkje oppgava vorte ein realitet.

Lillehammer, 29.mai 2016

Aslak Grytgyr Strgnen
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1. Innleiing

1.1 Bakgrunn

Far eg starta pé leerarutdanninga, hadde eg ei brei erfaring fra andre kroppslege
praksisar, deriblant teater, dans og sirkus. Etter mi erfaring er det sentralt i desse
praksisane & byggje tillit blant deltakarane og gjere spesielle grep for & bli kjent med
den enkelte sitt kroppslege uttrykk i gruppa. Dette vart ofte handsama gjennom gvingar
og oppgaver i den fyrste tida i ei gruppe. Faremalet med dette var & byggje ei
velfungerande gruppe der leering, samarbeid og personleg utvikling har gode
vekstvilkér. Nér eg no som ferdigutdanna kroppsgvingslerar ser attende pa utdanninga,
har vi hatt innfaring i mange ulike aktivitetar, laert grep for & sikre inkludering i klassa
og innfaring i teoriar om leering. Det eg har sakna er meir om Korleis ein kan leggje til
rette for eit godt leeringsmiljg i oppstartinga av nye klassar. Slik eg ser det er det sveert
lite fokus pa kva ein som lerar gjer ndr ein startar eit nytt ar med ei ny klasse med
ukjende individ og korleis dei ulike pedagogiske teoriane kan hjelpe til & skape eit godt

leeringsmiljg.

I dette studiet har eg valt & fokusere pa kroppsgving pa vidaregdande skule niva 1
(VG1). Kroppsevingsfaget er eit fag mange likar og nokon hatar, dette gjer at det er
spesielt viktig & prave & fa med alle elevane (Andrews & Johansen, 2005). P VG1
startar elevane med sitt fyrste ar pa vidaregdande skule (VGS). Kvar og ein av elevane
har ei historie og ein erfaringsbakgrunn i kroppsgving. Elevane har i stor grad allereie
ein kroppsleg identitet. Identiteten til elevane og deira erfaringshakgrunn vil ha
innverknad pa kva forventingar elevane har til kroppsgvingsfaget. I tillegg vil det i
starten av VG1 oppsta nye sosiale grupper, sidan elevane ofte ikkje har med seg sin
vante vennesirkel til vidaregdande skule. Elevane sin ulikskap ma skulevesenet takle og
tilpasse seg til, pd godt og vondt. | falje kunnskapslgftet 2006 og Utdanningsdirektoratet
har alle elevar rett pa tilpassa utdanning (Kunnskapsdepartementet, 2006). Dette skal
gjelde pa alle niva i skulen. I &ra etter at kunnskapslgftet vart innfert har leeraren si rolle
i skulen blitt framheva som sveert sentral i & leggje til rette for denne tilpassinga og sikre
at elevane har eit godt leeringsmiljg rundt seg (Kunnskapsdepartementet, 2007-2008)
(Kunnskapsdepartementet, 2008-2009) (Kunnskapsdepartementet, 2009-2010)
(Kunnskapsdepartementet, 2012-2013) (Kunnskapsdepartementet, 2013).



I ei friviljug basert gruppe har dei aller fleste deltakarane noko til felles gjennom
interessa for aktiviteten gruppa driv med. P4 VGS kan ofte det einaste elevane har felles
vere at dei er omtrent like gamle og gar pa same skule. Dette syner seg spesielt i
kroppsavingsundervisninga der kroppen er ekstra synleg (Steinberg L. , 2011) (Kvalem,
2007). Elevar pa vidaregdande oppgjev at lzeringsmiljget er meir tydeleg i kroppsgving i
andre fag. Elevane oppgjev 0g at ein er saman om lering i kroppsgvingsfaget, medan i
andre fag skjer leeringa meir aleine (Gloppen, 2015). Dette kan gjer at det & undersgke
leeringsmiljget i kroppsgving far fram resultat som lettare kan vise gruppedynamikken,
samspelet og utfordringar knyta til leeringsmiljget. Nar skuledret startar er det usikkert
korleis gruppa kjem til & fungere saman, kven alle elevane er og kva historie dei tek
med seg. For & sikre at elevane fungerer godt saman, er det viktig & jobbe med
leeringsmiljget i klassa. Dei fyrste vekene vil innfri eller ikkje innfri elevane sine
forventingar til dei ulike faga, og dermed vil elevane justere forventingane sine til faget.
Ei ekstra utfordring er at mange av ungdommane som startar pa vidaregaande har ein
del vanskar med sjglvbilete og depresjon. Tal frd Ungdataundersgkinga i 2014 visar at 1
av 4 jenter og 1 av 10 gutar i tiande klasse pd ungdomskulen har depressive symptom.
Vidare viser undersgkinga at 1 av 3 jenter og 1 av 10 gutar har eit negativt sjglvbilete
(NOVA, 2015). Det vil seie at i ei tenkt vanleg klasse pa 30 elevar er det 3-4 jenter og
1-2 gutar som har symptom pé depresjon, og det er 5 jenter og 1-2 gutar som har
problem med darleg sjglvbilete. Statistikk som Ungdata kan ikkje brukast for & seie
ngyaktig kor mange elevar som slit i den enkelte klassen, men det kan gi ein peikepinn

pé kor vanleg det er.

| falgje Hansen og Haaland (2013) er det stor semje blant forskarane om at det er
spesielt viktig ved oppstart av skuleéret & skape tryggleik og eit godt grunnlag for
utvikling av gjensidig respekt, annerkjennelse og tillit. Mi fgrehandstru er at fleire
leerarar tenkjer ekstra mykje pa undervisningsopplegg og klassa sitt leeringsmiljg i den
fyrste tida med ny klasse. Denne utfordringa er for meg sveert interessant og eg ynskjer

a undersgkje dette nerare.

Sjeglv om det finnes ein del litteratur om bade leringsmiljg og om kroppsgving, er det
skrive lite om kva tyding dei fyrste timane i kroppsgving pa VGL1 har pa leringsmiljeet i
ei klasse. Fgremalet med denne oppgéva vil difor vere utforskande ettersom eg gar inn i

eit relativt ukjent omrade.
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1.2 Problemstilling

Basert pa eigne erfaringar fra faglerarstudiet i kroppsgving ynskjer eg a undersgkije
korleis ein kan leggje til rette for eit godt leeringsmiljg i kroppsevingsfaget i oppstarten
av ei ny klasse pa VGL1 og kva lerarane faktisk gjer i denne fasa av skulearet. Vidare
ynskjer eg & sja kva teoriar som finns pa dette omrédet og korleis desse kan nyttast i

praksis for & skape eit godt leeringsmiljga.
Med utgangspunkt i dette, vil fylgjande problemstilling svarast pa i denne oppgava:

Kva gjer leerarar i oppstartinga av nye kroppsgvingsklasser pa VG1 for & utvikle
leeringsmiljget og korleis kan ein bruke teoriar om leeringsmilje og klasseleiing i
dette arbeidet?

Ved & undersgke denne problemstillinga vil eg finne ut om og korleis leerarar brukar
teoriar for & jobbe med lzeringsmiljget i ei klasse med konkrete eksempel. Dette er for &
gjere samanhengen mellom teori og praksis meir tydeleg for laerarar og leerarstudentar.
Det er gjort lite forsking i Noreg pa leeringsmiljg pa vidaregaande niva og det er fa som
nemner den fyrste tida der ein sett rammene for leeringsmiljget eksplisitt.
Utdanningsdirektoratet (2009-2014) tek med mange punkt i kjenneteikna for eit godt
leeringsmiljg som er naturleg & bruke tid pa i den fyrste perioden, men fortel ikkje om
det er viktig eller ikkje viktig & jobbe med leeringsmiljget i starten samanlikna med
fortsetjinga. Dette studiet ynskjer & seie noko om kva utgvande lerarar meiner om
viktigheita av & jobbe med leeringsmiljg i starten av skuledret. Dei ulike praksisane vil
vere interessante & knytte til teoretisk arbeid om laring og leeringsmiljg. Resultatet av

studien kan bli ei bru mellom teoriar om leeringsmiljg og praksis.

1.3 Struktur

Denne oppgava er delt inn i 6 kapittel der det fyrste tek for seg bakgrunnen for
prosjektet, val av problemstilling, samt vidare struktur. Kapittel 2 forklarar konteksten
opp mot leeringsmiljg og tidlegare forsking pd omradet. Her presenterer eg ogsa eit
pagaande forskingsprosjekt som ser pa korleis ein kan betre ungdom si psykiske helse
gjennom ulike aktivitetar og samhandling i skulen og korleis leerarar nyttar dette i
kroppsgvingstimane. | kapittel 3 presenterast det teoretiske perspektivet for oppgava

med hovudvekt pa praksisfellesskap, multidimensjonale klasserom og klassekultur.
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Fjerde kapittel tek for seg metodeval, korleis eg har innhenta datamaterialet og vidare
bearbeiding av dette. Eg seier ogsa noko om dataene sin validitet, reliabilitet og
overfgrbarheit, samt kva for etiske vurderingar som er gjort i prosessen. Kapittel 5 tek
for seg funn og drafting rundt desse opp mot teoretisk perspektiv. Oppgava avsluttast
med oppsummering i kapittel 6 der eg trekkjer saman kva funn eg har gjort og korleis
dette svarar pa problemstillinga. Avslutningsvis peikar eg pa kva forsking som kan vere
relevant & gjere for & opparbeide seg meir kunnskap om kva lzrarane gjer i oppstarten
av ei kroppsgvingsklasse pa VG1, kva som fungerer og kva som ikkje fungerer for &
skape eit godt leeringsmiljg bade i kroppsgving, men og i klassa generelt. Deretter

fylgjer referanseliste og vedlegg.
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2. Kontekst, omgrep og anna forsking

| dette kapittelet vil eg presentere konteksten for oppgéva og definere nokre omgrep
som vil bli brukt i vidare. Dette er viktig for at eg og lesaren skal ha same utgangspunkt
i forstainga av desse omgrepa. Eg startar med rammene for undervisninga og
kunnskapsstatus, deretter forklarar eg korleis eg har gjort litteratursgk, far eg gar inn pa
omgrepa. Til slutt har eg valt & ta med resultat fré eit fersk forskingsprosjekt som eg
observerte bli gjennomfart pa ein av skulane eg hadde intervju. Dette
forskingsprosjektet hadde eit opplegg for oppstart pa vidaregaande skule som var
integrert for heile skulen, og som etter mi meining er ein sveert interessant innfallsvinkel

til leeringsmiljg og psykisk helse.

2.1 Utdanningsdirektoratet

Utdanningsdirektoratet si hovudoppgave er & sikre at utdanningspolitikken som blir
vedteken pa Stortinget blir gjennomfart i norske skular og barnehagar. | tillegg har dei
ansvar for & gje politikarane den informasjonen dei treng til & utvikle
utdanningspolitikken (Utdanningsdirektoratet, 2016).

Utdanningsdirektoratet har ansvaret for fem fraskilte aspekt med utdanninga i Noreg:

e Tilsyn av skular i Noreg

e Utvikling av rammeplanar og leereplanar for barnehagar og skular

e Lage eksamenar, nasjonale prgver og andre kartleggingsprevar,

e Skule- og barnehageutvikling, bade med gkonomisk statte til etter- og
vidareutdanning og med verkty for skuleleiarar og leerarar for & utvikle
undervisninga i Norske skular og barnehagar,

o Kunnskapsgrunnlag i skule og barnehage. Utdanningsdirektoratet har ansvar for

forsking og kunnskapsutvikling om forhold ved norske skular og barnehagar.

Utdanningsdirektoratet driv ein god del forsking og har fleire rapporter som ligg ope pa
deira nettside. Ein del av kunnskapsgrunnlaget for denne oppgava er henta derifra. Dei
har ogsa verkty og prosjekt som skular kan ta del i for & jobbe med ulike aspekt pa
skulen. Eit deme her er prosjektet “Bedre leringsmiljo”, som eg kjem attende til seinare

i oppgava (Utdanningsdirektoratet, 2016).
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2.2 Kunnskapslgftet

Kunnskapslgftet bestér av tre ulike delar; ein generell del, prinsipp for oppleeringa og
leereplanar i dei aktuelle faga. Den generelle delen ynskjer & seie noko om malet med
utdanningsforlgpet og kva verdigrunnlag utdanninga er basert pa. Prinsipp for
opplaering seier noko meir konkret om korleis utdanninga skal gjennomfarast og kva
rettar og plikter elevane har pa skulen. Lareplanane handlar om dei enkelte faga og
nemner faremal for faget og konkrete mal som elevane skal vurderast opp imot ved endt

periode pé skulen.

2.2.1 Generell del
I den generelle delen av kunnskapslgftet er det fleire delar som er relevante for denne
oppgava si problemstilling. Det meste av det som handlar om laringsmiljg og

oppstarten av aret kjem fra “Det arbeidande mennesket”.

«Forsking viser at det er store skilnader i korleis skoleklassar verkar pa elevane,
men at det ikkje er nokon motsetnad mellom & trivast og & lyftast. Klassar med
det beste sosiale miljget har gjerne ogsa det beste leeringsmiljget, bade for
sterkare og svakare elevar. Ved sida av elevane sitt oppvekstmiljg elles kjem
skilnadene mellom klassar i stor monn av korleis lerarane strukturerer arbeidet
i klassen, av deira styring og oppfelging, og av kva evne dei har til & stg
elevane.» (Utdanningsdirektoratet, 2016)

Her ser vi at det ogsa i den generelle delen leggjast vekt pa at det sosiale har ein positiv
effekt pa leeringsmiljget bade for dei sterke og dei svake elevane. Den generelle delen

legg vekt pa leeraren si innverknad pé klassen i bygginga av det sosiale miljget.

«Ein god skule og ei god klasse skal gi rom nok for alle til & brynast og rerast,
o0g han ma vise seerleg omtanke og omsut n&r nokon kjgrer seg fast eller strevar
stridt og kan misse motet. Solidariteten m& komme til uttrykk bade overfor dei
som har s&rlege vanskar og ved overgangar mellom trinn og skoleslag.»
(Utdanningsdirektoratet, 2016)

Her peikar den generelle delen av kunnskapslgftet pa at det er utfordringar knytta til
stadiumovergangane mellom trinn og skuleslag, og papeikar at det er viktig at skulen og

leerarane ma statte elevane i overgangsperiodane.

2.2.2 Prinsipp for oppleeringa
Denne delen av kunnskapslgftet er bygd opp av fleire delar. Leeringsplakaten er ei liste

over kva skulen eller leeringsbedrifta skal gjere, som til dgmes «fremme tilpassa
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opplaring og varierte arbeidsméatar» (Utdanningsdirektoratet, 2016) og «sikre at det
fysiske og psykososiale arbeids- og leringsmiljeet fremmar helse, trivsel og leering»
(Utdanningsdirektoratet, 2016)

Dette er to av totalt elleve punkt som viser kva krav skulen skal gjennomfare, og er dei

som er mest relevant for denne oppgava.

Vidare bestar prinsipp for oppleering av ulike krav til oppleeringa i skulen eller
leerebedrifter. Prinsipp for opplaringa sett krav til at skulen skal jobbe med sosial og
kulturell kompetanse, motivasjon for leering og leringsstrategiar, elevmedverknad,
tilpassa opplering og likeverdige faresetnader, laerar- og instruktarkompetanse og -
rolle, samarbeid med heimen og samarbeid med lokalsamfunnet. Lerarane kan jobbe
aktivt for & oppna krava i desse punkta, men ansvaret ligg pa skulen som organisasjon
(Utdanningsdirektoratet, 2016). Eg vil ikkje i denne oppgava ga vidare inn pa desse

punkta, men nemner dei for & sette kunnskapslgftet inn i ein heilskap.

2.2.3 Leereplanen i kroppsgving

Leereplanen i kroppsgving bestar av faremalet for faget, kompetansemal og
grunnleggjande ferdigheiter. Det er faremalet med faget som er retningsgivane for
leereplanen og skal seie noko om korleis leerarane skal utgve faget. Faremélet for faget
er noko alle leerarar ma ta med seg nar dei planlegg undervisningsopplegg i
kroppseving.

Faremalet for faget seier blant anna (Utdanningsdirektoratet, 2016):

«Oppleringa skal gje elevane eit utgangspunkt for livslang rarsleglede og
meistring ut fra eigne faresetnader. | den serlege vurderingsordninga som gjeld
for dette faget, er dette ivareteke ved at innsatsen til elevane er ein del av
grunnlaget for vurdering. | mange kompetansemal vil det og vere relevant a ta
omsyn til elevane sine faresetnader i vurderinga.» (Utdanningsdirektoratet,
2016)

Her ser vi at Utdanningsdirektoratet sett faringar for vurdering og mal for faget.
Kroppsgving star her i ei sarstilling mot dei andre faga i skulen. Dette er det einaste
faget som skal gje karakter pa grunnlag av innsats og faresetnader. Faremalet med faget
fokuserer pa variasjon, meistring, samarbeid, respekt og glede i rgrsleaktivitetar. Det

pépeikar ogsa kor viktig det er at elevane far oppleve andre miljg, som til dgmes i
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friluftsliv, og at elevane far eksperimentere med rarsle og bruke sin eigen kreativitet
(Utdanningsdirektoratet, 2016)

Leereplanen i kroppsgving har kompetansemal som skal malast for 1-4.klasse, 5-
7.klasse, 8-10.klasse, VG1, VG2 og VG3. Kompetansemala endrar og utviklar seg etter
kvart som elevane blir eldre og er delt inn i aktivitetar i fire ulike kategoriar. Aktivitet i
ulike rgrslemiljg er berre brukt pa 1-4 arstrinnet. Idrettsaktivitet og friluftsliv er brukt
fra 5.klasse til VG3, medan trening og livsstil er fra 8.klasse til VG3. Denne studien
avgrensar seg til VG1 og det er difor kun leereplanen for dette &ret som vil vere med i
denne konteksten. (Utdanningsdirektoratet, 2016)

Dei ulike kompetansemala pd VG1 i kroppsgving er:

«ldrettsaktivitet
Mal for opplaeringa er at eleven skal kunne:
e praktisere og gjere greie for sentrale reglar i utvalde idrettar og
aktivitetar
e praktisere fair play ved & inkludere andre, uavhengig av faresetnader, i
utvalde idrettar og aktivitetar
e gjere funksjonell bruk av ulike ferdigheiter i utvalde lagidrettar,
individuelle idrettar og alternative rarsleaktivitetar
o eksperimentere med ulike danseformer og skape dansekomposisjonar

Friluftsliv
Mal for oppleeringa er at eleven skal kunne:
o praktisere friluftsliv i ulike naturmiljg med lokal forankring

Trening og livsstil
Mal for oppleeringa er at eleven skal kunne:
e gjere greie for faktorar som paverkar motivasjonen til aktivitet og
trening
e praktisere treningsmetodar og gvingar innanfor uthald, styrke og
rarsleevne for & utvikle eigen kropp og ivareta eiga helse
¢ planleggje og gjennomfare oppvarming og uttaying far og etter ulike
treningsaktivitetar» (Utdanningsdirektoratet, 2016)

Fair-play, idrett, friluftsliv og helse ligg sentralt i desse kompetansemala. Det er opp til
kvar enkelt skule og/eller lzerar 3 setje bestemte vurderingskriterie basert pa desse
kompetansemala. Kompetansemala blir tolka ulikt fra kroppsgvingslerar til
kroppsgvingslerarar, men tolkingsgrunnlaget for vurdering er det same. Timetalet for

kroppsgving p& VG1 er 56 timar.
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Dei grunnleggande ferdigheitene er felles for alle lereplanane og alle fag har eit ansvar
for & integrere dei i undervisninga. Desse ferdigheitene er munnleg ferdigheit, a skrive,

a lese, & rekne og digitale ferdigheiter (Utdanningsdirektoratet, 2016).

2.3 Kunnskapslgftet som ei ramme

Kunnskapslgftet inneheld dei krav og moglegheiter leeraren og skulen har til kva
undervisning dei skal ha, korleis den skal farega og korleis elevane skal vurderast og
utgjer pa den maten handlingsrommet for den enkelte skule og for den enkelte larar.
Dette er dermed er ein viktig del av konteksten for kroppsgvinga som praksisfellesskap,
seerskild med at den gir leeraren eit mal for undervisninga. | eit praksisfellesskap er det
dei personlege mala for deltakarane som angir kva deltakarbanar dei har, ettersom at dei
vil handle og agere for & nd mala sine. Da blir det viktig for lzeraren & finne eit felles mal

for praksisfellesskapet som naerast mogleg ligg opp til faremalet for faget.

2.4 Litteratursgk

Utanom sgk i databasane har eg sett mykje igjennom ulike baker i filosofi, psykologi og
pedagogikk. Desse bgkene er ikkje brukt s& mykje i oppgava, men har lagt grunnlaget
for mi forstéing for elevane si livsverd. I tillegg har eg brukt Utdanningsdirektoratet
sine heimesider og sett pé rapportar, verkty og informasjon som dei har publisert. Det er
lite forsking som handlar direkte om laeringsmiljg i kroppsgving og enda mindre som
handlar om korleis ein byggjer leeringsmiljget i oppstarten av nye klassar.

Sek pa databasane SPORT Discus, Brage, SAGE Pub, Google Scholar og Web Of
Science ga fé resultat. Ut ifra sgkeorda eg brukte, fann eg tre artiklar som omhandla
problemstillingar som var aktuelle for mi oppgave. Desse er lese i sin heilheit. I tillegg
fann eg 26 artiklar som var innom relevante tema for denne oppgava og desse las eg

raskt gjennom med ei grundigare lesing av resultat og diskusjonsdel.

Sekjeorda eg har brukt nar eg har sgkt etter aktuell forsking er “laeringsmilje”, “bygge

LTINS LIS 39 ¢

leringsmilje”, “kroppseving”, “idrott och helsa”, “idretsundervisning”,“teaching

CLINT3 CLINT3

environment”, learning environment”, “sosialisering”, “socializing”,

CLINT3

“gruppedynamikk”, “group dynamics”, “physical education” “PE”, “social

ELINYs

development”, “developing group dynamics”, “utvikling av gruppedynamikk”.
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Eg har sgkt pa artiklar bade pé& engelsk og norsk og mange av treffa som kom opp var
fra tidlegare bachelor- og masteroppgaver. Dette visar at det er aukande interesse for
feltet, men at det er lite store prosjekt gjennomfart for leeringsmiljg og oppstart av nye
kroppsgvingsklassar. Eg har brukt sgkjeorda kvar for seg og saman for a fa relevante
resultat. Til demes gav “socializing” ca 176 000 resultat pa Google Scholar, medan sek
pa “socializing” og “physical education” gav 11 000 treff. Nar ein i tillegg avgrensar
soket til & gjelde kun ungdomsskulen og vidaregdande skule, blir det lite aktuelle
artiklar. Eg har avgrensa meg til desse trinna fordi det & byggje lzeringsmiljg for born
eller for ungdom er sveert ulike fenomen.

Eg har nytta litteratur bade pé engelsk, norsk og dansk. Den forskinga eg har brukt som
ikkje har utgangspunkt i spesifikke norske kroppsgvingskontekstar har vore meir
generell i si utforming. Difor meiner eg at den ogsa er relevant for norsk

kroppsgvingskontekst.

2.5 Teoretiske omgrep

2.5.1 Leeringsmiljg
Leeringsmiljg er eit omgrep som er brukt i ulik grad i litteraturen og pa ulike métar.

Utdanningsdirektoratet definerer leeringsmiljg slik:

«Med "lceringsmiljo” mener vi de samlede kulturelle, relasjonelle og fysiske
forholdene pa skolen som har betydning for elevenes lering, helse og trivsel.»
(Utdanningsdirektoratet, 2009-2014)

Skaalvik og Skaalvik (2013) visar til to ulike perspektiv pé leeringsmiljget.

«Pa den ene siden kan vi betrakte leeringsmiljget pa skolen som totaliteten av
fysiske forhold, planer, leerestoff, leeremidler, organisering av undervisningen,
arbeidsformer, vurderingsformer, sosiale relasjoner og holdninger til leering.
Mer avgrenset kan vi betrakte laeringsmiljget som det miljget, den atmosfeeren,
den sosiale interaksjonen og de vurderingene som elevene erfarer eller opplever
i skolen.» (Skaalvik & Skaalvik, 2013, s. 186).

Her visar Skaalvik og Skaalvik (2013) to ulike matar & sja pa leeringsmiljget, anten fra
eit systemperspektiv der ein ser leeringsmiljget som eit systematisk og organisatorisk

fenomen, eller fra eit perspektiv der ein ser pa leeringsmiljget med utgangspunkt i kva
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elevane opplev og erfarer. Skaalvik og Skaalvik (2013) presiserer at det er elevane si
oppleving av leringsmiljget som er viktigast, men at det ikkje er serleg meiningsfylt a
avgrense lzeringsmiljg til berre elevane si oppleving. Dersom ein har eit hdp om & betre

leringsmiljget ma ein endre grunnlaget for elevane si oppleving.

Utdanningsdirektoratet har i verktyet «Bedre lzeringsmiljg» blant anna gatt igjennom
forsking pa leeringsmiljget og har funne fram til fem forhold med underpunkter som er

viktige for eleven si oppleving av leringsmiljget.

«1. Leererens evne til & lede klasser og undervisningsforlgp

2. Positive relasjoner mellom elev og leerer

3. Positive relasjoner og kultur for leering blant elevene

4. Godt samarbeid mellom skole og hjem

5. God ledelse, organisasjon og kultur for laering pa skolen»

«Beskrivelsene over er en del av kunnskapsgrunnlaget til Bedre leeringsmiljo-
satsningen (2009-2014). Vi vil videreutvikle kunnskapsgrunnlaget kontinuerlig»
(Utdanningsdirektoratet, 2009-2014).

Utdanningsdirektoratet presenterer her ei oversiktleg liste over ulike forhold som er
viktige for elevane si oppleving av leeringsmiljget. Dei kan forenkla summerast i: 1.
Leeraren, 2. Forholdet leerar-elev, 3. Forholdet elev-elev, 4. Forholdet skule-heim, 5.
Skuleleiinga (Utdanningsdirektoratet, 2009-2014).

Samstundes ser vi at Skaalvik og Skaalvik (2013) har teke eit anna perspektiv og ikkje
har det same aktarprinsippet som Utdanningsdirektoratet. Deira seks viktigaste
kategoriar er: tilpassing, malstruktur, vurdering, sosialt miljg, struktur og oversikt,
medbestemmelse og forholdet lzerar-elev. Skaalvik og Skaalvik (2013) visar og til at
alle desse forholda er relatert til kvarandre og har gjensidig paverknad pa kvarandre. Det
er difor vanskeleg & kunne forklare arsaksforhold mellom desse komplekse relasjonane
(Skaalvik & Skaalvik, 2013). Ikkje berre er det ulik grad av perspektiv mellom system
og erfaring, det er og eit aktgrperspektiv som Utdanningsdirektoratet brukar i si satsing
«Bedre leeringsmiljg». For & fa ei god forstaing av omgrepet leeringsmiljg er det viktig at
ein tek alle tre perspektiva inn i forstainga av omgrepet. Dette farar til at ein ma betrakte
leeringsmiljg som eit komplekst og sveert fleksibelt system der aktgrane i stor grad har
moglegheit til & pAverke og & endre systemet, anten medveten paverknad eller
umedveten paverknad. Dei ulike aktgrane har og gjensidig paverknad pa kvarandre og

pa systemet. Samstundes kan ikkje laeringsmiljget definerast som godt dersom ikkje
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elevane sjglve har ei god oppleving av miljget. Forsking har vist at det er storre
skilnader i leeringsmiljget innad pa éin skule enn mellom skular
(Utdanningsdirektoratet, 2009-2014). Det er difor viktig & jobbe med leeringsmiljget i
kvar enkelt klasse og ikkje vere nggd med skulen sitt gjennomsnittlege niva pa
leeringsmiljg.

Det er utarbeida fleire rapportar fra leeringsmiljget i grunnskulen. P4
Utdanningsdirektoratet sine nettsider ligg det 60 forskingsrapportar fra grunnskulen og
av desse handlar 11 om leringsmilje (Utdanningsdirektoratet, 2009-2014). Tilsvarande
er det bestilt 33 rapportar om den vidaregdande skulen, men ingen av desse omhandlar
leringsmiljget. Dette indikerer Utdanningsdirektoratet si interesse i dei ulike nivaa i
skulen. Til samanlikning var 9 av 33 rapportar om frafall fra vidaregdande. Der
leeringsmilje (11 av 60 rapportar) og elevundersgkinga (9 av 60 rapportar) er fokuset pa
grunnskulen, er det frafall (9 av 33 rapportar) og kunnskapslgftet (6 av 33 rapportar)
som er fokuset pa vidaregdande (Utdanningsdirektoratet, 2014). Det er mogleg 4 stille
spgrsmal om Utdanningsdirektoratet ikkje har same tru pa at leeringsmiljget og
konteksten spelar inn pa leering i like stor grad pé vidaregéande niva som pa

grunnskulenivaet.

2.5.2 Leik

Leik er eit omgrep som blir brukt ulikt og det er fleire definisjonar pa leik. Leik kan
beskrivast som ei mental innstilling, altsd ein annan mate & mgte verda pa. | leiken skal
ikkje det man seier, tenkjer eller gjer tolkast bokstavleg. Ting er ikkje som det ser ut til
a vere, det er leik og skal difor tolkast pa leiken sine premiss (Olofsson, 1993). Eit deme
er dersom ein leikar jungelsisten i kroppsgving der ulike apparat, matter, ringar og
omrade blir definert som mogleg & bevege seg pa, medan andre omrade vil gjere at du er
ute, eller dett i elva, i lava, blir ete av krokodiller eller liknande. Dette gir rom for tankar
hja deltakarane, til ulike handlingar og ulike utsegn som vil vere uforstéelege utanfor
leiken sine premiss. Det vil ogsé gje eit spelerom for leiken sine deltakarar til & vere
kreative og utfolde sin fridom innanfor leiken sine rammer.

«Nar man leker beveger man seg uhindret mellom virkelighetens tolkning og lekens —
eller lekens tolkningsrom i leken» (Olofsson, 1993, s. 12). Dette nyanserer leiken litt,

det er ikkje berre leiken si forstding som blir brukt i leiken, deltakarane i leiken gir
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konstant signaler om kva som er leik og kva som er rgynda. For & gje desse signala
brukar dei mimikk, plastikk, tonefall og andre verbale eller fysiske signal (Olofsson,
1993).

2.5.3 Konkurranse
Coakley (1994) definerer konkurranse som:

«Ein sosial prosess der deltakarane blir gjeve belgnning ut ifra korleis dei
presterte i forhold til dei andre deltakarane i den same aktiviteten eller
hendinga» (Coakley, 1994, s. 78).

Dette tyder pa at belgnning i konkurransar er avgrensa til dei som kan prestere betre enn
andre, noko som farar til oppfatninga om at dersom nokon vinn sa tapar dei andre ved at

fraveer av belgnning er tap.

Det er andre matar & male siger pa; samarbeid. Samarbeid er definert av Coakley (1994)

som:

«Ein sosial prosess der ytinga er evaluert og lgnna gjennom den kollektive
prestasjonen av ei gruppe som jobbar saman mot eit mal» (Coakley, 1994, s.
79).

Dette inneber at samarbeidsstrukturar er prega av gjensidig handling av to eller fleire
personar. Belgnning vil difor bli delt likt av alle i gruppa, og om gruppa er fungerande

eller ikkje vil avhenge av den kollektive innsatsen til alle deltakarane i gruppa.

Samarbeid og konkurranse er ikkje motsetnader, men er to ulike vinklar som kan
brukast saman eller kvar for seg. Eit hagt konkurransefokus treng ikkje ngdvendigvis &
utelukke eit samarbeidsfokus og motsett (Weinberg & Gould, 2007). Konkurranse har
potensielt ein negativ paverknad pé prestasjon og leering. Johnson & Johnson (1985)
giennomfarte ein metastudie av 122 studiar som sag pa effekten av konkurranse og
samarbeid pa prestasjon. | 65 av 122 studiar var det ein positiv samanheng mellom
samarbeid og prestasjon. | 8 av 122 studiar var det ein positiv samanheng mellom
konkurranse og prestasjon. |1 108 av 122 var samarbeid meir positivt for prestasjonen
enn individuelt eller uavhengig arbeid. | 6 av 122 var individuelt eller uavhengig arbeid

meir positivt enn samarbeid. Samarbeid er etter denne studien sett pa som betre for
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prestasjon, leering og maloppnding. Studien inneheldt studiar som hadde ei rekke
oppgaver der det var fokus pa hugs, kvalitet, ngyaktigheit og sngggleik av prestasjonen.
Studien viser at det burde vere fokus pa samarbeid i leering og gjennomfgring av
aktivitetar. Studiet konkluderte med at det var ingen oppgaver der samarbeid ikkje var
meir effektivt enn konkurranse eller individuelt arbeid (Weinberg & Gould, 2007).
Weinberg og Gould (2007) papeikar likevel at mange av studia hadde oppgaver som
klart kunne lgysast betre med samarbeid, og meiner at det ikkje er konkurranse som
ngdvendigvis gir darlegare effekt, men fokuset pa & vinne som er negativt for
prestasjonen. Dei fortsett med & vise til at mange lag og utevarar har ei positiv utvikling

med eit konkurransefokus, der konkurransen driv alle til & gjere meir og betre.

Det vanskelege er & finne ein balansegang mellom konkurranse og samarbeid, der alle
presterar best mogleg. Dette vil variere frd individ til individ, fra gruppe til gruppe og
fré situasjon til situasjon (Weinberg & Gould, 2007). Konkurranse og samarbeid burde
bli sett pa som komplimenterande sider av aktivitet og idrett. Ved & balansere
konkurranse og samarbeid riktig kan deltakarane i ein aktivitet oppna starre grad av
mestring og deltaking i aktiviteten. Eit stort fokus pa & vinne og & vere betre enn andre
har derimot ein negativ paverknad pa leering og prestasjon. Det oppfordrar ogsa til
juksing og darleg fair-play. Det er viktig a justere fokuset ut i fra kven ein konkurrerer
mot og i kva grad det er fokus pa konkurranse for & hindre negativ paverknad pa lzering
og prestasjon. A flytte fokus fr& det & vinne og & samanlikne seg med andre i
konkurranse, til & konkurrere med seg sjglv og sine eigne mal er essensielt i den
prosessen (Weinberg & Gould, 2007).

Aktivitetar kan bli kategorisert i fem ulike kategoriar i forhold til kva fokus dei har pa

konkurranse og samarbeid.

1. Konkurranse som metode og konkurranse som mal der du skal vinne over alle
andre deltakarar. Her kan friidrett vere eit godt deme.

2. Samarbeid som metode og konkurranse som mal der du skal samarbeide for &
vinne over nokon andre. Dgme her er dei aller fleste lagidrettar.

3. Individuelle metodar og individuelle mél der det er liten eller ingen interaksjon
mellom deltakarane, ikkje konkurranse eller samarbeid. Dgme pa idrettar som fell

inn i denne kategorien er symjing eller klatring.
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4. Samarbeidsmetodar og individuelle mal. Ein typisk treningssituasjon er nar to
eller fleire vil samarbeide ved a gi kvarandre tips eller tilbakemeldingar pa
utfgring, men trene mot eigne mal. Til dgmes styrketrening og liknande.

5. Samarbeidsmetodar og samarbeidsmal, deltakarane samarbeider mot eit felles
mal. Til dgmes badmington der det er om & gjere & halde fjgra gdande lengst
mogleg, eller sla ein volleyball i ein sirkel s& mange gongar som mogleg utan at
den er i bakken.

For utvikling kan ein kombinasjon av desse kategoriane vere ynskjeleg, sjglv om dei
kategoriane som inneheld samarbeid er meir produktive & delta i enn dei som ikkje har
det (Weinberg & Gould, 2007).

Spgrsmalet blir da korleis laerarar og instruktgrar kan auke graden av samarbeid i
undervisninga. Her har Weinberg og Gould (2007) lagt ut konkrete tips for & kombinere
konkurranse og samarbeid pa ein god méte.

«Gi individuelle attendemeldingar til den enkelte, strukturere undervisninga til &
innehalde bade konkurranse og samarbeid. Nar konkurransen fgrar til
rivalisering, bruk overordna mél for & auke samarbeidet. Gje positive
attendemeldingar og oppmuntring til deltakarane uansett korleis konkurransen
enda. Fokuser pa samarbeid, tillit og god kommunikasjon. Legg til rette for
utvikling og moglegheit for & praktisere viktige eigenskapar med aktiviteten
under konkurranse» (Weinberg & Gould, 2007, s. 120).

Weinberg og Gould (2007) har ogsé laga ei liste over tips for & auke graden av
samarbeid i undervisningssituasjonar. Mange idrettar og spel kan bli enkelt modifisert
til & bli eit samarbeidsspel.

«F3 flest mogleg til & delta. Auke moglegheitene for & leere rarsler og taktikk
som er viktig for aktiviteten. Ikkje rekne poeng. Auke moglegheita for meistring.
Gi positive attendemeldingar. Legg til rette for at deltakarane kan delta i ulike
posisjonar.» (Weinberg & Gould, 2007, s. 121).

Konkurranse kan ogsa ha mykije a seie for motivasjonen og innsatsen til den enkelte
eleven. Jakobsen (2012) omtalar dette her:

«Selvdrevne (self-determinated) elever er signifikant lengre engasjert i
oppgavene under en fritt valgt periode, enn de som er konkurranse orientert.
Indirekte konkurranse kan lede bade til gkt og redusert indre

motivasjon avhengig av om eleven opplever det som en mulighet til & fa
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kompetanserelatert feedback, eller at de opplever det som et press for & sla en
standard. Konkurranseaspektet i spill er ofte fokusert pa & vinne heller enn &
delta i aktiviteten. Dersom en elev er mer opptatt av & vinne enn a spille bra,
dominerer ytre motivasjon over indre» (Jakobsen, 2012, s. 8).

Her ser vi at konkurranse og fokus pa prestasjon kan fare til ein auka ytre motivasjon
som igjen er negativt for innsats og for kor stort utbyte elevane far av a vere i rarsle
(Ryan & Deci, 2007). Her kan det visast til faremalet med faget om at elevane skal
inspirerast til livslang rarsleglede, men med ein konkurranse- og prestasjonskultur som

dyrkar ytre motivasjon blir det vanskeleg & na dette malet.

2.6 Forskingsprosjektet VIP-Makkerskap

Vestre Viken er eit statleg helsefgretak basert i Drammen som lever tenester til 26
kommunar. Dei har brei kompetanse pa sitt omrade og driv med mellom anna
kvinnesjukdommar, spesialisttenester til rusmisbrukarar og psykisk helsevern. | det
tilfellet eg har sett pa er det den psykiske helsa til ungdom pa den vidaregaande skulen
som er mottakargruppa for forskingsprosjektet. Forskingsprosjektet vart starta saman
med to andre organisasjonar; Ventilen, som er ein friviljug sosial organisasjon som gjev
tilbod til einsame unge og driv med forsking rundt dette temaet, og Netwerk i Danmark
som er ein nettverksorganisasjon for skular i Danmark. Dei tilbyr vidareutdanning,
undervisningsmateriale og oppfalging av laerarar og skular. Malet til Netwerk er &
farebyggje og avskaffe einsemd ved & statte elevane pd ungdomsutdanning i & skape ein
klassekultur der alle kjenner seg trygge og velkomne. Netwerk skal ogsa gje bade
leerarar og elevar reiskap til & sjé og hjelpe dei som i periodar har det vanskeleg. Desse
tre organisasjonane har utvikla eit program som kan gjennomfgrast pa VG1 for &
farebyggje einsemd og byggje eit positivt klassemiljg. | den pafalgjande teksten vil eg
gé igjennom litt av bakgrunnen for at Vestre Viken starta prosjektet og resultata dei har
oppnadd sé langt. Gjennom skuledret 2015/2016 har VIP-makkerskap vorte
gjennomfart pa 28 vidaregaande skular i 8 ulike fylke.

2.6.1 VIP - Veiledning og Informasjon om Psykisk helse i skulen
VIP star for "Veiledning og Informasjon om Psykisk helse i skolen" og er eit
skuleprogram som er drive av Vestre Viken. VIP er finansiert av Helsedirektoratet.

Skuleprogrammet rettar seg mot VG1-studentar og tek sikte pa &
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«gjare elever bedre rustet til & ta vare pa egen psykisk helse og bli
oppmerksomme pa hvor man kan sgke hjelp»(Vestre Viken s.3).

VIP-programmet gjennomfarast hovudsakleg gjennom opplering av tilsette pa skular

og tilrettelegg for samarbeid mellom skular og lokale psykiske helsetenester.

2.6.2 VIP-makkerskap

VIP-makkerskap har nettopp vore igjennom eit pilotprosjekt der 12 VG1-klassar har
delteke. Prosjektet vart gjennomfart i klassane over 9 veker. VVIP-makkerskap blir
gjennomfart ved at alle elevane far tildelte eit makkerskap (2 personar) og ei
makkergruppe (fleire makkerpar saman). Makkerskapet og makkergruppene blir da eit
utgangspunkt for  arbeide fagleg og sosialpedagogisk i klassane. Elevane far tildelt nytt
makkerskap og nye makkergrupper etter 3 veker, det vil seie at alle elevane har hatt 3
makkerskap og 3 makkergrupper i lgpet prosjektet. Makkerane har visse faste oppgéver.
Dei skal jobbe med kvarandre i klassa, gje beskjed om dei ikkje kjem pa skulen, helse
pé kvarandre og hgyre korleis dagen/helga har vore med meir. Vestre Viken papeikar at
det ikkje er eit tvungent vennskap, det handlar om & vere ein god kollega og & skape eit
velfungerande arbeidsmiljg. Leerarane, helsesyster og elevteneste er blitt introdusert for
VIP-makkerskap pé farehand. Leerarane som skal gjennomfare prosjektet far opplearing
av Vestre Viken i samarbeid med helsesyster og radgivar. Leerarane far ogsa utdelt
materiell bade til seg sjglv (vedlegg 12) og til elevane. Malsetninga for VIP-makkerskap
er:

«VIP-makkerskap skal bidra til:

- en mykere overgang fra ungdomsskole til videregdende skole.

- at elevene skal bli kjent med flere i klassa.

- et tettere og tryggere klassemiljg tidlig.

- & oke elevers sosiale kompetanse.

- & skape gode arbeidsrelasjoner som gker laeringstrykket.» (Vestre Viken s. 4)

Vestre Viken viser til Ogden (2009) som definerer sosial kompetanse som:

«Kunnskap, ferdigheter og holdninger som gjar det mulig & etablere og
vedlikeholde gode relasjoner. Den farer til en realistisk oppfatning av egen
kompetanse, er en forutsetning for sosial mestring og for & oppna sosial
akseptering eller etablere nare og personlige vennskap.» (Ogden, 2009, s. 207)
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Vestre Viken har basert VIP-makkerskapet pa forsking. Forskinga som Vestre Viken
har brukt visar ein samanheng mellom god klasseleiing og eit godt leeringsmiljg. |
tillegg trekkjer dei fram at dei elevane med god sosial kompetanse gjer det betre fagleg
ogsa. Vestre Viken nemnar at nokre viktige faktorar for god klasseleiing kan vere gode
relasjonar, konsekvente reglar, tydlege rammer og struktur. Denne forskinga har dei lagt

til grunn for utarbeidinga av VIP-makkerskapprogrammet.

Tal frd Ungdata-undersgkinga i 2014 viser at skular i Beerum kommune
(prosjektregionen) slit med einsemd og utanforskap. Neer 30% av elevane rapporterer at
dei kjenner seg einsame. | tillegg rapporterer ca. 25 % av elevane at dei den siste veka
har slitt med depresjon, og/eller er ulukkelege eller triste (NOVA, 2015). Desse tala
aukar vidare utover det vidaregéande skulelgpet og aukar meir for jenter enn gutar.
Starten av skuledret er seerleg viktig i oppbygginga av sosiale «klikker» og dei sosiale
mgnstra sett seg fort. Elevane brukar mykje tid og krefter pé sosialisering og usikkerheit
rundt dette, i staden for & fokusere pa informasjonen som blir gjeve i starten av
skuledret. Dette visar at einsemd og utanforskap er eit stort problem i den vidaregdande
skulen. VIP-makkerskapet har som mal & knytte gode kollegaforhold gjennom tydeleg
klasseleiing og & skape eit «vi-miljg» i klassa for & farebyggje einsemd og psykiske
vanskar (Vestre Viken 2015).

2.6.3 Evaluering av pilotprosjektet

Evalueringa av VIP-makkerskap har vist positive resultat. Nesten 95% av elevane seier
at dei vil anbefale skulen & gjennomfare dette prosjektet for neste ars VG1 elevar. 32 av
206 elevar seier at det hadde heilt eller delvis paverknad pa deira eige fraveer. 84% seier
seg heilt eller delvis einig i at prosjektet gjorde at dei kjende seg tryggare i klassa. 168
av 206 elevar seier seg heilt eller delvis einig i at prosjektet har bidrege til at dei har blitt
kjend med fleire i klassa. Og heile 95% seier at klassemiljget i klassa si er godt eller
meget godt (196 elevar av 206 elevar) (Vestre Viken 2015). Heile evalueringsrapporten
kan finnast ved & kontakte Vestre Viken. Ogsa attendemeldinga frd lerarane var
hovudsakleg positive. Til dgmes var ingen av leerarane negative til gjennomfgringa med
elevane og heile 15 av 20 var positive eller svart positive til gjennomfgringa av VIP-
makkerskap i si klasse. Dei resterande 5 var ngytrale. 16 av 20 svara at VIP-makkerskap
hadde stor eller svrt stor grad av innverknad pa klassemiljg og tryggleik, medan dei
resterande 4 var ngytrale (Vestre Viken 2015).
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3. Teori

Som hovudteori vil eg bruke Lave og Wengers (1991) sosiale laringsteori om
praksisfellesskap. Da eg s&g etter ein hovudteori for oppgava ynskte eg & finne ein teori
som tok opp i seg kompleksiteten i leeringsmiljget. Altsa ein teori for laering som er
sosial og forheld seg til andre faktorar enn berre den smale konteksten mellom leerar-
elev. Som vi vil sjé narare i dette kapittelet, er praksisfellesskap ein generell sosial
leeringsteori som tek til seg kompleksiteten i leeringsmiljget i stor grad. Men sidan det er
ein generell teori, har eg teke med nokre komplimenterande teoriar som er spesifikke for
skulen sin kontekst og som kan bli brukt praktisk av lzerarar i oppstartinga pa VG1 i
kroppsaving. Dette er Hoel (2013) sin teori om stadiumovergang og prototypiske
episodar og deira effekt pa klassekulturen. I tillegg vil Wege (2013) sitt omgrep om
multidimensjonale klasserom og deira effekt pa relasjonar, vurdering og handlingsrom i

klassekulturen bli presentert i dette kapittelet.

All undervisning som skjer i ei klasse eller ei gruppe har sin eigen kultur. Hoel (2013)
skriv om klassekultur og Weege (2013) skriv om klasseromkultur. Det er openbart at
romma som undervisninga skijer i har ein innverknad pé kulturen i praksisfellesskapet.
Likevel har eg med lesing av bade Wege og Hoel inntrykk av at desse omgrepa er
overlappande. Eg vil i denne oppgéva bruke omgrepet klassekultur om béde Hoel og

Waege sin teori. | tillegg vil eg aktualisere teoriane for kroppsgving som kontekst.

3.1 Praksisfellesskap
Meisterlaere er ein stor del av den originale teorien om praksisfelleskap og difor har eg

valt 3 ta byrje dette kapittelet med & gjere reie for meisterleere

3.1.1 Meisterleere

Historisk sett har meisterleere vore ei formell avtale mellom meister og lerling i eit
spesifikt handverk. Nar vi ser p& meisterlzre i eit praksisfellesskap blir definisjonen ulik
fré dei tradisjonelle tolkingane av kva meisterlare er. Nielsen & Kvale (2009) seier at
det er fire hovudtrekk med meisterlaere; praksisfellesskap, tileigning av fagleg identitet,
leering gjennom handling og evaluering gjennom praksis. Meisterlere skjer i
praksisfellesskap, det vil seie at leeringa finn stad i ein sosial organisasjon og i eit fagleg

fellesskap. Gjennom legitim perifer deltaking i praksis vil lzerlingen/eleven tileigne seg
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kunnskapar, ferdigheitar og verdiar og ga fra legitim perifer deltaking til & bli ein
fullverdig deltakar i praksisfellesskapet (Nielsen & Kvale, 2009). Tileigning av faglege
ferdigheiter og kunnskapar, eller mangelen av tileigning, vil byggje ein fagleg identitet.
Meisterleaere inneber at nye deltakarar kan observere og imitere arbeidet til meisteren og
deltakarar som har stgrre ferdigheiter pa fagomradet, altsd gjennom utgving av faget i
ein sosial kontekst. Evalueringa finn stad gjennom at deltakarane kontinuerlig prgvar ut
ferdigheiter i praksisfellesskapet og mottek attendemelding fra dei andre deltakarane og

andre som tek del i resultatet eller produktet (Nielsen & Kvale, 2009).

Nér vi tek utgangspunkt i ei desentrert forstaing av meisterlzere er det deltakinga i
praksisfellesskapet som er avgjerande for leeringa. Dette i motsetnad til eit asymmetrisk
forhold mellom lzerling og meister. Leeringa skjer ikkje gjennom interaksjon mellom
leerling og meister, men gjennom legitim perifer deltaking i praksisfellesskapet. Fra at
fokuset ligg p& meisteren si evne til & utave faget og & statte laerlingen, er fokuset flytta
til korleis leerarressursane som ligg i praksisfellesskapet blir best mogleg strukturert.
Meistring av ferdigheitar, verdiar og kunnskap vil vere eit resultat av praksisfellesskapet
si organisering (Nielsen & Kvale, 2009). Dette er eit resultat av at all leering er situert,

dette kjem eg attende til seinare i kapittelet.

Leereprosessar i meisterlzre finn stad som deltaking i praksis. For & gjere det meir
spesifikt, sa finn leering stad ved hjelp av observasjon, imitasjon, identifikasjon, trening,
rettleiing og supervisjon. Leering kan ogsa finne stad gjennom dgme, prosjekt og
forteljingar (Nielsen og Kvale 2009). Fellestrekka for desse formane for leering er at alle
kan finne stad utan formell verbal undervisning. | det desentrerte perspektivet pa

meisterleere er det viktig med

“dpne strukturer i praksisfellesskapet som kan fremme observasjon av og
deltakelse i former for problemlosning...” (Nielsen & Kvale, 2009, s. 23).

Vidare fortel Nielsen og Kvale (2009) at det skal vere tilgang til & observere meir
erfarne utgvarar av faget, organiseringa av leereprosessen og tilgang til faget sine

forteljingar.

28



3.1.2 Meisterleere i kroppsgvingsfaget

Nielsen og Kvale (2009) meiner at undervisninga i skulen som organisasjon ligg langt
unna det som kan kallast meisterlaering. Dette fordi undervisinga i skulen har flytta seg
unna a lre gjennom praksis, dei produserer ikkje noko produkt eller gjer prosjekt
saman. Nielsen og Kvale (2009) trekk prosjektarbeid fram som eit unntak i skulen, sjglv
om ogsa prosjektarbeid manglar moglegheita til & observere fagleg sterkare deltakarar i
praksisfellesskapet. Hovudsakleg skjer undervisninga gjennom formell verbal
undervisning og individuelle oppgaver. I tillegg er klassane aldersdelte, som gjer det

vanskeleg & lere av eldre og meir erfarne elevar (Nielsen & Kvale, 2009).

Argumenta mot at meisterleere kan bli brukt i skulen er tilsikta tradisjonell
klasseromsundervising. | kroppsgving fyller lzeraren rolla som meister, den mest
vanlege forma for undervisning i kroppsgving skjer gjennom den tradisjonelle
demonstrasjon-forklaring-gving prinsippet (Tinning, 2010). Dette er ein formalisert
versjon av meisterleere. Men under gvingsdelen lzrar elevar like mykje av kvarandre
som av leraren. Det er der den faktiske leeringa ligg, i interaksjonen i
praksisfellesskapet. Alle elevane har ulike erfaringar med ulike rgrsler, idrettar,
taktikkar og teknikkar. Dette kan likne svaert mykje pa korleis meisterlare fungerer.
Kroppsgvingsfaget er nok det faget som mest liknar pd meisterlare i skuleverket.
Likevel er det noko som Nielsen og Kvale (2009) poengterer som ein vesentleg skilnad,
nemleg at leerlingar er genuint interessert i faget/handverket dei studerer og meistrane
vel som regel sine lzerlingar, bade kor mange dei skal ha og kven dei skal ha. I skulen er
elevane i stor grad tildelt ein laerar og leerarane tildelte elevar. Likevel vil eg hevde at
det er mogeleg & trekkje inn alle krava til meisterlaere som Nielsen og Kvale (2009)
skisserte ovanfor til & gjelde i kroppsgvingsfaget. Og nér ein gar ut ifra eit desentrert

fokus pa meisterleere vil det bli lettare & knyte meisterleere med kroppsgving.

3.1.3 Situert leering, legitim perifer deltaking og sentrale/fulle deltakarar
Lering er ein del av den levde erfaringa som gér fare seg overalt og heile tida, og ein
kan sjé pa all samhandling mellom den enkelte og verda rundt som ein form for lzring.
Samhandlinga med verda rundt og den enkelte er ulik fra situasjon til situasjon, det vil
seie at denne er situert. Nielsen og Kvale (2009) beskriv situert laering og

konsekvensane av desse som:
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“Lave og Wenger anforer at en teori om situert leering inneberer et relasjonelt
syn pa kunnskap og leering, at meningen med praksisfellesskapets aktiviteter
forhandles mellom dets deltakere, og at leering er drevet av sdvel engasjement
som dilemmaer. | et slikt perspektiv er det ingen handlinger som ikke er situert
(ibid:33) Det betyr at selv den mest abstrakte regel ma forstas som situert i
bestemte personers liv og i en gitt kultur, som gjgr denne regel mulig. | den
forbindelse er det viktig & se lzering som en integrert del av en skapende sosial
praksis i den levde verden.” (Nielsen & Kvale, 2009, s. 22).

Lave og Wenger (1991) hevdar at leering er eit grunnleggjande sosialt fenomen. Det vil
seie at leering er situert, sidan leeringa er fullstendig avhengig av verda rundt individet
og dei sosiale interaksjonane mellom individa (Dysthe, 2001). Lave og Wenger (1991)
hevdar vidare at leering fyrst og fremst skjer ved hjelp av praksisfellesskap, der dei med
kunnskap pa feltet er hovudutevarane og den leerande er der med legitim perifer
deltaking, etter kvart som den leerande tileignar seg meir kunnskap beveger den seg
neerare Kjerna i praksisfellesskapet. Kunnskap er ikkje berre ferdigheitar, regler og fakta,
men ogsa kulturelle og sosiale normer som er viktige i praksisfellesskapet. Desse
kunnskapane kan ikkje skiljast fra kvarandre (Dysthe, 2001) (llleris, 2012). Omgrepet
legitim perifer deltaking blir brukt for & analysere korleis relasjonane mellom dei
nyankomne og mindre kunnskapsrike deltakarane og dei erfarne deltakarane i eit
praksisfellesskap. Legitim perifer deltaking omfattar identitetar, artefaktar, aktivitetar
og fellesverdiar av kunnskap og praksis. Legitim perifer deltaking er ein del av
prosessen der nye deltakarar blir ein del av praksisfellesskapet (Nielsen & Kvale, 2009).
Sentrale/fulle deltakarar er dei som har teke opp til seg dei ulike kunnskapane i

praksisfellesskapet og identifiserer seg med faget.

Overgangar mellom ulike praksisfellesskap kan vere glidande og lite avgrensa. Skulen
har eit praksisfellesskap, men det har 6g faga matematikk eller kroppsgving. Skulen har
sitt eige sett med normer, reglar og verdiar (uttalte eller tause) og det same har
kroppseving og matematikk. Samstundes som skulen totalt sett og kvart fag isolert sett
har ulike praksisfellesskap, har dei og stor paverknad pa kvarandre, og overgangen
mellom dei ulike praksisfellesskapa er flytande.

3.1.4 Deltaking i praksisfellesskap
Det 3 vere deltakar tyder at kvar enkelt berre er ein spesiell del av ein sosial praksis,
deltakaren sin kunnskap omfattar berre ein spesiell personleg del av praksisfellesskapet

sin samla kunnskap. Deltakaren er berre bevisst pa ein spesiell del av praksisen den er
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medlem i, vidare er alt deltakaren gjer situert. Det vil seie at deltakaren i
praksisfellesskapet til ein kvar tid befinn seg i ein samfunnsmessig praksis, pa ein stad
til ei gitt tid. Ut ifrd denne situerte ramma og praksisen handlar, tenkjer og faler

deltakaren pa kva deltakinga vil tyde for sitt eige liv (Dreier, 2009).

Personar som deltek i eit praksisfellesskap, deltek ikkje i praksisfellesskapet pa same
mate, men dei har same utgangspunkt eller same mal med deltakinga. Deltakarar i eit
praksisfellesskap har ulike deltakarbaner og praksisfellesskapet har ulike spor gjennom
seg som kan beskrive dei ulike moglegheitene for deltaking. Deltakarane vil konstant
endre sine baner, eller skifte spor i praksisfellesskapet. Dette skjer ofte som eit resultat
av leering i eller utanfor det aktuelle praksisfellesskapet (Dreier, 2009). Det vil seie at
leering i eitt praksisfellesskap kan ha paverknad pa personen si deltaking i andre
praksisfellesskap. Til demes kan lzring i idrettslaget paverke deltaking i
kroppsgvingsundervisninga og leering i familien paverke laring pa skulen og omvendt.
Praksisfellesskapet i kroppsgvingsfaget er ikkje det same som i historiefaget eller pa
skulen generelt, men dei er knytt tett saman og deltaking i det eine paverkar alle dei
andre (Dreier, 2009).

“I forhold til deltakelse generelt har lcering d gjore med endring og utvikling av
de personlige forutsetningene for deltakelse. Fordi personen larer, kan han/hun
modifisere sin méate & delta pa. Personen modifiserer bestemte sider ved sine
forutsetninger for handling - i kritisk-psykologisk terminologi kalles det
“personlig handleevne” (Holzkamp, 1983) - og endrer dermed sin
funksjonsmate, inklusive sin oppfatning (kognisjon) og vurdering (emosjon) av
egen kapasitet og egne muligheter.” (Dreier, 2009, s. 76).

Det Dreier (2009) her beskriv kan vere ei endring i deltakarbana gjennom eit
praksisfellesskap. Ein person har mange deltakarbaner gjennom fleire praksisfellesskap
som har gjensidig paverknad. Kor stor og kva type paverknad dei har pa kvarandre er
det personen sjalv som styrer og dette kallast personleg handleemne (Dreier, 2009).
Lave & Wenger (1991) beskriv at denne utviklinga vil g& mot & bli full deltakar i
praksisfellesskapet. Dreier (1999) meiner derimot at utviklinga gar mot stagrre
moglegheit til & bli ein full deltakar, og at personen sjglv gjer ein vurdering av i kor stor
grad den vil delta i praksisfellesskapet. A vere ein del av eit praksisfellesskap tyder
ikkje at personen skal reprodusere og ta til seg alt som ligg i praksisfellesskapet. Det er
mogleg & delta innanfor dei gitte rammene i eit praksisfellesskap, men det er ogsa

mogleg a delta pa ein slik méte at ein kan utvide og auke sin paverknad pa rammene i
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praksisen sine rammer. Til dette hgyrer det med kritikk og endring. Det vil seie at det
ikkje er ngdvendig med individuell distanse for & kunne komme med legitim kritikk av
praksisfellesskapet. Ein kan delta og vere kritisk til rammene og si eiga deltaking
samstundes. Dersom ein person som deltek i eit praksisfellesskap som kroppseving er
sveert kritisk og deltek pa ein mate som er utanfor rammene i praksisfellesskapet, er det
og ei legitim deltaking i praksisen, og leering felgjer ogsa med i den handlinga. Om
personen kjem nerare & vere ein fullverdig/sentral deltakar i fellesskapet eller melder
seg ut, er da opp til den personlege handlingsemna til kvar enkelt deltakar (Dreier,
2009). | eit praksisfellesskap vil det ikkje berre bli lzrt det ein treng for a bidra i
aktiviteten, det vil ogsa utvikle seg heilt eigne normer, rammer og tause reglar for
deltakinga i praksisfellesskapet. Ein kan skilje mellom intendert lzering og medleering,
intendert lzering er den laeringa som skjer som falgje av at deltakaren har eit mal om &
leere noko spesifikt i ein aktivitet eller leering som fglgje av ein gjennomtenkt plan for
dei som styrar aktiviteten. Medlering er all annan leering som falgjer av den situerte
aktiviteten (Dreier, 2009). Denne kunnskapen kan ogsa kallast taus kunnskap (llleris,
2012).

3.1.5 Praksisfellesskap og leeringsmiljg

Skaalvik og Skaalvik (2013) sin definisjon pa leeringsmiljg kan brukas til & beskrive
béde leringsmiljoet og praksisfellesskapet. Elevar og leerarar som meistrar dei ulike
faktorane kan sjaast pa som dei sentrale deltakarane og dei som i mindre grad er kjend
med/meistrar bruken av desse som dei perifere deltakarar. Eg vil seie at denne
beskrivinga ligg tett opp til det ein ville brukt for & beskrive skulen som
praksisfellesskap, sjglv om eit praksisfellesskap er meir komplisert enn summen av ei
rekkje faktorar, da dei som er sentrale deltakarar i praksisfellesskapet har stor paverknad

pé praksisen og dei som er perifere deltakarar har mindre paverknad.

Skaalvik og Skaalvik (2013) presiserer at det er elevane si oppleving av leringsmiljget
som er vesentleg i vurderinga av om det er eit godt leeringsmiljg, men at det er lite
produktivt & berre fokusere pé det. A sj& p& rammene for elevane si oppleving er meir
produktivt. | eit praksisfellesskap er det dei med sentral deltaking som har stor
paverknad pa praksis og difor og stor paverknad pa dei ulike rammene for elevane si
oppleving av leeringsmiljg. Bade elevar og lerarar kan vere sentrale deltakarar i eit fag,

sterke elevar i kroppsgving sett ofte sterke sosiale rammer for praksis, medan leerarane i
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stor grad kan definere formelle og uformelle rammer for praksisen og difor ogsé kven

som er sentrale eller perifere deltakarar.
3.2 Klassekultur og prototypiske episodar

3.2.1 Relasjonsbygging

Hansen og Haaland (2013) legg vekt pa at motivasjon burde kartleggjast sidan
motivasjonen har vist seg & ha starre samanheng med lzeringsarbeidet og
leeringsresultatet enn det tidligare karakterar eller kunnskap og ferdigheitstestar har. Dei
pépeikar at dette handlar om & bygge relasjonar, men like viktig som den faktiske
relasjonen er kva laeraren gjer nar han/ho byggjer opp relasjonen. Innanfor dette ligg
organisering, tilrettelegging og leiarskap og relasjon mellom elevane og mellom leraren
og elevane (Hansen & Haaland, 2013). Relasjonen mellom leerar og elev er prega av eit
skeivt maktforhold, lzeraren har stor makt over kvardagen til elevane og i tillegg er det
leeraren som kontrollerer i kor stor grad eleven far vere med & bestemme over sin eigen
kvardag. For lzraren er det viktig med eit positivt menneskesyn og samhandling for &
utvikle eit leeringsmiljg med ei sunn maktfordeling, som igjen gjer at deltakarane i
fellesskapet kjenner seg myndiggjort og hert. Alle deltakarane sine bidrag ma
omhandlas med respekt, samstundes som det er viktig a diskutere kva val dei enkelte

gjer og konsekvensane av dei (Hansen & Haaland, 2013).

Hansen og Haaland (2013) peikar 0g pa at forsking viser at dyktige lrarar skapar gode
relasjonar med og mellom elevane med fokus pé leeringsmiljg. Dei nemner nokre tiltak
som kan gjerast i oppstarten av skulearet for & utvikle ein tillitsfull relasjon mellom

leeraren og elevane og mellom elevane.

«Som eksempel kan nevnes tiltak for & bli betre kjent med hverandre og &
kartlegge elevenes leeringsforutsetninger» (Hansen & Haaland, 2013, s. 70).

| omgrepet leeringsfaresetnader ligg motivasjon, yrkesinteresser og kompetanse der det
har innverknad pa utdanningstilbodet. Hansen og Haaland (2013) nemnar ogsé at det er

sveert viktig at elevane blir kjend med kvarandre.

«Grunnmuren for et godt leringsmiljg er samhandling. Gjennom samhandling
kan man utvikle trygghet, gjensidig respekt og annerkjennelse for egne behov.»
(Hansen & Haaland, 2013, s. 71)

33



| oppstarten av nye klassar kan dette skje gjennom gruppearbeid som har til hensikt &
kartleggje elevane si kompetanse pa ulike plan, til demes kreativitet, samarbeidsemne
og kompetanse (Hansen & Haaland, 2013). | tillegg poengterer Hansen og Haaland
(2013) at det i starten er viktig & saman setje ned nokre fa og tydelege klassereglar, samt
konsekvensane av & ikkje falje dei i starten av skuledret. Her er det viktig at lzeraren lar
elevane vere med a utforme desse reglane om dei skal fungere optimalt (Hansen &
Haaland, 2013).

3.2.2 Klassekultur

Hoel (2013) kallar overgangen fra eitt skulesteg til eit anna som ein stadieovergang
mellom to fasar i utvikling og/eller utdanning. Til demes: barneskule —> ungdomskule —
> vidaregdande —> hggskule/universitet. Ein stadieovergang kan 0g vere dersom ein
byter fra ein ungdomsskule til ein anna. Stadieovergangar er markerte brytningspunkt
pa alle plan i eleven sitt liv og inneber ofte nye vener, nye fag eller nytt fagstoff og ein
ny mate & kommunisere pa. Denne situasjonen kan kjennast usikker og uoversiktleg,
men gir samtidig mange moglegheiter for elevane til 3 vidareutvikle sine identitetar der
ein kan lage seg nye roller fagleg, sosialt og personleg (Hoel, 2013). Elevane kjem med
kvar si leeringshistorie i kvart fag, det vil seie eigne erfaringar, haldningar og kunnskap.
Elevane har vore ein del av ein tidligare klassekultur, eit sett med faresetnader og
normer som er felles for elevane. Men desse ligg ikkje fast og endrar seg med
studieovergangen. Det er denne samansmeltinga av felles fgresetnader, leeraren si
leerings- og undervisingshistorie og alle elevane sine personlege laringshistorier som

skal bli den nye klassekulturen etter ein studieovergang (Hoel, 2013).

Hoel (2013) papeikar at arbeidet med & lage klassekulturen startar allereie den fyrste
timen. Inntrykk kan prege klassa eller enkeltelevar sine haldningar og forventingar
og/eller feste seg ved enkeltelevar. P4 denne maten er dei fyrste timane avgjerande i
utviklinga av klassekulturen. Hoel (2013) brukar omgrepet «den fyrste prototypiske
episoden» (Hoel, 2013, s. 160), som han har lant frd Hundeide (1988). Omgrepet viser
til at den maten vi fyst reagerer pa eller handlar i ein viss situasjon far tyding for korleis
liknande situasjonar blir handsama neste gong, bade for den som reagerer/handlar og dei
som observerer. Bade lerarar og elevar kan observere og reagere og handle, og pa
denne méten skapar ein forventingar og feresetnader for tillit og forutsigbarheit i

interaksjonar i klassa. Desse prototypiske episodane utgjer dermed rammeverket for &
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tolke, fareseie og forvente klassekulturen og dei enkelte individa sin plass og handlingar
i klassekulturen. P4 denne maten bevegar klassekulturen seg vekk fra dei uttalte reglane
og legg til eit sett med nye tause og til dels flytande normer og forventingar som eit
resultat av prototypiske episodar. Dette er ein del av den sékalla tause kunnskapen i ei

klasse og er ein del av den sosiale praksisen i klassekulturen (Hoel, 2013).

Hoel (2013) trekk ogsa inn at prototypiske episodar spelar ei stor rolle i danninga av eit
praksisfellesskap. Dgme pa prototypiske episodar kan vere; kva gjer
kroppsgvingslararen nar nokon ikkje har med gymklede? Kva gjer kroppsgvingsleeraren
nar nokon er for fysiske i aktiviteten eller ikkje utviser fair-play? Kva gjer elevane nér
leeraren overlét styringa av nokre aktiviteter/grupper til elevane? Korleis reagerer dei
ulike elevane pa tilrop fra leerar eller medelevar? Det er nesten ein utsmeleg mengde
prototypiske episodar, og sjglv om dei fleste vil skje i lgpet av dei fyrste vekene i faga
pé vidaregéande, sa er alle episodar litt ulike og forventingane endrar seg med kvar
episode, men dersom dei pafglgjande nesten like episodane samsvarar med den fyrste
prototypiske episoden vil forventingane og den tause kunnskapen vakse seg sterkare
(Hoel, 2013). Legg merke til at dette ikkje ngdvendigvis er noko negativt.
Forutsigbarheit og konsekvente handlingar kan bidra til & skape ein tillitsfull
klassekultur, men det kan ogsa bidra til & skape mistillit. Alt avheng av dei enkelte sine

verdiar og normer og at desse samsvarer med kvarandre.

Leeraren kan paverke klassekulturen gjennom dei prototypiske episodane og i stor grad
styre elevane sine forventingar og normer i faget gjennom & gjere gjennomtenkte og

reflekterte val. Kva andre middel har laeraren til & pAverke klassekulturen?

3.3 Multidimensjonale klasserom

Kjersti Waege (2013) har ogsa teke for seg klassekulturen, der ein del av teksten er
komplimenterande med prototypiske episodar, medan ein del av teksten er
overlappande. Den overlappande delen av Wage (2013) og Hoel (2013) er omgrepa
klassekultur og klasseromskultur, da begge desse omgrepa inneheld verdiar, normer og
haldningar som er spesifikke for ei bestemt klasse og ein bestemt lerar. Ei og same
klasse kan vere heilt ulik fra ein leerer til ein annan (Hoel, 2013) (Wage, 2013). Den
komplimenterande delen bestar i omgrepa prototypiske episodar og multidimensjonale

klasserom. Waege og Hoel tek begge for seg klassekulturen med ulike synsvinklar og
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teoriar, desse utfyller kvarande pa ein god mate. Weege bruker matematikk for & belyse
klassekulturen og eg vil prave a gje tilsvarande dgme og parallellar til kroppsgving. Ho
nyttar omgrepet klasseromskultur, medan eg vil fortsetje & bruke omgrepet klassekultur.
Rommet undervisninga eller samhandlinga i klassa foregar i er viktig for kulturen.
Klassekulturen som omgrep vil romme det same som klasseromskulturen, der rom ogsa
er ei av rammene for klassekulturen. Nar ein endrar rom i undervisninga
(uteundervisning, felttur, besgk og liknande) blir dette ogsa ein gjenstand for nye

prototypiske episodar, og nye sma justeringar pa den tause kunnskapen.

Waege (2013) byrjar med & seie at etableringa av bestemte sosiale og sosiomatematiske
normer kan paverke klassekulturen. Sosiale normer er definert som den generelle

deltakarstrukturen i klasserommet.

«Gjennom en prosess med gjensidige forhandlinger mellom lereren og elevene
etableres det forventinger om hvordan man handler og forklarer seg i
klasserommet.» (Wage, 2013, s. 177).

Desse forhandlingane skjer giennom kommunikasjon og prototypiske episodar.

«Lereren kan etablere sosiale normer for diskusjoner i grupper eller helklasse,
hvor det er forventet at elevene skal forklare og begrunne strategiene sine, hvor
elevene forsgker & gi mening i medelevens forklaringer, og hvor elevene gir
beskjed dersom de ikke forstar andres forklaringer.» (Waege, 2013, s. 177).

Her tek Waege eit eksempel pa sosiale normer som etablerast, desse kan vere uttalte
normer eller tause. Vidare papeikar Wage (2013) at desse normene er typiske for

undersgkjande undervisning og skil seg fra tradisjonell undervisning.

«I tradisjonelle klasserom er larerens rolle & forklare og evaluere, og de sosiale
normene tilsier at elevene skal forsgke & finne ut kva leereren forventer, og
handle deretter.» (Weege, 2013, s. 177).

Dette kan vere eit eksempel pa generelle normer. Sosiomatematiske normer er spesifikt
for matematikk. Det sosiale normaspektet med kroppsgving er spesifikt for
kroppsaving. Desse fagspesifikke normaspekta beskriv kva som er dei spesielle sosiale
normene og diskusjonane i dei enkelte faga (Weege 2013). | matematikk er til demes
diskusjonen blant fagfolk om ein skal vektlegge endeleg resultat, altsa rett svar, eller om

korrekt framgangsmetode ogsa skal vektleggjast i evalueringa. Tilsvarande er
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diskusjonen i kroppsgving kva som skal vektleggjast mest av testresultat/dyktigheit,
innsats og fairplay. Sosiofagspesifikke normer er kontinuerleg i endring gjennom

elevane og leraren si deltaking i fagdiskusjonar (Wage, 2013).

Waege (2013) vil skilje mellom eindimensjonale og multidimensjonale klasserom.
Eindimensjonale klasserom er kjenneteikna ved at det er ein veg til gode karakterar. |
matematikk handlar det i falje Waege om & utfare matematiske prosedyrar raskt og
korrekt. | kroppsgving kan det handle om at leeraren vurderer ut i fra ein eller fleire
testar og at ein da mé vere raskast, sterkast eller best i den aktuelle rgrsla som malast.
Waege (2013, s.177) gar vidare og seier:

«Dersom laereren bedgmmer suksess i matematikk s snevert, betyr det at noen
elever stiger til topps i klassa, de far gode karakterer og ros fra leereren, mens
andre ramler til bunns. Slike klasserom kalles endimensjonale klasserom, da det
bare er én vei til suksess i matematikk.»

I multidimensjonale klasserom er det fleire vegar & ga og leeraren verdsett ikkje berre
resultat og effektivitet, men ogsa forstding, ulike lgysingsstrategiar og kreativitet. Dette
forar til at ein sterre del av elevane vil kjenne seg verdsett og mgtt pa sitt utgangspunkt.
Det er fleire moglegheiter i eit multidimensjonalt klasserom, der laeraren ikkje
ngdvendigvis sit pd svara, men sett pris pa gode spgrsmal, gode formuleringar av
problem, god grunning av lgysingar og strategiar og det & kunne forklare eit emne godt
(Waege, 2013). Leeraren kan gjennom & skifte fra eindimensjonale til multidimensjonale
klasserom paverke eleven si moglegheit til meistring. Dersom det berre er dei fysiske
eigenskapane som avgjer kven som far anerkjenning fra lzeraren, vil dei som tykkjer
kroppsaving er fysisk vanskeleg oppleve lite meistring. Men dersom det er fleire
faktorar som gir anerkjenning, vil ein i starre grad tilretteleggje for at alle elevane har
moglegheit til meistring. Relevante deme for kroppseving kan vere kreativitet,
forbetring, innsats og fair-play. Det er vist at meistring heng tett saman med kompetanse
(Weege, 2013).

Andre matar leraren kan paverke klassekulturen pa er gjennom & tenkje igjennom og
planlegge for korleis elevane skal fa tilfredsstilt sitt behov for autonomi (Wage 2013).
Leraren kan gje slepp pa ekspertrolla og heller stille sparsmalet til elevane kva som er

den riktige lgysinga pa eit gitt problem. Her er det viktig at leeraren presenterer og
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planlegg problemet/oppgava pa ein god mate slik at det blir ein produktiv prosess. Ein
annan mate kan vere a la elevane velje aktivitet/oppgaver sjglve ut i fra fleire alternativ
som lararen har planlagd, eller sjglve planlegge nokre undervisningstimar. Studiar har
vist at det er ein sterk samanheng mellom elevane si oppleving av autonomi og deira
indre motivasjon (Weege, 2013) (Ryan & Deci, 2007).

Den tredje faktoren Kjersti Waege (2013) peikar pa som avgjerande for at klassekulturen
skal vere positiv for elevane si leering, er tilhgyrsle. Her er det viktig at leeraren visar
varme, empati og fagleg stotte. Leeraren bgr vise interesse for eleven sin sosiale
situasjon og utvikle nzre relasjonar med elevane. Fagleg bgr leeraren ta innspel og idear
fré elevane pé alvor og lytte til deira side av undervisningssituasjonen. Wage (2013)
trekkjer fram autoritativ klasseleiing som ein god leiarstil for & fa til ein god
balansegong mellom leeraren som leiar og leeraren som medmenneske. | autoritativ
klasseleiing skal leraren respektere, lytte og bry seg om elevane samstundes som
leeraren skal opprette klare rammar og reglar. Men desse rammene og reglane bgr vere
utforma slik at elevane opplever meistring, autonomi og tryggleik. Elevane si oppleving
av tilhgyrsle er ikkje berre bestemt ut ifra relasjonen mellom leeraren, rammene og
eleven, men ogsa ut ifra kva relasjonar elevane har til kvarandre. Her har lzraren
mindre paverknad enn pa dei andre felta. Weege (2013) trekkjer fram at dersom leeraren
gjev autonomi og respekt til alle elevane og det er fleire métar & meistre faget pa, sa vil
klassekulturen endrast i ein positiv retning ogsa for relasjonar mellom elevar. Det
viktige her er at elevane bidreg til bade det faglege og sosiale miljget pa sin eigen mate
(Weege, 2013).
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4. Metode

Metode kjem av det greske ordet methodos og tyder vegen til malet (Johannessen,
Kristoffersen, & Tufte, 2005). Val av metode er avgjerande for korleis ein gar fram nar
ein skal innhente informasjon om rgynda og korleis ein deretter vel & analysere denne
informasjonen. | dette kapitelet vil eg gjere greie for kva metodar som er brukt i
oppgava og korleis desse er tenkt til & sikre ein god prosess og eit godt vitskapeleg

resultat.

4.1 Forskingsdesign og -hensikt

Det md i ei tidleg fase av forskinga bestemmast kva og kven som skal undersgkast,
korleis undersgkinga skal gjennomfarast og korleis den totale forskingsprosessen skal
sja ut. Dette blir kalla forskingsdesign og inneheld alt som kan knytast til ei undersgking
(Johannessen, Kristoffersen, & Tufte, 2005).

Forskingshensikt fortel om kva som er undersgkinga sitt faremal og delast ofte inn i tre
metodar; beskrivande, forklarande og utforskande (Johannessen, Kristoffersen, & Tufte,
2005). Beskrivande forsking er underbyggjande og dokumenterande og beskriv
hendingar som har skjedd eller forhold som er aktuelle i dag. Forklarande forsking
ynskjer & svare pa kva for resultat som farer til ulike konsekvensar. Ei utforskande
metode er nyttig dersom det er lite tilgjengeleg informasjon om emnet fra fer og ein

ynskjer & skape betre forstaing ved a stille spgrsmal som kan gi ny kunnskap.

I denne oppgava fokuserer eg pé kva ein som kroppsgvingslerar kan gjere for & skape
eit godt lzeringsmilje fra dag éin. Klassekulturen blir i stor grad satt i dei fyrste vekene,
og eg vil finne ut kva leerarane gjer og kva dei kan gjere for & byggje ein konstruktiv
klassekultur som bidreg til leering og ivaretek elevane si psykiske helse. Utgangspunktet
for oppgava vil vere tilgjengeleg informasjon om leaeringsteori, lzrarrolla og andre
aktuelle synspunkt pa klassekultur og leeringsmiljg i kroppsgvingsfaget, men vil
fokusere meir pa det konkrete arbeidet som kan gjerast i starten av VG1 for & ivareta

elevane sitt leeringsmiljg pa ein best mogleg méte.
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4.2 Forskingsstrategi

I all forsking trengs det ein plan for korleis forskingssparsmalet skal svarast pa og
korleis ein i praksis skal gjennomfare sjalve forskinga. Dette kallast forskingsstrategi
(Malhotra, 2004). Det er fleire typar forskingsstrategiar, deriblant eksperiment,
tverrsnittundersgking, casestudie og etnografisk design (Johannessen, Kristoffersen, &
Tufte, 2005). Det viktigaste ved val av forskingsstrategi er om metoden egnar seg til &
svare pa problemstillinga. Vidare paverkas val av metode av eksisterande kunnskap,

tilgjengeleg tid og ressursar som kan brukast i forskinga.

Utgangspunktet for denne oppgéva var eit ynskje om & leere meir om fyrste mate
mellom lzerar og elev, og mellom elev og elev i kroppsgvingsfaget og sjd om det er
fellestrekk for korleis lzerarane legg opp undervisinga for & skape eit best mogleg
leeringsmiljg. Val av metode heng tett saman med problemstilling og teorigrunnlaget til
prosjektet. Eg har valt & tilneerma meg problemstillinga gjennom fleire ulike perspektiv.
Gjennom problemstillinga ynskijer eg a finne ut kva tankar lararar gjer seg rundt
skulestart med nye ukjende menneske og Kkorleis faglitteraturen kan belyse dette
fenomenet. Dette fgrar til at metoden er todelt, den fyrste er & kome tett pa
kroppsgvingslararar for a dra nytte av deira erfaring og kunnskap, den andre er a ta

denne kunnskapen og sja pa korleis den er reflektert i faglitteraturen.

Kort oppsummert ynskijer eg a utforske eit omrade med lite tilgjengeleg data. Det er
difor ngdvendig & trekke pa fleire typar forskingsdesign for & sette saman ein
hensiktsmessig forskingsstrategi. Eg har ogsé teke utgangspunkt i eksisterande teori for

a sjd om denne kan knytast til praksis.

4.3 Utvalet

Eit utval definerast som ei delmengde av ein populasjon og det er viktig at utvalet er
representativt for alle einingar i populasjonen (Johannessen, Kristoffersen, & Tufte,
2005). Storleiken pa utvalet er avgjerande for kor gode resultata blir og om ein kan
generalisere slik at konklusjonane som blir trekt pa bakgrunn av utvalet ogsa kan gjelde
heile populasjonen. Vidare er det viktig at utvalet er vald slik at forskaren kan svare pé

problemstillinga.
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Dé eg gjorde mitt utval av respondentar, var det viktig at dei oppfylte nokre kriteriar.
Det var sarleg viktig at alle hadde erfaring med undervisning pa VG1 og at dei hadde
ansvar for dei fyrste kroppsgvingstimane med nye skuleklassar. | tillegg var det viktig at
det ikkje var fyrste aret dei hadde nye klassar, altsa at dei hadde tidlegare erfaring med &
undervise i kroppsgving. Det er stor skilnad pa linjer og skular pé vidaregaande, difor
valte eg & avgrense til skular som underviser i studiespesialisering. Det vil seie at eg
ikkje sendte fgrespunader til skular som ikkje hadde studiespesialisering som linje. |
tillegg ynskte eg at deltakarane skulle ha erfaring med elevar med ulik bakgrunn. Difor
valte eg vekk skular som har heile idrettslinjer, sidan dei som sgkijer seg inn pa
idrettslinjer ofte har bakgrunn fra organisert idrett. I tillegg vil undervisninga i
kroppsgving pé idrettslinjer skje pa andre premiss enn i ein vanleg kroppsgvingstime.
Nokre av skulane i utvalet har bade toppidrett og breiddeidrett som valfag. |
utgangspunktet tenkte eg a ha ei geografisk avgrensing til Oslo fylkeskommune, men
det var vanskeleg & fa tak i deltakarar, sa utvalet bestar av skular som ligg i Oslo og
Akershus.

| utgangspunktet ynskte eg & ha seks deltakarar til studien, men eg fekk kun svar fra fire
leerarar. Utvalet bestar difor av fire kroppsgvingslerarar fra Oslo og Akershus som
jobbar i den vidaregdande skulen. Kroppsgvingslaerarar har som regel undervisning med
alle studieretningane pa sin skule. Dei lzerarane som deltek i studien har difor erfaring
fra yrkesfagretningar og studiespesialiserande retningar. Dette er for & unnga erfaringar
som er spesifikke for ei yrkesretning eller ein idrett, sjglv om det kunne vore interessant
i seg sjelv & utforske om det var skilnader i utfordringane knytta til den fyrste tida pa dei
ulike studietilboda i den vidaregaande skulen. Men dette fell utanfor studien sitt faremal
og problemstilling. Dei skulane som har studiespesialiserande retning har som regel
noko anna i tillegg som til demes ulike yrkesfag, musikk, dans og drama, helse og sosial
eller idrett. Utvalet har difor brei erfaring med heile spekteret av elevar pa vidaregaande
skule. Sidan eg berre har fire deltakarar fra tre skular blir datagrunnlaget litt mindre

variert og dermed mindre overfgrbart til andre skular.

4.4 Datainnsamling
Datainnsamling handlar om korleis ein samlar saman informasjon som skal brukast i

forskinga. For & gjennomfare ei god analyse er det difor viktig med ei godt planlagt
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datainnsamling. Eg vil i dette avsnittet forklare korleis eg har innhenta data og kva som

ligg til grunn for val av metode.

4.4.1 Val av metode

Val av metode bestemmer ofte korleis datainnsamlinga bgr ga fare seg for a vere mest
mogleg hensiktsmessig. Det skiljast mellom deduktiv og induktiv metode, der den
deduktive tilnaerminga gar fra teori til empiri, medan den induktive metoden byrjar med
a samle inn data for & sjd om det er generelle mgnstre som kan utviklast til teoriar eller
generelle omgrep (Johannessen, Kristoffersen, & Tufte, 2005). Etter at ein har valt
metode, ma ein bestemme seg for om ein skal bruke primzrdata eller sekundardata som
grunnlag for forskinga. Primardata definerast som data som er innhenta av forskaren for
a svare pa den aktuelle problemstillinga, medan sekundaerdata definerast som data som
allereie finns, men som ikkje er samla for & svare pa ei problemstilling i eit spesielt
forskingsarbeid (Malhotra, 2004).

Det er hovudsakleg kvalitative eller kvantitave undersgkingar som blir brukt for & samle
inn primerdata. Kvalitativ metode blir brukt for & samle inn ikkje-numerisk data og blir
brukt for & gje innsikt og forstaing om eit tema. Intervju eller observasjon er nyttige
verkemiddel i ei kvalitativ undersgking. Kvantitativ metode derimot blir brukt for &
samle inn numeriske data nar forskarane ynskjer & kvantifisere data i til dgmes ei
statistisk analyse (Johannessen, Kristoffersen, & Tufte, 2005). Spgrjeundersgkingar er

den mest vanlege framgangsmetoden ved kvantitative undersgkingar.

Kvalitativ metode kan utforske kvifor det er ein korrelasjon mellom faktorar
(rsaksforklaring). Dette skil seg fra kvantitativ metode som ser pa korrelasjon, men
som ikkje er like lett & bruke pa a forklare korrelasjonane i humanistiske vitskapar.
Kvalitativ metode vil innanfor humanistiske fag ha ein utfyllande funksjon til den
kvantitative metoden. Kvalitativ metode er ogsa betre pa & fa med kompleksiteten som
kjenneteiknar sosiale system. Her mélar ein ikkje variablar opp i mot kvarandre, men
gjennom tekst, samtale og bilete tolkar ein situasjonane pa ein heilskapleg méte og lar
deltakarane trekkje fram faktorane som er viktige og relevante for problemstilling
(Thagaard, 2013). I mi problemstilling ville eg finne ut kva tankar kroppsgvingslararar
har gjort seg rundt oppstartinga av fyrste klasse pa vidaregdande skule og kva lerarane

gjer for & opprette eit godt klassemiljg i denne fyrste tida. Som eg kjem attende til
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seinare i oppgava, er eg ikkje interessert i berre & sja pa kva aktivitetar leerarane gjer den
fyrste tida pa VG1, men ogsa kva system og reglar dei sett opp, korleis dei justerer

forventingane til elevane og kva rolle dei sjglve som leerarar tek i den fyrste tida.

Eg har valt ein kombinasjon mellom deduktiv og induktiv metode, med hovudfokus pé
den kvalitative metoden. Eg vil innhente primaerdata som datagrunnlag for oppgava mi.
Dette fordi eg i stor grad ynskjer & la deltakarane sjglve fa seie kva dei tykkjer er viktige
faktorar ved oppstartinga og fordi kvalitativ metode eignar seg betre til & g& inn i djupna

i eit tema, der ein ser pa arsaksforklaringar, komplekse faktorar og meiningsskaping.

4.4.2 Kuvalitativt forskingsintervju

Kvalitative forskingsintervju kan vere nyttig dersom ein ynskjer & kome meir i djupna
pa eit tema og har som faremal & innhente kvalitativ kunnskap gjennom vanleg
sprakbruk som ikkje lar seg kvantifisere (Kvale & Brinkman, 2009). Eit kvalitativt
forskingsintervju bar innehalde bade fakta- og meiningssparsmal, samt at intervjuet bar
vere godt organisert slik at intervjuobjektet kan gje gode svar pa spgrsmala som blir
stilt.

Gjennom studien ynskte eg & kome tett pa kroppsavingsleerarar og deira erfaring rundt
planlegging av og oppstarting av eit nytt skuleér, og korleis dei jobbar med
leeringsmiljget i den perioden. Eg ville la deltakarane sjglve definere og problematisere
tematikken. Difor valte eg & ga ut i fra eit semistrukturelt intervju med ulike tema. |
gjennomfaringa brukte eg desse tema for & sikre at eg ikkje hadde utelatt noko viktig i
intervjuet. Ofte hoppa vi naturleg mellom tema og eg trengde ikkje styre
konversasjonen nemneverdig for at eg skulle vere innom alle. Dette er og styrka til eit
semistrukturelt intervju sidan det blir som ein fagleg diskusjon mellom likeverdige
partar der innhaldet oppstar mellom den som held intervjuet og den som blir intervjua.

Da alle intervjua var gjennomfart, vart desse transkribert og lese gjennom.
Transkripsjon tyder & klargjere intervjumaterialet for analyse og inneber & gjere
munnleg tale om til tekst (Johannessen, Kristoffersen, & Tufte, 2005). Ved &
transkribere intervju, finn ein raskare attende til informasjon fra intervjua og denne
informasjonen blir lettare & bruke vidare i oppgava. Transkripsjon gjer og at

intervjuobjekta blir sitert riktig.
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Etter transkribering og observasjon hadde eg 50 sider med datamateriale.

4.4.3 Intervjuguide

Intervjuguiden eg brukte var pa 10 punkter der nokre berre var tema og nokre var
konkrete spgrsmal. Spgrsmala var der for & hjelpe meg dersom eg sette meg fast i
intervjuprosessen og trengde noko konkret & spgrje om. Temaene var der sa eg kunne
vere sikker pa at alle intervjua var innom nokre av dei sentrale tema. Intervjuguiden er

lagt ved oppgéva, sja vedlegg 1.

4.4.4 Observasjon

Av ulike arsaker métte eg utsetje innleveringa av masteroppgéva, noko som farte til at
eg kunne observere oppstarten hja dei leerarane eg hadde intervjua. Tanken bak
observasjonen var at eg ville sja korleis oppstarten vart gjennomfart og korleis tankane
til deltakarane om oppstarten vart spegla i undervisninga. Eg ville ikkje sja pa korleis
leeringsmiljget var i dei enkelte klassane, men kva rolle deltakarane inntok, korleis dei
kommuniserte med elevane, korleis dei gjekk fram for & byggje opp ein relasjon til

elevane og Kkorleis dei gjennomfarte opplegget sitt.

Det vart utfert observasjon hja tre av fire deltakarar hausten etter at intervjua vart
gjennomfart. ldeelt sett hadde observasjonen skjedd far intervjuet, men sidan eg har
skreve om oppstarten av skuledret og intervjua vart gjennomfart i perioden oktober-
januar, vart det vanskeleg & gjennomfare observasjonen fyrst. Observasjonen vart
gjennomfart ved at leeraren og eg presenterte meg for elevane og sa kva mitt faremal
med observasjonen var, nemleg & sja pé aktivitetane, kroppsgvingslararen si rolle og
kva val leeraren tek i lgpet av timen. Det vart og presisert at eg ikkje var der for &
observere elevane, men at eg ville sja pa dei som ei gruppe. Etter det var eg ein ikkje
deltakande observatar, det vil seie at eg heldt med pa utsida av aktiviteten og observerte.
Det hendte at eg hjelpte til med praktiske gjeremél som 4 finne fram noko utstyr eller

liknande. Dette fordi leeraren spurde meg om det.

Vi kan skilje mellom deltakande observasjon, ikkje deltakande observasjon og skjult
observasjon. Eg valte & bruke ikkje deltakande observasjon. Grunnen til at eg valte
denne typen observasjon var at eg ville observere kroppsgvingslararen og kva val han

gjer til vanleg. Dersom eg hadde delteke i timen, som andrelarar, assistent eller elev,
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ville det ha paverka korleis lzeraren oppfarte seg i timen. Sjglv om eg var ikkje
deltakande som observater, er det godt mogleg at laeraren oppfarte seg annleis sidan eg
observerte. Dette er det vanskeleg & vite, likevel var det stor grad av samsvar mellom
det dei oppgjev i intervjua og det eg observerte. Fordelen med observasjon er at det er
mogeleg & ta del i og & f& innsikt i praksisen til dei som blir observerte. Vidare kan ein
fjerne eit ledd av tolking i motsetnad til intervjuet, der intervjuobjektet tolkar sin eigen
praksis og oppgjev svar i samsvar med eigne haldningar og fordommar, sa tolkar
forskaren gjennom sin forstaingshorisont. Med observasjon er det berre forskaren sine
haldningar og fordommar og eventuelt endra atferd som vil prege datagrunnlaget som er
resultatet av observasjonen. Det er forskaren si oppgave a vere medviten om og preve &
leggje til side nemnde haldningar og fordommar nér dei observerer og behandlar

datagrunnlaget (Thagaard, 2013).

A kombinere observasjon og intervju gir ulike vinklar p& same tema, og det
kontekstualiserar intervjuet og deltakaren. Dette gir ein fordel sidan eg kan tolke
intervjuet ut i fra observasjonen og observasjonen ut ifra intervjuet. Det gir observatgren
moglegheit til & sjd om det er samsvar mellom det deltakarane seier i intervjuet og kva

som faktisk skjer.

4.4.5 Observasjonsskjema
Eg valte ein enkel modell med 3 kategoriar i observasjonsskjemaet mitt.

1.  Aktiviteter og observasjonar rundt desse:

Her skreiv eg ned kva aktivitetar som vart gjennomfgrt, mine tankar om
gjennomfgring og andre uplanlagde aktivitetar.

2. Leerarens rolle og observasjonar av val:

Her skreiv eg ned mine observasjonar og tankar rundt kva rolle leeraren tok;
deltok leeraren i aktivitetane, korleis dei snakka med elevane, korleis dei takla
spersmal og andre utfordringar. | tillegg skreiv eg ned kva type val som blei tatt i
lgpet av timen.

3. Klassa si samhandling og spesielle hendingar:

Her skreiv eg mine observasjonar og tankar rundt korleis klassa samarbeida
gjennom timen og den generelle stemninga. | tillegg skreiv eg ned spesielle

hendingar dersom det oppstod noko.
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I tillegg hadde eg ei eiga kolonne for eigne notat og refleksjon. Her skreiv eg eit narrativ
etter timen der eg sag over det fyrste skjemaet og tenkte tilbake pa observasjonen. | dei
tre kategoriane over var det mykje informasjon i stikkords form, men i denne kolonna er

det samanhengande tekst, sja vedlegg 2.

45 Analyse

For & analysere data fra studiet, har eg brukt tematisk analyse. Ved fyrste gjennomlesing
av datamaterialet, las eg teksten for & fa fullstendig oversikt og for & finne nokre felles
knaggar & henge dei ulike utsegna pa (Corbin & Strauss, 2008). Dette resulterte i at eg
delte teksten inn i 5 ulike kategoriar; 1) Leeraren, der deltakarane snakkar om si eiga
rolle og kva tankar dei gjer seg om seg sjglv. 2) Eleven, der deltakarane snakkar om
elevane. 3) Aktivitetar, der deltakarane snakkar om konkrete aktivitetar eller hendingar
knytta til oppstarten. 4) Laeringsmiljg, der deltakarane seier noko om leringsmiljget. 5)
Refleksjonar, der deltakarane reflekterer rundt andre aspekt av si
undervisningsgjerning, rammer, skulen generelt eller kroppsgvingsfaget generelt. Det &
dele inn i kategoriar er ein god mate & strukturere datamaterialet, samt at det lettar
vidare analysearbeid (Corbin & Strauss, 2008). Etter at eg hadde delt inn i desse
kategoriane, sag eg at det mangla ein kategori og la derfor til ein sjette kategori; Skulen,
der laerarane snakkar om skulen og deira rammer og mal. DA eg sa byrja a analysere
desse ulike kategoriane, fann eg ut at det var ein del ting som lag utanfor
problemstillinga mi. D& spesielt med tanke pa skulen sine rammer og mal, noko som er
viktig for leeringsmiljget (Skaalvik & Skaalvik, 2013). Eg ser imidlertid ikkje pa
leeringsmiljget generelt, med kva laerarane kan gjere i kroppsgvingsundervisninga, og
difor fell organisatorisk skulearbeid utanfor problemstillinga. Nokre emne var framleis
inkludert, som til dgmes ndr skulen arrangerte aktivitetar for & bli kjend eller der
rammene grip sterkt inn i undervisinga. Kategoriane eg hadde laga hgyres adskilte ut,
men i realiteten var grensene flytande og kryssa over i ein annan, akkurat som det gjer i

undervisninga der alt skjer samstundes og er saumlaust integrert.

Dé eg skulle presentere resultata, valde eg a leggje til nokre nye kategoriar basert pa
funna mine. Dei er 1) Aktivitetar, som er det same som over. 2) Konkurranse, her
snakkar deltakarane om kva dei tenkjer om konkurranse og i kva utstrekning dei brukar
det i undervisninga i oppstarten. 3) Leik, her snakkar deltakarane om rolla leik har i

oppstarten. 4) Vurdering, her kjem tankane deltakarane har om kva paverknad vurdering
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har i klassekulturen og korleis elevane forheld seg til vurdering i oppstarten. 5)
Relasjonar og lerarrolla, her presenterer eg resultata om korleis leerarane byggjer
relasjonar og kva rolle dei inntek i undervisninga. 6) Planlegging, her presenterer eg kva
deltakarane tenkjer om planlegging og korleis dei planlegg undervisninga i oppstarten.
Gjennom desse nye kategoriane fekk eg integrert dei farste kategoriane i meiningsfulle
resultatkapittel med tilhgyrande teori. Eg har sa langt som mogleg integrert observasjon

og intervju i teksten og skil dei ikkje ut som ulike resultat.

4.6 Validitet, reliabilitet og overfgring av data

Etter at sjglve studien er gjennomfart, er det viktig & evaluere val av metode og resultata
ein fann for & vurdere kvaliteten pa studien. Ein skal vurdere om resultata er truverdige,
finne ut om det er mogeleg & overfgre funna til andre situasjonar og tenke kritisk rundt
tolkingane av funna og om dei er gyldige. Ein forskar begr derfor kritisk ga gjennom
grunnlaget for eiga tolking (Thagaard, 2013).

4.6.1 Validitet

Validitet tyder i kor stor grad resultata fra studien gjer at ein kan trekke slutningar om
det ein har sett seg som fgremal & undersgke (Laake, Olsen, & Benestad, 2013).
Validitet heng difor tett saman med kor truverdige resultata er i forhold til det ein
ynskjer & undersgke. Det er viktig at den som les studien trur pa datainnsamlinga og dei
endelege konklusjonane, samtidig som funna reflekterer faremalet med studien og gir
eit riktig bilete av rgynda. Truverdet av innsamla data aukar dersom resultata kan fgrast
attende til respondentane i undersgkinga slik at dei kan bekrefte informasjonen
(Johannessen, Kristoffersen, & Tufte, 2005).

For & evaluere studien sin validitet, ma ein stille seg spgrsmaélet om det som har blitt
undersgkt faktisk samsvarar med faremalet til studien. Eg har intervjua lzerarar for & sja
kva dei gjer i oppstarten av ei ny klasse pd VG1 og dette har heile vegen vore tydeleg
kommunisert frd mi side. Dette gjer at leerarane visste kva eg ynskte a undersgkje og det
var dette dei svara pa i intervjua. Feremalet og resultata av studien er tydeleg
kommunisert gjennom heile oppgava slik at lesaren skal kunne vere informert nok til &
gjere seg opp ei meining nar det gjeld truverdet til dataene og samanhengen mellom
data og konklusjon. Merk at prosjektet har fa deltakarar som friviljug har meldt seg til &

delta basert pa eit informasjonsskriv dei fekk utdelt pa farehand. Utvalet er difor ikkje
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ngdvendigvis representativt for heile gruppa kroppsevingslerarar og dermed kan utvalet

vere noko skeivt som igjen paverkar resultata og overfgrbarheita av konklusjonen.

4.6.2 Reliabilitet

Reliabilitet handlar om kor pélitelege dataene i studien er, korleis desse er samla inn og
korleis dei er arbeide vidare med i oppgava. Ein detaljert beskriving av kontekst vil vere
med pa & auke pélitelegheita lesaren far til studien. | denne oppgéva har eg beskrive alle
respondentane, bakgrunn for problemstillinga, val av metodar og framgangsmétar.
Lesaren er dermed oppdatert gjennom heile oppgava, noko som gjer innhaldet meir
paliteleg.

Transkripsjonane har blitt transkribert ngyaktig, men nokre av sitata har blitt redigert.
Redigeringa har ikkje endra meiningsinnhaldet, men har fjerna fyllord som til demes:
mmm, ggggh, doble ord og liknande. Det er stort samsvar mellom sitata i oppgava og
transkripsjonen. Under er fyrst eit dgme pa eit redigert sitat, og etter det kjem det

originale sitatet, der har eg utheva det som er endra.

«...som egentlig kan virke litt kleint, men jeg syns det fungerer fordi viss de
driter seg ut litt i begynnelsen s er det lettare & legge lista for resten pa en
mate» (Anne).

«... ehh som egentlig kan virke litt kleint, men at jeg syns det fungerer fordi

fordi viss de driter seg ut litt i begynnelsen sa er det lettare pd en mate 33334
legge lista for resten p& en mate, mmmhm» (Anne).

Som ein ser s har eg fjerna “ehh”, klargjort meininga med & fjerne “at”, fjerna “fordi”
som dobbeltord, og fjerna “pé ein mate” sidan det kjem béde for og etter i utsagnet. Til
slutt har eg fjerna “mmmhm” som lyd, der deltakaren er einig med seg sjolv. Meininga
med sitatet er ikkje endra, men det er klargjort og fjerna forvirrande delar, som “ehh”,
“mmmhm” og doble ord. Sitata er redigerte kun med omsyn pé a ivareta dei

opprinnelege meiningane til deltakarane.

4.6.3 Overfgring av data

Dersom resultata fra ein studie kan brukast til & forklare liknande fenomen eller
situasjonar, seier vi at resultata er overfarbare. Johannessen, Kristoffersen & Tufte,
(2005) definerer ein studie som overfgrbar dersom den lykkast i & etablere beskrivingar,
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omgrep og forklaringar som er nyttige i andre samanhengar enn berre den i den
opprinnelege studien. Resultata fra denne studien kan vere overfgrbare til andre skular
og leerarar som underviser i kroppsgving pad VG1. Sidan utvalet ikkje er stort og dei har
blitt valt pa friviljug basis, er det usikkert om funna rundt kva kroppsgvingslerarar gjer
i oppstarten av nye kroppsgvingsklassar er overferbart til andre kroppsevingslerarar.
Det som kan vere overfgrbart er korleis ein kan nytte teori til & jobbe med
leeringsmiljget i oppstarten av nye kroppsgvingsklassar. Her er det opp til kvar enkelt &

vurdere om dette kan vere nyttig for sin eigen praksis.

4.7 Etiske refleksjonar

Norsk Samfunnsvitenskaplige Datatjeneste (NSD) er personvernombudet for forsking
pa seksjon for kroppsgving og pedagogikk pa Norges Idrettshagskule.
Personvernombudet skal sgrgje for at alle opplysningar om informantane blir behandla
anonymt og konfidensielt. Alle studier som skal behandle personopplysingar ma difor
sekje om lgyve for & oppbevare desse dataene. For & fa godkjenning frd NSD, ma dei fa

tilsendt prosjektbeskriving, intervjuguide, informasjonsskriv og samtykkeerklaring.

| utgangspunktet sgkte eg om godkjenning til & oppbevare data fram til 20.august 2015
og fekk godkjenning for dette, sja vedlegg 4. D& prosjektet vart forlenga, sekte eg om
utvida frist til 31.mai 2016 og fekk dette innvilga med faresetnad om at bade leerar og

skule var anonymisert, sja vedlegg 5 og 6.

Alle lzerarane og skulane i undersgkinga er anonymisert og leerarane har fatt fiktive
namn. Det einaste lagra materialet som er personidentifiserande er lydopptaka eg gjorde
i samband med intervjua og samtykkeerklaeringane som lerarane signerte, og desse vil
slettast sa fort oppgava er ferdigstilt og godkjent. Lydopptaka er oppbevara pa lasbar
USB-stick med 10-talskode og samtykkeerklaringane er oppbevara utilgjengeleg for

andre enn forfattaren.

Alle lzrarane eg intervjua fekk utdelt informasjonsskriv og samtykkeerklering i
farekant av intervjuet. Vedlegg 3 viser kva deltakarane i prosjektet matte signere i

forkant av intervjua. Vedlegg 3 er ogsa informasjonsskrivet.
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5. Resultat og drefting

Eg har valt & byrje resultatdelen med ein kort introduksjon av deltakarane slik at det er

mogleg a skilje dei fra kvarandre og halde oversikt undervegs som ein les resultata.

Kapittelet er delt opp i sju underkapittel. | fyrste delkapittel presenterer eg deltakarane
og skulane dei jobbar pa. I andre delkapittel som handlar om aktivitetar, skriv eg om
kva dei ulike leerarane gjer i starten av skuledret pd VG1. Tredje delkapittel handlar om
konkurranse. | dette kapittelet skriv eg om bruk av konkurranse og samarbeid i
kroppsgving og lerarane sitt forhold til dette. | fjerde delkapittel skriv eg om leik og
leiken si rolle i oppstarten av nye klassar. Kapittelet om vurdering gjer greie for
deltakarane sitt syn pa korleis vurdering paverkar undervisninga. Delkapittelet om
relasjonar og leerarrolla har eg valt & sl saman sidan dei er nart knytt saman. Her gjer
eg greie for kva tankar deltakarane har om lzrarrolla, si eiga rolle og korleis denne rolla
paverkar elevane. Siste delkapittel handlar om planlegging og her ser eg pa kva
deltakarane har fokusert pa nar dei planlegg dei fyrste timane med undervisning, og

korleis dei eventuelt tilpassar seg utover éret, og fra &r til ar.
5.1 Presentasjon av leerarane

5.1.1 Anne

Anne er i trettidra og har jobba som kroppsgvingslerar i 3 ar pa det tidspunktet
intervjuet vart gjennomfart. Ho jobbar pa ein skule som har fleire linjer;
studiespesialisering, studiefgrebuande kunst, design og arkitektur, studiefarebuande
media og kommunikasjon, design og handverk og elektro. Anne undervisar nokre
klassar fré alle linjene pa skulen. Skulen har ca. 500 elever og har gode fasilitetar. Vi
mgtes pa ein kafe pa ein av fagdagane hennar og sett oss ned for & ta ein prat. Anne er
utovervend og tydeleg komfortabel med situasjonen. Dessverre fekk eg ikkje vore med

og observert Anne hausten etter intervjuet.

Skulen til Anne tek elevane med pa ein leirskule i starten av aret for & bli betre kjend og

fa ein god start pa skulearet.

«Vi sender alle fgrsteklassingene pa et leirskoletilbud.»
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«Skolen har en filosofi pa at hvis leirskolen gjar at en elev ikke slutter, sa har de
spart de pengene. For det er s& mye verdt at elevene har lyst til & vaere pa skolen
og de merker at trivselen gker veldig.» (Anne)

Anne har ansvaret for ein del av aktivitetane pa leirskulen med ein del leikar og fysisk
aktivitet.

«Jeg star for idrettsaktiviteten der, ogsa er det noen som er inne og har
kognitive gruppeoppgaver om hva forventninger de har med skole og sanne ting
da.» (Anne)

Her beskriv Anne aktiviteten som idrett, men nar eg ber om & utdjupe kva aktivitetar dei
har pa leirskulen svara ho dette:

«Og da har vi jo aktiviteter som; vi gar sammen i sma grupper og kaster stgvel,
og sé skal de komme seg igjennom et tau og sanne leker da, det er ikke szrlig
vanskelig opplegg, men de ma jobbe mye sammen ogsa danser vi polka i stor
gruppe.» (Anne)

Her ser vi at aktivitetane pa leirskulen hovudsakleg er leikbasert. Elevane er pa
leirskulen i eitt degn. Elles har ikkje skulen til Anne sa mykje opplegg for nye elevar

utanom det vanlige med omvising og liknande.

5.1.2 Ole

Ole er i midten av trettidra og har jobba som leerar i kroppsgving i fleire ar. Han jobbar
pé ein skule der dei har studiespesialisering, media og kommunikasjon, helse og
oppvekstfag og tilrettelagt oppleering. Han underviser elevar frd alle linjene utanom dei i
tilrettelagt oppleering, da dei har eigne lzerarar som fylgjer dei i dei fleste timane. Eg
mgtte han pa skulen, og der sette vi oss pa eit tomt mgterom for & byrje intervjuet. Ole
er ein avslappa mann med mykje humor. Han er serigs og interessert i & gjere intervjuet,
sjglv om han gav uttrykk for at temaet for intervjuet var litt p& sida av det som han
pleier & reflektere over. P4 slutten av intervjuet verka det som om han hadde innsett at
han gjer ein del rundt oppstartinga av nye klassar, utanom den vanlige undervisninga,
utan & ha reflektert s& mykje over det tidlegare.

«Som jeg sa innledningsvis sa er det litt sdnn at nar jeg herte at dette var et
tema, s& matte jeg tenke om jeg gjer noe, sa folte jeg ikke at jeg direkte gjer noe.
Men jeg skjgnner jo at jeg gjar ting litt underbevisst.» (Ole).

51



Elevane til Ole dreg pa noko dei kallar treningsleir for & ga pa skulen heilt i starten av
aret. Det er pa ein leirskule eller pa ei hytte. Alle elevane reiser saman med klassa si og

er borte i eitt degn.

«Vi starter ganske tidlig med en tur, altsa ikke i kroppsgvingsfaget, men klassa
generelt, fa med seg helst sine kontaktlerere og rektor. Da reiser vi pa noe vi
kaller en treningsleir for hvordan ting er pa (var skole) da. Sa er borte en
ettermiddag, kveld, og skoledagen etterpa sa er de hjemme neste formiddag.»

«Det er selvfglgelig introduksjon til den IT-plattformen vi har, bli-kjent
aktiviteter, lage mat og jobbe litt for klassemiljget da.» (Ole)

Pa treningsleiren er det fokus pa & bli kjend, samt at ein skal komme inn i dei ulike
systema dei har pa skulen. Dette var det dei hadde gjort det aret eg hadde intervju med
Ole. D4 eg kom attende til skulen for & gjere observasjon éret etter, hadde dei starta eit
nytt opplegg. Skulen hadde vorte med i VIP-makkerskapprosjektet til VVestre Viken og
eg fekk lov til & observere ein av dei planlagde aktivitetane til VVIP-makkerskap og
korleis dette vart gjennomfart i praksis. Ole var laeraren som gjennomfarte opplegget,
som var ei blanding av det han vanlegvis gjer med nye klassar og opplegg fra VIP-
makkerskapet. Ole er ein sterk leiarskikkelse i kroppsgvingssamanheng, men han klarar
likevel & vere pa same niva som elevane og ikkje heve seg over deira niva. I tillegg er
han god til & skape dialog med elevane, og er oppriktig interessert i at dei skal trivast og

ha det bra i kroppsgvingstimane.

Skulen som Ole jobbar pa har ca. 850 elevar og har gode fasilitetar til kroppsgving med
stor sal, liten sal, eige styrkerom og fine uteomrade i narleiken. Skulen har fleire

kroppsgvingslerarar i staben.

5.1.3 Mari

Mari er rundt femti ar og har jobba som kroppsgvingslerar i over tjuefem ar. Ho jobbar
pé ein skule der dei har studiespesialisering, elektro, helse og oppvekstfag, media og
kommunikasjon og tilrettelagt oppleering. Mari jobbar pa same skule som Tina, sja neste
presentasjon, og dei brukar kvarandre ofte i fgrebuinga til undervisninga. Mari er svart
engasjert og brenn for kroppsgvingsfaget. Ho meiner at helse er det viktigaste malet for

faget, det & fA ungdommen interessert i & trene og i & vedlikehalde si eiga helse.
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«Jeg sier litt om mitt mal for faget, at de skal fa lyst til & mosjonere neste dag.
For meg er dette et helsefag, det taler jeg godt, & gi de lyst til & bli
toppidrettsutgver, det taler jeg ikke, det er ikke i orden. Det jeg har som mal er
at de skal ha lyst til & begynne & trene litt.» (Mari)

Om 4 vere lzrar seier ho at «skal du vare leerer s& ma du brenne for det du driver
med». (Mari). Dette engasjementet syns veldig godt pd Mari, bade pé& observasjonen og

i intervjuet. I tillegg til & vere leerar, er ho trenar i idrettslaget pa kveldstid. Mari
utstralar energi og glede over bade jobben og elevane. Som lerar er ho bestemt og
tydeleg, men har samstundes eit glimt i auget og kan prate med elevane pa ein god mate.
Skulen Mari jobbar pa er ganske stor og har ca.700 elevar, fine fasilitetar med ein stor
kroppsgvingssal, moglegheit for & bruke kunstgras ute og det ligg nare skogen. | starten
av skuledret har ikkje denne skulen noko spesielt opplegg for dei nye elevane, lerarane

ma sjglve ta imot dei nye elevane og bli kjend med dei.

5.1.4 Tina

Tina er i slutten av trettidra og har jobba som leerar i mange ar. Ho jobbar p& same
skulen som Mari og dei samarbeider i kroppsgvingsteamet til skulen saman med eit par
leerarar til. Skulen har altsa fleire forskijellige linjer og Tina underviser i dei fleste av

desse, med unntak av tilrettelagt opplering.

Skulen til Tina er altsd den same som skulen til Mari. Dei har gode fasilitetar og mange
elevar. Tina ma sjglv bestemme korleis ho tek i mot elevane. Her har Tina og Mari laga
eit opplegg saman som dei tykkjer fungerer bra, men under observasjonen ser eg at sjglv
om det er planlagt same aktivitetar i same tidsperspektiv, sa verkar timane ganske
annleis. Bade Tina og Mari startar ganske likt med ein teoritime, eller informasjonstime

den aller farste timen.

«Fgrste time sa har jeg en time uten treningstay og uten noe sann veldig
aktivitet, bruker en time pa & bli kjent. Farst og fremst & bli kjent, jeg sier litt om
min idrettsbakgrunn, litt sdnn hva jeg star for, hvem jeg er. Ikke mye, sa sier de
litt kort hvem de er.» (Tina)

Her ser vi at det er viktig for Tina & snakke og & opprette dialog med elevane.

53



5.2 Aktivitetar
Anne starter med ulike aktiviteter kvart ar etter leirskulen. Felles for desse er at dei er
leikprega og har fokus pa a bli kjend.

«... sd den forste maneden bruker jeg til bli kjent aktiviteter og sdann ... jeg har
kjart mye bli kjent aktiviteter, speed dating, stafetter og gruppearbeid i sma
grupper.» (Anne)

Anne poengterer ogsa at det er lettare for elevane  jobbe saman i sma grupper enn &
vere i heile klassa eller starre grupper i starten. | tillegg har ho brukt capture the flag
som aktivitet og andre banale leikar som ikkje har stort idrettspreg.

«l &r sa brukte jeg capture the flag som en aktivitet, men det var en av de siste
jeg hadde i bli kjent fasen. Jeg syns det var en artig lek der de trener uten &
skjgnne det og at de ma samarbeide mye.» (Anne)

Anne vil gjerne at dei skal bli slitne utan at det er nokon konkurranse og utan fokus pa
svettedrapar og puls. Ho syns capture the flag er ideelt sidan det ein leik med greie
reglar, og mange ulike roller pa laget. Capture the flag krever ogsd mykje samarbeid.
Her prata Anne om Korleis ho vil at aktivitetane skal vere i oppstarten av skuledret. Det
er fokus pa samarbeid, leik og ulikskap.

«Jeg har veldig lite fokus pa idretten, mest det & snakke sammen og arbeide
sammen. Typisk skrive bokstaver med kropper i grupper, ja sanne utrolige
banale og vanskelige ting som egentlig kan virke litt kleint, men hvis de
(elevene) driter seg litt ut i begynnelsen sa er det lettere & legge lista for resten
av aret pa ein mate». (Anne)

Anne vil fokusere pd samarbeid, enkle leikar og a bli kjend i starten. Ho vil helst at bade
elevane og ho sjglv dummar seg litt ut den fyrste timen, sidan ein da har satt standarden
for at det er lov & gjere i kroppsgvinga. Dette kan vere eksempel pa ein prototypisk
episode. Dette er viktig fordi det aukar handlingsrommet til den enkelte elev og det blir

mindre viktig & samanlikne seg med andre.

Etter treningsleiren startar Ole med oppvarming som tema og det er ofte leikbaserte og
enkle gvingar.

«| starten sa kjgrer vi et sdnt ganske greit opplegg. Det er vel stort sett det jeg
har startet med. Vi starter vel fgrste klasse med oppvarming som starttema i
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forhold til aktivitet som er der, s& praver vi litt sann lekbasert, s har vi som
regel noe oppvarming og sa er vi inne pa tema utholdenhet etterpd, siden det er
mulig & veere ute... i dr har jeg ogsd hatt orientering...» (Ole)

Ole startar altsd med oppvarming som tema, og pa den maten far inn leik der. Han
oppgjev at det er eit fint tema & starte med, sidan det ikkje innheld mykje konkurranse,
ingen er interesserte i & vere betre enn dei andre i oppvarming. I tillegg prevar han & ga
ut s& fort som mogleg, sidan det som regel er ver til det i august/september. Den aller
fyrste timen brukar han halvparten av til informasjon, reglar og nokre skjema som

elevane fyller ut.

«Jeg starter med det formelle, med eventuelt fritak og hva vi forventer, at vi
forventer oppmete i timene, riktig pakledning og sko, de type tingene. Litt
forventinger i forhold til at ingen kan sitte i timene, alle ma delta. At vi kan
tilpasse undervisninga til den enkelte om det er ngdvendig. At du kan ha
kroppsgving selv om du er skada, eventuelt i styrkerommet.» (Ole)

Ole gir ut ei liste over reglar, forventingar og vurdering til elevane i den fyrste timen
(vedlegg 7 & 8). Som nemnt tidlegare, hadde skulen til Ole vorte med pa VIP-
makkerskapprosjektet til Vestre Viken da eg kom attende for & observere ein
kroppsgvingstime aret etter at intervjuet var gjort. Ole startar likt med informasjon i
halve dobbeltimen og utfarte da VIP-makkerskap sine anbefalte gvingar etterpd. Desse
gvingane var ikkje spesielt designa til kroppsgving, men skulen fann ut at dei var
naturlege & ta med i kroppsgvingstimane. @vingane var blindefgring to og to, og etter
kvart som dei var komfortable med det, leika dei sisten i par der den eine var blind.
Neste gving var radiobilar, ein i paret star pé sidelinja og roper til sin blinde partner,
som skal finne partneren sin basert pa stemma. Neste aktivitet var & seie kompliment til
sidemannen i sirkel, og litt massasje etterpa. Deretter prgvde dei & setje seg ned pa
fanget til den bak i sirkel, sa alle sat pa eit fang. Til slutt samlast dei i sirkel, i sma

grupper, stdande med ein blind i midten som blir dytta rundt i sirkelen.

Mari og Tina sitt aktivitetsopplegg er ganske like sjglv om dei skil seg frd kvarandre pa
gjennomfgring. Dei startar begge med ein informasjonstime.

«Altsd, vi har kommet frem til at vi har en teoritime med info og s& en omvisning
etterpd, hvor vi viser anleggene. De skal bli litt tryggere i dette faget, som det er
sveert forskjellige opplevelser av.» (Mari)
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I den farste informasjonstimen snakkar dei om dei formelle rammene og meir uformelt
om seg sjelve og pravar a fa elevane til & seie litt om seg sjglv. Det er viktig for bade
Mari og Tina at dei opprettar ein dialog med alle elevane sa tidleg som mogleg. | tillegg
far dei elevane til & fylle ut eit kartleggingsskjema (vedlegg 10). Der skal elevane
oppgje kva aktivitetar dei driv med, om dei trenar aktivt pa fritida, om dei treng
spesielle omsyn med tanke pa helse, dusj eller andre ting, og til slutt litt om deira
forhold til kroppsgvingsfaget pd ungdomsskulen. Hansen og Haaland (2013) peikar pa
at det er viktig for relasjonshygginga mellom elevar og larar & kartlegge elevane sine
leeringsfaresetnader.

«Sa apner vi opp for at de far tamt seg litt, for det er mange som har mye pa
hjerte nar det gjelder egen helse og erfaring. Noen har negative erfaringer fra
ungdomsskolen. S& far de muligheten til & skrive litt der da.» (Tina)

For nokon er kroppsgving eit fag forbundet med angst og bekymringar og dé kan det
vere greit som Tina seier her at dei far temt seg. Dette vil fare til at elevane kjenner at
dei har fatt sagt det dei har behov for. Deretter er det opp til Tina og Mari og fylgje opp
den informasjonen pa ein god méte. Dersom det er tid til overs, avsluttar Tina og Mari
informasjonstimen med ein lett leik utan for hggt tempo. Neste kroppsgvingstime har
Mari og Tina rugby og leikar.

«Da har vi en s&nn komme i gang time, hvor vi har masse leker, jeg har
terninger med gambling og stafetter, sdnne uhgytidlige stafetter, hvor det ikke
ngdvendigvis er det laget som lgper fortest som vinner, med styrke for eksempel,
jeg har ball-leker, sistenleker, jeg har litt intervall, jeg liker & kjgre de hardt.»
(Mari)

Mari har mykje fokus pa at dei skal bli sveitte og at timen skal ha ein treningseffekt.
Samstundes er ho oppteken av at dei skal ha det kjekt, og vil motivere elevane til 4 ha
lyst til & trene neste dag ogsa. Mari introduserer ogsa «bonus» som er tilfeldige
styrkegvingar som ho legg inn i alle aktivitetane. Tina fokuserer ogsa pa hagt

aktivitetsniva.

«UKka etter, da kjarer vi en kom i gang time, bli kjent time, med aktivitet ute. Og
da kjarer jeg mye fokus pa aktivitet, hgyt aktivitetsniva, mye puls, for jeg syns
ofte av erfaring sa liker de det for mange har statt mye i ke p& ungdomskolen.
Jeg kjarer rett og slett en skikkelig lektime den farste timen, men med hgyt
aktivitetsnivd ... og sd har Vi hatt et slags rugbyspill. Sa de far tatt pa hverandre
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og blitt kjent pa den maten. Rugby med tennisball, sma lag, masse passninger og
masse lgping.» (Tina)

Her snakkar Tina litt om kva ho fokuserer pa i timen, nemleg hgg puls, det at alle er
med og ikkje stér i kg, leikprega aktivitetar og at dei har litt fysisk kontakt. Under
observasjonen av Tina har ho eit stgrre fokus pa at elevane skal kose seg i aktivitetane

enn Mari, som fokuserer meir pa & presse dei til 3 fa stgrre aktivitet.

5.3 Konkurranse

Deltakarane mine hadde litt ulike syn p& konkurranse i oppstartinga av skulearet.

«Jeg tenker at jeg skal prave a gjare det sdnn at det er ingen som faler at de ikke
mestrer noe, sa alle aktivitetene skal elevene kunne delta i uansett om de er
veldig usportslige eller har den og den kroppsfasongen, det skal veere s simpelt
at det ikke gar an & ikke vaere med. Det er ikke noe konkurranse i forhold til
lgping, eller der man er en og en, viss vi har stafetter s er det ikke snn at en og
en ma lgpe frem eller noe, for da kan man allerede ha gdelagt noe for den
personen.» (Anne)

«Og sa skal det veere mindre idrettsprega i begynnelsen, og sa blir det litt mer
idrett, spiller basket og s&nne ting.» (Anne)

Anne vil ha minst mogleg konkurransepreg pa aktiviteten i starten, samstundes som ho
tilrettelegg for at flest mogleg kan delta pé aktiviteten pa eigne premiss. Dette stemmer
ganske bra med Weinberg & Gould (2007) sine tips til korleis ein kan lage ei god
blanding av konkurranse og samarbeid og for & auke samarbeidsfokuset i
undervisningssituasjonar. Anne vil ogsa i starten gjere meir samarbeidsaktivitetar for &

seinare auke konkurranse- og idrettsfokuset.

Ole snakkar her om kva aktivitetar som eignar seg i starten av eit nytt ar:

«Ole: Kanskije at det der kan vere greit & veere innom ting som er littegran
bortpa & ta pa, fordi da blir det sdnn, man gnsker at de skal jobbe to og to og
klare & snakke litt sammen og s&nn.

Aslak: Sa du ynskjer at dei prgver meir samarbeid og & vere borti kvarandre og
sann?

Ole: Ja, kanskje det er det som har sine fordeler da.»

57



Her ser vi at Ole ynskjer at dei skal jobbe saman og gjerne ha litt fysisk kontakt for det
byggjer relasjon mellom elevane meir effektivt enn ein prestasjons- eller
konkurransesituasjon. Han ynskjer ogsa smé grupper og tett samarbeid der dei kan gje
kvarandre attendemeldingar og samarbeide om & lgyse oppgavene som blir lagt framfor
dei. D4 eg observerte Ole, gjennomfarte han VIP-makkerskapprosjektet som
utelukkande besto av leikar der konkurranse var fraverande og alle gvingane hadde
samarbeid i fokus. Weinberg & Gould (2007) papeikar at om ein fokuserer pa

samarbeid, vil dette gagne alle elevane, ogsa dei som er prestasjonsorienterte.

Mari praver & leggje til rette for at elevane jobbar saman i grupper og at det blir lite
synleg skilnad i niva mellom elevane i starten. | tillegg poengterer ho at ho ikkje skal

samanlikne nokon.

«Sant de kan veere med & bidra, ogsa kaster jeg flere terninger, s ma de lgpe, sa
ma de legge seg med terningen og sa far de et tall, s er det om & gjare & bli
farst ferdig. Intensjonen i den timen er at alle elevane uansett hva slags
bakgrunn, uansett hvilken form de er i, at aktiviteten passer for alle. For jeg
sammenligner aldri noen, og da, da opplever elevene at i lgpet av timen s& har
de faktisk fatt lov til & gjgre noe som de syns var gay, sd glemmer de seg litt, de
glemmer at de er slitne for mye av aktiviteten har veert lek, ufarlig fysisk lek, som
gjer at de blir slitne og har hatt det gay.»(Mari)

Mari snakkar ogsa meir om korleis elevane skal oppleve dei fyrste aktivitetane.

«Det skal veere en litt fin start hvor man ufarliggjer faget, hvor de som har
negativ opplevelse av faget blir mindre synlige, veldig mange er jo sa synlige pa
ungdomskolen, s de har en sann angst for & vise seg. Og her skal jeg
ufarliggjare det, de alle skal veere usynlige.» (Mari)

I ein konkurransesituasjon blir elevane automatisk meir synlege og det er lettare & skilje
nivaet fra kvarandre. Ved a gjere elevane usynlege, ynskjer Mari a dempe
konkurransefokuset og fokuset pa a vinne aktivitetar og flytte fokuset over pa samarbeid
og & ha det kjekt i og med aktivitetane. Leereplanen seier ingenting om kor hardt elevane
skal trene eller at dei ma vere med i spesifikke aktivitetar. Fgremalet for faget er at
kroppsgving skal stimulere til livslang regrsleglede (Utdanningsdirektoratet, 2016). Dette
blir tolka ulikt av kroppsgvingslaerarane. Mari fokuserer pa at dei skal vere i hgg
aktivitet og ha ei god treningsgkt, samstundes som ho vil at elevane skal ha det kjekt og

gleyme at dei faktisk trenar. Dette skjer gjerne nar elevane har ein indre motivasjon for
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aktiviteten, medan dersom det er eit stort konkurransefokus er det vanskeleg & stimulere
elevane til indre motivasjon (Jakobsen, 2012). Under observasjon av Mari, legg eg ogsa
merke til at det aldri blir kira nokon vinnar av stafettane eller lagspelet pa slutten av
timane. Det blir ikkje rekna poeng eller fokusert pa prestasjon, i staden ligg fokuset pa
meistring og & ha det kjekt med leikane og aktivitetane. Det er viktig & ha gode og
trygge rammer for kroppsgvingsfaget. Dette for at elevane skal kjenne seg trygge i eit
praksisfellesskap der kroppslege faresetnader og eigenskapar blir svaert tydeleg etter

kvart.

«Konkurranseaspektet er borte, men samtidig sa blir de slitne, jeg karer ikke en
eneste vinner. | den rugbymatchen da, ikke noen vinner der og da er de litt snn,
hvor mange mal? Da svarer jeg, nei det aner jeg ikke, det er ikke noe viktig, na
er det aktiviteten som er viktig. Og det er annerledes p& ungdomskolen for der
teller de mal og hvem som vant og hvem som scora og jeg legger vekt pa
fairplay, for eksempel sier jeg, du har scora malet ditt na skal du gjere de andre
gode, du skal spille opp de andre, da ma du tenke litt hvordan du kan gjere det.»
(Mari)

Mari trekkjer til side dei dyktige elevane og presiserer at dette er eit lag. Etter at nokon
har gatt aleine og scora mal for tredje gongen, far dei nye oppgaver i spelet som

utfordrar dei pa ein annan mate.

Mari hadde fokus pa & bli raskt ferdig med & lage tal med kroppane, medan Tina hadde
fokus pa kven som fikk til den «beste» eller mest «kreative» lgysinga og hadde ei fast
tid der alle laga skulle bli ferdig innanfor. Dette bidrog til at elevane brukte litt meir tid,
men fekk fokusert meir p& kommunikasjon og samarbeid enn det & lgyse oppgava
fortast mogeleg. Tina bruker 0g konkurransar og samarbeid aktivt saman med lite fokus

pé & vinne. Dette er i trad med retningslinjene til Weinberg & Gould (2007).

«Mens jeg kjarer rett og slett en skikkelig lektime med den farste gkta, men med
heyt aktivitetsniva. Deler de inn i lag, som falger hverandre hele timen har jeg
gjort denne hgsten. At jeg har fire-fem lag som falger hverandre hele timen i
forskjellige konkurranser. Det er for eksempel leker og stafetter med terninger,
som er litt sdnn at tilfeldighetene rar, at ikke den raskeste vinner alltid, men den
som slar sekser pa terningen.» (Tina)

Her ser vi at Tina deler opp klassa i lag som ma samarbeide mot eit felles mal, men at

ho bruker terningar og andre tilfeldigheiter til & gjere det vanskeleg for dei ulike laga &
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samanlikne seg med kvarandre. Dette vil da fare til eit starre fokus pa samarbeid og

meistring og mindre fokus pa konkurransen og det a vinne (Weinberg & Gould, 2007).

Alt i alt kan vi sja at dei ulike deltakarane i studien har brukt ulike verkemiddel av
Weinberg og Gould (2007) sine tips og rad for & kombinere konkurranse og samarbeid
eller & auke samarbeidsfokuset i konkurransar eller leeringssituasjonar. Alle deltakarane
er tydelege pa at ein i starten skal flytte fokus vekk fré prestasjonar og konkurranse og
fokusere pa samarbeid, kommunikasjon og meistring for alle elevane. P4 denne méten

kan elevane bli trygge og kjende med kvarandre og lararen.

5.4 Leik

Deltakarane i mitt utval seier alle at dei startar aret med nye elever med leikprega
aktivitetar. Nar vi ser til Olofsson (1993) om korleis leik skil seg fra andre aktivitetar, er
det med korleis handlingane til deltakarane i leiken kan tolkast. Ein leikprega aktivitet
vil d& opne for & gjere, tenkje og seie noko som deltakaren ikkje elles hadde gjort, og
som dei andre deltakarane ikkje hadde godteke som ein legitim deltaking i
praksisfellesskapet. Men nar ein leikar kan ein utforske kva utsegn og handlingar som
kan tolkast innanfor rgynda og kva utsegn og handlingar som automatisk blir tolka
innanfor leiken si forstding. Dette gir deltakarane ein stgrre grad av fridom til & utforske
grensene til sosial handling i fellesskapet, ein ufarleg mate & finne normene for
deltaking i praksisfellesskapet pa. Det gjev ogsa lzeraren rom for & handheve dei uttalte
eller tause reglane for oppfarsel pa ein ufarleg mate, sidan deltakarane alltid kan leggje
forstdinga over pa leiken og distansere seg fra sine eigne og andre sine tankar,

handlingar og utsegn.

Anne vil helst ga tilbake til barneskuleniva pa aktivitetane.

«Noen ganger sa tenker jeg at jeg gar ned pa barneskoleniva i forhold til
aktiviteter, jo kleinere jo betre, ja.» (Anne).

Nar Anne her siktar til barneskuleniva, tolkar eg det som at det skal vere gvingar og
leikar som ikkije er serigse og som elevane da kan utfgre med ei annan mental
innstilling, nemleg leiken si innstilling om at her er det andre regler og grenser som
gjeld, dette er noko som er pa sida av rgynda. Men kva skjer med elevane nar dei leikar
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saman? Anne meiner at det & kunne «drite seg ut» og & vere med i «kleine» aktivitetar

gjer at «lista er satt» for resten av aret.

«...som egentlig kan virke litt kleint, men jeg syns det fungerer fordi viss de
driter seg ut litt i begynnelsen sa er det lettere & legge lista for resten pa en
mate» (Anne).

Her ser vi at Anne er inne pé dette med prototypiske episodar, ved & demonstrere at det
er greit 8 dumme seg ut i starten vil elevane forvente at det ogsa er greit seinare. Dette
er med pa & byggje tillit mellom leeraren og elevane og mellom elevane. | starten av
skuledret er det lzeraren som er hovudutavaren eller meisteren i praksisfellesskapet og
leeraren er den som styrer mykje av korleis dei kulturelle og sosiale normene skal vere i
praksisfellesskapet og korleis elevane kan vere legetime deltakarar i praksisfellesskapet.
Ved & leggje til rette for leik som aktivitet, har leeraren gjeve elevane fleire matar a delta
pa i undervisninga, lagt til rette for fleire deltakarbanar som er godkjende i dei kulturelle
og sosiale normene. Dersom det er fleire godtekne deltakarbaner, vil ogsa fleire finne
seg til rette innanfor praksisfellesskapet. Fleire vil dé kunne velje & bevege seg fra
perifer deltakar mot sentral deltakar og slik ta stgrre del i praksisfellesskapet og ta til

seg meir av laeringa som det er lagt opp til i praksisfellesskapet (Dreier, 2009).

I eindimensjonale klasserom er det berre ein veg til god karakter, medan det i
multidimensjonale klasserom er fleire vegar & ga for & fa god karakter. |
multidimensjonale klasserom er det ikkje alltid leeraren som sit med fasit pa korleis
ulike oppgaver skal lgysast, men det er rom for elevane til & bruke kreativiteten sin og
finne eigne lgysingar og strategiar. Denne typen for undervisning gjev eit starre
grunnlag for meistring hja elevane, sidan elevane har ulike personlegheitar, ferdigheitar
og kunnskap (Weege, 2013). Dette er kanskje spesielt synleg i kroppsgving der elevane
ikkje berre skal Igyse oppgaver skriftleg eller munnleg, men ogsa bruke heile kroppen
til & loyse oppgaver. Gjennom & bruke leik vil ein opne klasserommet til eit
multidimensjonalt klasserom, i leik er det ofte fleire alternative lgysingar til oppgévene

og sjeldan ein gal méate & lgyse dei pa.

Ole beskriv det pa denne méten, nar han far spgrsmal om kroppsgving er spesielt egna

til & jobbe med klassemiljget.
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«Ja, det vil jeg si, der har du noen samarbeidsleker, der kan man gjare det. Men
samtidig vil jeg tro at det ikke ngdvendigvis er overfarbart. Selvfglgelig nar en
klasse er kjent med hverandre sa hjelper jo det, men det blir liksom noe helt
annet nar dem kommer inn i det rigide klasserommet, ja da skal du sitte pa
pulten din, du skal jobbe, du skal falge med og da skal det veere stille, altsa de
type tinga. Toleransegrensen for individet er jo litt starre i en kroppsgvingstime
fordi du har et starre rom a uttrykke deg pa og du har flere mater & uttrykke deg
pa enn nar man sitter, aksepterte mater & uttrykke seg pa enn nar man sitter i et
klasserom der den eneste formelle maten & uttrykke seg pa er eventuelt & sitte &
jobbe med det man skal eller rekke opp handen og snakke med leereren eller
jobbe sammen da. Mens du kan bevege kroppen, du kan lgpe, du kan hoppe,
altsd mere mater & uttrykke seg pa i en kroppsgvingstime da.» (Ole)

Det Ole beskriv her er ulike romslege méatar & uttrykkje seg pa, men ogsa kreative og
taktiske. Gjennom leik og aktivitetar kan elevane ikkje berre vere kreative med tankar
og verbal kommunikasjon, dei kan ogsa vere kreative kroppsleg, alts med heile seg. A
skape eit multidimensjonalt klasserom med fleire godkjende legitime deltakarbaner krev
likevel at leeraren opnar for ulike uttrykk og kreativitet, og at desse blir verdsatt, anten

med karakter, eller med andre verkemiddel.
Mari seier dette om hennar fyrste leiktime:

«Men da ler de og pa en méte slapper litt av, de byr pa seg selv, de viser seg
frem, da far de en god start i faget, alle, nesten alle gleder seg til neste
time».(Mari)

Her ser ein at det viktige er at dei skal glede seg, ha det kjekt og fa ein god start. Det er

malet for Mari med & starte med leik i kroppsgving.

5.5 Vurdering

Mange elevar er usikre pa korleis leerarane vurderer elevane. Dersom vi ser pa Weege
(2013) sine definisjonar p& multidimensjonale klasserom, ma det vere fleire godkjente
matar & oppna gode resultat pa. Med & ha eit multidimensjonalt klasserom vil elevane
kunne oppleve meir meistring og vil kunne bidra til det faglege og sosiale miljget pa sin
eigen mate (Wage, 2013). Men korleis kan kroppsgvingslararar opprette
multidimensjonale klasserom? Ei lgysing er & ikkje fokusere pa resultat, men & fokusere
pé prosessen til resultatet. Ei anna lgysing er  vere tydeleg pa korleis elevane blir
vurdert i faget og at det ikkje er berre dei som er raske, sterke og erfarne i kroppsgving

som har moglegheit til & fi gode karakterar. Innsats er inne som eit sentral del av
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vurderingsgrunnlaget i lzereplanen. Ei tredje lgysing er & gi elevane sterkare paverknad
pa organiseringa og planlegginga av undervisninga. Alle desse lgysingane vil i falgje
Waege (2013) kunne paverke klassekulturen til & bli multidimensjonal, og dermed ha ein

positiv paverknad pa leeringsmiljget og meistringa til den enkelte elev.

Ole nemner at det er sveert viktig for han og elevane & vere klare pa korleis dei blir
vurderte og ndr dei finn ut at dei ikkje vil bli mélt ved hjelp av testar, pustar elevane
letta ut.

«Men sa faler jeg at jeg vinner de veldig fort over pa min side, med en gang jeg
forteller litt om faget i forhold til, for det fgrste de spgr meg om er tester og
testing, og nar jeg forteller at jeg ikke tester for min egen del. Jeg har tester i
forbindelse med at dere skal lare dere viktigheten av en test. For at du skal se
hvor god utholdenhet du har, s& mé du jo teste det. Men jeg har ingen test som
sier at du skal lgpe 1500, 3000 meter fordi jeg skal sette en karakter. Og med en
gang, jeg feler i alle fall det, med en gang det blir nevnt sa virker det som om en
byrde lettes av skuldrene deres og da har vi fatt en litt annen, vi har pa en méte
skapt en litt annen stemning med en gang. Jeg syns det virker som om det er
mange som kommer fra testregimer her i omradet, det har vel sine fordeler, med
jeg er ikke enig med det da.»(Ole)

Det Ole her seier er at elevane kjenner seg straks meir komfortable nar dei veit at testing
ikkje skal utgjere vurderingsgrunnlaget i kroppsgving, samtidig som det er viktig & da
vere klar pa kva som faktisk utgjer vurderingsgrunnlaget slik at elevane ikkje blir usikre
pa vurderinga og sin eigen praksis. Dette seier noko om rammene i praksisfellesskapet
og det er viktig at dette blir godt kommunisert til elevane sa dei veit kva dei skal jobbe

med dei neste tre ara pa den vidaregaande skule.

«Ja, de faler seg litt mer komfortable, s& kan du si dette er jo litt utenfor miljg,
men jeg tenker at det skaper litt miljg i timene med at man slipper ned skuldrene
sine litt. Ogsa selvfalgelig kommer den andre greia; men hvordan blir vi vurdert
da? Det er jo den andre biten, at noen da faler seg litt forvirra i forhold til hva
det er du vurderer, hvordan du vurderer. Da ma vi sgrge for & informere godt.»
(Ole)

Ole vil her vise at kroppsgving ikkje ngdvendigvis handlar om & vere raskast, sterkast
eller best i ein test, men at prosessen gjennom heile aret er det som er viktig. Dette er
bra for & skape multidimensjonale klasserom, sidan det her opnar for at det er fleire ting
enn eit par testar som skal vurdere deg (Waege 2013). I tillegg vil det opne opp for at
fleire vil kunne delta i praksisfellesskapet pa ein konstruktiv mate og kunne bevege seg
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fré perifer deltaking til meir sentral deltaking. Ein test vil avgrense kven som er sentrale
deltakarar til dei som er best i klassa, som i konkurranse. Fokus pa leereprosessen og den
enkelte si utvikling derimot vil gje alle som er interesserte i & lzere og & forbetre seg
sjglv moglegheit til sentral deltaking i praksisfellesskapet. | ein prestasjonsorientert
kroppsgvingsundervisning vil mange av elevane lere utilsikta leering. Laering i eit
praksisfellesskap er ikkje berre tilsikta, den inneheld ferdigheiter, regler og fakta, men
ogsd kulturelle og sosiale normer, sakalla taus kunnskap (llleris, 2012) (Lave &
Wenger, 1991). | tillegg leerar deltakarar i praksisfellesskap kor godt dei passar inn i
desse kulturelle og sosiale normene. Elevar som presterer under gjennomsnittet i ein
prestasjonskultur vil da kunne lere at dei sjglve ikkje er personar som er gode i
kroppsaving, eller med kroppen sin i det heile. Desse elevane vil sjeldan bruke den
personlege handleemna til & bli ein sentral/full deltakar i praksisfellesskapet, sjglv om
det er moglegheit for det. Desse kriteria for vurdering vil ha mykje a seie for elevane si
deltaking og for klassekulturen, kva som blir verdsatt og kva som ikkje blir verdsatt.

Anne formulerer seg pa ein litt anna mate.

«Han har alltid hatt gym og bare fokusert pa & komme seg igjennom, for han
fikk darlig karakter uansett hva han gjorde. Han har liksom fatt to og tre
gjennom hele ungdomsskolen og s& kommer han her og far en firer, og han bare
blomstrer og han syns plutselig det er gay med gym. Jeg gir han ikke fire for &
veere snill, men faktisk fordi jeg har laget et opplegg som gjer at han kan fa den
fireren. Om vi bare hadde spilt fotball s& hadde han fatt en darlig karakter, han
gidder ikke, orker ikke og tar ikke. Sa jeg har merket at det er mange elever som
kommer til meg og har sagt at de faler mestring i mine timer og ar de aldri har
gjort det fer.» (Anne)

Her ser vi ei lita historie om Kkorleis eit multidimensjonalt klasserom kan fungere. Anne
har lagt opp til at det er ulike aktivitetar som vektlegg ulike eigenskapar som gjer at alle
finn noko dei kan like og delta i. I tillegg fokuserer Anne pa samarbeid og likar & dele
opp idrettar s& det blir mindre fokus pa & vinne. Dette kan vere positivt bade for
vurderingsgrunnlaget til Anne og for klassekulturen. Mari og Tina snakkar lite om
korleis dei vurderer elevane sine, men dei nemnar begge at dei ikkje brukar testar for a

fastsetje karakter, og at det er uvant for ein del elevar.

5.6 Relasjonar og leerarrolla
Bade Utdanningsdirektoratet (2009-2014) og Skaalvik og Skaalvik (2013) papeikar

relasjonen mellom lerar og elev og mellom elevane som ein av dei viktigaste
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paverknadane pa lzeringsmiljget. Hansen og Haaland (2013) peikar ogsé pa at det er
spesielt viktig i starten av eit skuledr a skape gjensidig tillit, tryggleik og annerkjennelse
mellom leraren og elevane og mellom elevane. Dei dyktige lzrarane er gjennomgaande
flinke til & skape gode relasjonar med og mellom elevane (Hansen & Haaland, 2013).
Kartlegging av leringsfaresetnader er ogsa eit verkemiddel som er viktig for
relasjonsbygginga i fglgje Hansen og Haaland. Leeringsfgresetnader er motivasjon,
interesser, kompetanse og tidligare erfaringar. Av deltakarane i denne oppgava er det
berre Anne som ikkje eksplisitt kartlegg elevane sine leeringsfaresetnader. Ole (vedlegg
9) og Mari og Tina (vedlegg 10 og 11) leverer alle ut skjema der elevane kan gje

informasjon om sine faresetnader til lzeraren.

«Sa alle far et skjema som de fyller ut, der det star om hvilke erfaringer de har
med kroppsgving fra ungdomsskolen, hva de syns er ggy, om de har noen
spesielle plager som vil virke inn pa faget, type astma, store kneskader eller
lignende. Sa apner opp for at de far tamt seg litt, for det er mange som har mye
pa hjertet nar det gjelder egen helse og egne erfaringer.» (Tina)

Mari:«... og sd deler jeg ut et skjema, et kartleggingsskjema for forste klasse.
Aslak: og sa er det sann at dei fortel litt om seg sjglve?

Mari: ja, det gjar de helt uoffisielt, det er et skjema som jeg tar vare p& og som
ingen andre skal lese, men hvis det er noe de vil fortelle meg, noe jeg ma vite om
skader, for eksempel egen dusj. Mange har angst for & dusje sammen og bare
det er sa sperre at de kanskje ikke kommer pa faget.» (Mari)

Her ser vi at bade Tina og Mari har nokre konkrete punkt, men ogsa plass til at elevane
kan skrive det dei har pa hjartet. Ole leverer ogsa ut kartleggingsskjema som elevane far
10-15 minutt til & svare pd i timen. I det tidsrommet kunne dei ogsa snakke ein til ein
med Ole om dei hadde spgrsmal. Under observasjonen hja Ole verka dette som ein
sveert viktig aktivitet. Etter at han hadde delt ut skjema, sette Ole seg ned, og gav
inntrykk av at han var tilgjengeleg for spagrsmal. Det var mange som nytta hgve til & fa
snakka med Ole og fa nokre bekymringar, spgrsmal eller beskjedar ut av tankane. Her
har Ole allereie oppretta ei dialog med ein del av elevane som slit med kroppsgving, pa

ein uformell og god mate.

Bade Mari, Tina og Ole brukar skjemaene som utgangspunkt for a bli kjend med

elevane og som utgangspunkt for elevsamtalane som dei har ein gong i halvaret. |
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tillegg tilpassar dei timane dersom det kjem fram informasjon om enkeltelevar som
tilseier at dei bgr endre undervisninga for at dei elevane skal trivast i kroppsgvinga.
Dette er sveert viktig for & holde pa alle elevane, det er som regel ganske stort
handlingsrom i leereplanane i kroppsgving i forhold til metode og aktivitetsval, slik at
det er fullt mogleg & tilpasse undervisninga til ulike problem utan at heile gruppa far
undervisning som ikkje held mél i forhold til kunnskapslgftet. Hansen og Haaland
(2013) nemner Kkartlegging som ein viktig grunn for relasjonshygginga. Men dei
pépeikar at like viktig som relasjonen mellom elevane og mellom lararen og elevane, er
det som blir gjort i relasjonsbygginga. Deltakarane i denne studien var veldig klare pa
kva rolle dei ville ha og prevde & ta ovanfor elevane. Denne rolla er sveert viktig og ein
del av relasjonsbygginga, sidan den i stor grad avgjer korleis elevane kan kommunisere

med leeraren og kva dei kommuniserer med laeraren.

Anne var klar pa at ho vil delta ein del i timane med elevane for & komme pa niva med
elevane og for & gjere si eiga rolle som lzerar meir ufarleg. Ho vil vere tilgjengeleg for

elevane og ikkje vere ein figur som stér over elevane.

«Ogsa er jeg med mye selv sdnn at jeg ogsa driter meg ut sammen med de. Ja,
det er veldig viktig & vaere uhgytidlig, kanskje det viktigste, altsa ikke det
viktigste, men det er sénn jeg vil ha det i mine timer da» (Anne)

«Jeg tenker alltid pa det nar jeg gar inn i en time, den energien jeg har pavirker
elevene, sa selv om jeg har en darlig dag s& praver jeg nar jeg gar inn i timen,
sa legger jeg det bak meg og er smilende og snakker med de og litt sann. SIar
alltid av en prat i begynnelsen av timen, vi sitter i sirkel og snakker litt med de,
det syns jeg er viktig da. Legger vekt pa at hvis det er noe de vil snakke om s&
ma de alltid komme. Og de er egentlig gode pa & komme 4 fortelle meg ting, det
tar jeg som en tillitserklaering.» (Anne)

«Men jeg syns det er veldig viktig at de feler det er en person som ser og slar
ned pa ting som er urettferdig da, men det er veldig vanskelig for noen ganger
sa skjer det s& mange ting sa har jeg sett noe og sa rekker jeg ikke & fa sagt noe,
til hele klassa. Og da er jeg litt skuffa over timen og delvis flau over meg selv, at
jeg ikke har veert litt voksnere en det jeg var da.»(Anne)

Det er heilt tydeleg at Anne har ei gjennomtenkt rolle som ho vil vere, men at ho
samtidig vil vere seg sjglv. P& spgrsmél om ho er bevisst over si eiga rolle som leerar
svarar ho likevel at ho;
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«I utgangspunktet ikke har tenkt sann veldig over det, for jeg faler meg veldig
meg selv da, og jeg syns det faller naturlig»(Anne)

Etterkvart seier Anne at ho til dgmes ikkje er sint i undervisninga og at ho tenkjer over
reaksjonane sine overfor elevane, som i demet ovanfor. I tillegg prever ho & leggje
dérlege dagar bak seg nar ho gér inn i klasserommet. Dette er ikkje a spele ei rolle, men
a vise ulike sider av seg sjglv til elevane. Anne vel nokre sider & vise og nokre sider ho
ikkje vil vise. Dette gjgr ogsa Ole, Mari og Tina.

Tina: «Sa da & vaere en drammegymleerer skal veere da, det er vel det du vil vise
frem de farste timene, at du er engasjert, at du er en tydelig leder og at du er
god pa & sette i gang raskt da, forklare regler greit og oversiktlig, det er jo
krevende i en time der alle reglene er nye for alle. Og samtidig ha den
pusherollen og rose og se alle, altsa alt det der sammen i en time, er ganske mye
da, s det syns jeg er slitsomt. Men det er sa viktig, sa veldig viktig og jeg ligger
hundre prosent i det da.

Aslak: fgler du at du er deg sjglv i rolla som leerar?
Tina: Veldig, veldig meg selv tre ganger liksom.»

Tina gjev ogsa uttrykk for at ho tykkijer starten er slitsam og at ho ma gje veldig mykje
av seg sjelv for & starte som ein «dremmegymlarar» og at det er viktigast i starten, og
sa kan ein sleppe opp litt etter kvart. Som nemnt i teorikapittelet, snakkar Hoel (2013)
om stadiumovergang og korleis desse faregér. Stadiumovergangen i dette tilfellet er
overgangen mellom ungdomsskulen og vidaregdande. Hoel (2013) nemnar og at
stadiumovergangar kan vere kaotiske, usikre og uoversiktlege for elevane, men at
mange elevar nyttar stadiumovergangar til & byggje identitet. | ein stadiumovergang har
han innfart eit omgrep som Kallast prototypiske episodar, som er den fyrste hendinga av
eit slag som gjev forventingar om korleis péfalgjande liknande hendingar vil bli
handtert. Dette avgrensar seg ikkje berre til episodar og handlingar, men ogsa til
veremate, organisering og kommunikasjon (Hoel 2013). Nar vi ser pa Tina og Anna
sine utsegn om sine eigne roller som leerar, kan dette vise tilbake til prototypiske
episodar. Tina vil bli assosiert med a vere ein drammegymlaerar som har kontroll pa det
meste, ho vil at elevane skal kunne forvente at aktiviteten blir satt i gang raskt, at ho er
engasjert, at ho er tydeleg og sa vidare. Desse forventingane prgvar ho & styre med &
vere desse tinga heile tida, noko som er slitsamt. Fordelen med dette kan vere at nar

elevane forventar at ho er tydeleg, s& opplevast ho som tydeleg. Tina vil rett og slett
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byggje opp ein tillit hjé elevane pé at ho er ein dyktig leerar og pd den maten byggje
positive relasjonar og styrke klassekulturen og leeringsmiljget. Ved & sja attende til
Anna sitt utsegn om & vere uhggtidleg, er dette ogsa ei typisk prototypisk handling. Med
a vere uhggtideleg og & «drite seg ut» litt, skapar ho ei forventing om at dette er greit og

normalt i hennar timar. Ole snakkar ogsé om prototypiske episodar.

«Setter veldig standarden etter den turen (om leirskolen), s& den er fin den i
forhold til & bli varm i trgya. Farste klasse har ganske bra trykk i basistimene.
Men det er selvfglgelig noe jeg falger med pd, og som jeg papeker i forhold til
hvordan jeg gnsker & ha timen. Selvfalgelig er det, kall det unoter, det er ting jeg
tar tak i. Men jeg syns at det stort sett alltid fungerer, jeg har liksom ikke store
utfordringer pa det da, men jeg kan selvfalgelig bli bedre» (Ole)

Her tar han opp at standaren blir satt pa leirskuleturen, dette kan vere fordi det er veldig
mange prototypiske episodar som vil utspele seg der. Alt frd korleis og kva elevane og
leerarane ler av, til kva klasseforstandaren legg vekt pa av oppfarsel, til kva som er
forventa av elevane & gjere under aktivitetar og kva fridom dei har med dei ulike
leerarane. P4 eit slikt degn pa leirskule/hyttetur vil eit unemneleg antal prototypiske
episodar ha funne stad, og den tause kunnskapen vil vakse og bli starre. Dette vil
forhapentlegvis fare til ein starre gjensidig tillit mellom elevane og leerarane. Dette kan
ogsa sla andre vegar, dersom nokon reagerer inkonsekvent, uheldig og uforutsigbart, vil
tilliten til korleis situasjonar blir handtert minske og det vil fare til ein mindre tillitsfull
relasjon mellom dei involverte. Her er det difor viktig for lzrarane & vere konsekvente i
korleis dei reagerer pa situasjonar og forklare kvifor dei reagerer annleis pa liknande
situasjonar. Dette vil gjere ein del av den tause kunnskapen til uttalt kunnskap og kan

vere eit godt samanlikningsgrunnlag for laerarar og elevar i usikre situasjonar.
Mari snakkar litt om kvifor ho har valt rugby som aktivitet i starten av skulearet.

«Og da har jeg endt opp i det for jeg faler at det er veldig mange unge na i dag,
du vet de er ikke borti hverandre, de far ikke lov & ha den kroppskontakten, det
er sa farlig nd, at de skal sla seg og at folk er sa redde for det ikke sant og det er
ikke jeg. Jeg faler det er veldig viktig i faget vart at vi skal ut og utfordre det at
vi ikke skal veere redd for sin egen eller andre sine kropper. Samtidig som jeg er
litt streng pa at det skal ikke vaere s& mye at de skader hverandre.» (Mari)

Mari brukar prototypiske episodar og rugby som eit fysisk spill for & skape ein
forventing om at i kroppsgvinga er det lov med fysisk kontakt sa lenge ein ikkje skadar
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kvarandre. Og dei lzerar ngyaktig kor denne grensa gar fra leeraren og medelevane. Dette
er ogsa bra for relasjonen mellom elevane og mellom lzraren og elevane. Som Mari
seier, er det ein del av elevane som er usikre pa kroppen sin og andre sine kroppar. Det &
setje grensene tidleg kan gjere elevane tryggare pa eigen deltaking i kroppsgving.
Prototypiske episodar vil setje rammer, reglar og grenser for klassekulturen som igjen
vil ha ein sentral del i utviklinga i praksisfellesskapet og korleis deltakarane i
praksisfellesskapet er/blir sentrale deltakarar. A skape eit ope og inkluderande
praksisfellesskap med flest mogleg av elevane som sentrale deltakarar er viktig for at

alle elevane skal ha best mogleg utgangspunkt til a lzere.

5.7 Planlegging

Planlegginga av oppstarten pa VG1 er interessant av fleire grunnar. Den vil vise korleis
leerarane planlegg og kva tankar dei gjer seg i planleggingsfasa, den vil vise kva aspekt
dei ulike leerarane fokuserer pa nar dei planlegg og kva utfordringar leerarane har i

sjglve planlegginga.

| eit praksisfellesskap er dei sentrale deltakarane dei som har starst paverknad pa korleis
normer, reglar og ikkje uttalte reglar blir satt. I tillegg har mange praksisfellesskap eit
stort innslag av meisterlaere der meisteren i stor grad sett rammene for praksisen i
praksisfellesskapet. Nar eg her omtalar praksis inneber det i tillegg til den intenderte
leringa (faget, eller ferdigheit), ogsa den sosiale praksisen og korleis ein forheld seg til
omverda i praksisfellesskapet sin kontekst (Nielsen & Kvale, 2009). | kroppsgving som
praksisfellesskap har lzeraren mykje den same funksjonen som meisteren, dette pa grunn
av den formelle leiarrolla som leraren har. I tillegg har leeraren stor kjennskap til faget
og ferdigheitene som elevane skal lerast. Det kan argumenterast i mot dette, sidan i
mange ferdigheitar kan det vere elevar som har starre erfaring og eigenskapar enn
leeraren. Desse elevane vil vere svaert sentrale deltakarar i praksisfellesskapet nar det
blir undervist i ferdigheitar som dei har stor kjennskap til, men det er framleis leeraren
som er meisteren og som sett rammene for praksisfellesskapet. Som meister har leeraren
handlerom til & setje ned umedvetne og medvetne standardar for oppfarsel,
kommunikasjon og handlingar. Altsd har lzraren stgrre moglegheit enn dei andre
deltakarane i praksisfellesskapet til & paverke normer, reglar og godkjende handlingar i
praksisfellesskapet. Dette handlingsrommet brukar kroppsgvingslararane bade

medvetne og umedvetne. For & kunne leggje best til rette for eit konstruktivt
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praksisfellesskap og ein god klassekultur, bar leraren ta flest mogleg medvetne val
rundt kva normer, reglar og handlingsrom ho vil ha i praksisfellesskapet. Pa denne
maten er det starre moglegheit til & kunne endre vanar, tilpasse til det enkelte
praksisfellesskapet og jobbe for god utvikling av seg sjglv og sin kompetanse som
leerar. Nér ein overlet den ikkje uttalte kunnskapen til tilfeldigheitar og ikkje tek
medvetne val, avheng mykje av relasjonsarbeidet, bygging av normer og klassekulturen
i praksisfellesskapet pa personleg eigenheit, andre sentrale deltakarar, tilfeldigheitar og
kjemi mellom meister og deltakar, eller leerar og elev. | studien har mange av
deltakarane stor fokus pa aktiviteten som skal planleggjast. Normbygging,

relasjonsbygging og medvetne val om si eiga rolle kjem i andre rekke.

Anne nemner at ho brukar mest kjensler nér ho planlegg. Da vi starta & diskutere

planlegging, gar det veldig fort over til aktivitetar og innleering.

Anne: «Jeg lager nye opplegg hvert ar men jeg baserer det pa ting jeg har
opplevd fra far, men det er litt for egen del for at jeg skal fale at ting ikke blir s&
likt som leerer sann at jeg kjeder meg. Ogsa for & prave ut nye ting, jeg syns det
er goy & teste ut.

Aslak: Nar du gjer endringar, baserar du det pa falelsar eller observasjon?
Anne: Fglelsen, ja og basert pa observasjonen min. Men mye pa, alt pa falelser.

Aslak: Har du lest noko om korleis ein kan byggje laeringsmiljg eller utfgre god
klasseleiing i planlegginga.

Anne: Nei, jeg praver meg frem, men nar jeg gikk PPU, det var det siste jeg
gjorde far jeg begynte & jobbe, de var veldig gode pa det der. De brayt ned alle
idrettsoppgavene og vi hadde sjeldent rein fotballgkt eller basketokt, det var
alltid brutt opp sann at folk fikk mye individuell leering da.»

Her ser vi at Anne er glad i 4 finne nye ting, og & organisere undervisninga annleis fra ar
til ar og fra kull til kull, bade for elevane og sin eigen del. Ho baserer planlegginga i stor
grad rundt kjensler fra tidlegare opplegg, men ogsa litt fra observasjonar. Anne har
ingen spesielle system for 3 ta inn attendemeldingar fra elevar, berre sin eiga erfaring og
minne. P& spgrsmal om ho brukar litteratur til planlegginga av skulestarten, svarar ho
nei. Samstundes legg ho vekt pa kva metodar ho lzerte pa praktisk pedagogisk utdanning

(PPU). Det kan vere ho da kjenner at ho allereie, gjennom metodane ho har leert der, kan
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det ho treng. Sitatet fortsett med at ho trur at hennar undervisning er annleis enn eldre

kroppsgvingslerarar si undervisning.

«S& der [PPU] laerte vi & tenke veldig annerledes, spesielt fra de som jobber pa
skolen min, kroppsgvingslerere fra den gamle skolen de tenker ikke pa den
maten. For da var det mer konkurransepreg og ferdighetspreg og det er det ikke
nd. Na er det jo at idrettsglede er hovedmalet, og da blir du nedt til & bryte det
opp & tenke.» (Anne)

Det Anne her seier er at ho faler seg kvalitativt annleis enn leerarar fra «den gamle
skulen», underforstatt at mindre konkurransepreg og ferdigheitspreg vil auke
idrettsgleda og at ved & fokusere pa det sa vil leeringsmiljget og klassekulturen komme
etter. Dette er ikkje naudsynt riktig, ho nemnar ogsa at det ikkije er alle elevane som ho

identifiserer seg med og at dette kan vere problematisk i undervisninga.

«Jeg vil gjere alt for at de [elevane] skal komme seg igjennom aret og legge til
rette for at de kan delta. S& noen forstar det og noen (pause), det er litt sdnn at
den design og handverklinja, den forsvinner littegran. Det tar jeg som et
nederlag for da tenker jeg at jeg har bomma litt pa kommunikasjon eller at de
ikkje forstar meg helt da» (Anne)

Dette fayer seg inn i at leerarar har lettare for & undervise elevar dei identifiserer seg
med (Dowling, 2002) (Redelius, Fagrell, & Larsson, 2009). Samtidig som Anne ikkje
bruker mykije litteratur i planlegginga, papeikar ho viktigheita av & gjere det riktig i
starten av VGL.

«Jeg syns prosjektet ditt er dritviktig, det er viktig at folk tenker p& hva de gjer
de fgrste gangene, fordi dealen er, i utgangspunktet er det et hatfag for veldig
mange, hvis man gdelegger i begynnelsen sa kommer de aldri tilbake igjen for
da har de allerede skada, og at man &pner opp for dialog i begynnelsen, det har
jeg vert veldig opptatt av.» (Anne)

Dette viser at Anne har tenkt igjennom problemstillinga med oppstarten av skulearet, ho
framhevar at dialog er svaert viktig for at dei elevane som ikkje i utgangspunktet likar
kroppsgving skal kunne trivast. Dialog og god kommunikasjon er nemnd som viktig i
all litteratur eg har lese i forhold til leeringsmiljg og praksisfellesskap, sa her har Anne

eit viktig poeng.

Nar Ole planlegg, brukar han erfaringar, attendemeldingar fra elevane og observasjonar

fré tidlegare undervisning, i tillegg til at han tilpassar tidlegare planar og gkter.
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«Kjarer stort sett det samme fordi vi tror at det skal, ja det er jo ikke likt hvert
ar, jeg prover jo & se an litt hva jeg gjer, det var det jeg gjorde i &r. Men det er
jo ofte pensum er det same da. | farste klasse er det litt fort gjort at man gjar
likt, det er det samme som fungerer og ikke fungerer og s& ma man prgve a
tilpasse litt mer hva som er gjennomfgrt i forhold til andre og tredje klasse da.»
(Ole)

Ole seier her at han tilpassar undervisinga meir i forhold til andre og tredje klasse, dette
kanskje fordi han da kjenner elevane betre og dei kjenner skulen betre og har lettare for
a uttrykkije sine ynskjer. Nar Ole seier at det er det same som fungerer og ikkje fungerer
kvart r og at pensum er det same fleire &r pa rad, gjev han inntrykk av at det finnes eit
ideelt opplegg for alle som fungerer likt kvart ar. Ole kan ha rett i at opplegget er
mogleg & kjare kvart ar, men om ein skal utvikle seg som leerar er det viktig & vere
kritisk og reflektert pa eigen praksis (Annerstedt, 2007) (Steinsholdt, 1997).

Ole: «Jeg bruker tidligere planer, altsa erfaringer nar jeg legger opp.
Aslak: nar du gjer endringar i planane dine, kva er det basert pa?

Ole: Ja, det er jo egenrefleksjon ut ifra hva jeg syns fungerte og hvordan jeg
syns det fungerte selv, i all hovudsak er det det jeg baserer det pa. Innspill har
jeg jo ogsa, da er jeg jo heldig som har studenter her av og til og innspill ifra de
og ikke minst aktiviteter og ting som de drar med seg jeg plukker alltid opp og
bruker noe etter at studentene har veert her, sa det er kjempefint.»

Refleksjon er sentralt i planlegginga til Ole, likevel har han ikkje satt inn noko system
for a reflektere. Nokre gangar tek han med innspel fra elevane og andre gangar tek han
med seg innspel fra leerarstudentane. Som regel baserer Ole nye planar pa dei gamle

planane som han vidareutviklar basert pa sin eigen refleksjon rundt gkta.
P& sparsmal om kva ressursar Mari nyttar seg av nar ho planlegg sé svarar ho:

«Ja, altsa jeg har brukt litt gymnos, gymnos hadde en ressursbok, langt tilbake
faktisk, var det nittifire kanskje jeg hentet den fra, den er faktisk fra
gymnos[Kartleggingsskjema, vedlegg 10], men den til andre og
tredjeklasseelever har vi tilpasset selv. [kartleggingskjema, vedlegg 11]» (Mari)

Da eg gjekk gjennom gymnos si nettside, sag eg at gymnos fokuserer pa idrett,
ferdigheitslaring og motivasjon i idrett. Dei har ogsa noko om vurdering og

undervisning, men gymnos er fyst og fremst eit praktisk reiskap nar du skal oppdatere
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deg fagleg pa aktivitet/idrettslare. Der er lite om dei sosiale og relasjonelle
utfordringane i kroppsgvingsfaget (Cappelen og Damm, 2016). Nar eg sper Mari om
kva ho baserer tilpasninga til kvar klasse pa, svarar ho at ho brukar & notere etter kvar

time og at ho i tillegg brukar magekjensla.

«Jeg noterer og bruker litt magefalese da. Du ma jobbe veldig systematisk nar
du har s& mange elever. S& man er ngdt til & bruke tid pé& & bli kjent med dei, og
notere systematisk etter kvar time.»(Mari)

Mari noterar systematisk etter kvar time for & sikre at ho har all informasjonen ho treng
til tilpassing og vurdering. Dette kan gjere planlegginga lettare for Mari, sidan ho har
noko konkret & jobbe med og det er lettare & finne manster i gruppa, om det er nokon

som stikk seg bort eller ut.

Tina fokuserer mykje pa aktivitet nar ho planlegg, mykje av ressursane ho brukar er

ogsa aktivitetsfokusert.

«Jeg har en sann bank, som jeg praver & oppjustere hvert &r, med dokumenter
pa forskjellige aktiviteter, farste time, andre time, tredje time i de forskjellige
idrettene og aktivitetene, s& har jeg det som et slags skall, s& tenker jeg masse,
pa lgpetur, mens jeg spiser middag, hele tiden, tenker mye, kjarer bil, bruker
notat pa telefonen til & skrive stikkord, ting som jeg kommer pa. Og sa bruker
jeg litt tid dagen far for & skrive ned og jeg vil bare fylle ut type i det arket jeg
har fra fer, fra i fjor. Sann at jeg pa en mate far gatt igjennom og repetert og
gétt igjennom musikk pa nytt, nye sanger, justerer for hvert ar da.» (Tina)

Samstundes med at Tina fokuserer mykje pa aktivitet, gr mykje av tankearbeidet ut p&
a tilpasse aktiviteten til gruppa. Ho tilpassar tidligare opplegg til nye klassar og ho har
fast progresjon i dei ulike timane pa nokre idrettar. Ho brukar i tillegg litt meir litteratur,

men ogsa denne aktivitetshasert.

Tina: «Ja, ein sann bank ja, den brukar jeg stadig vekk, fagleerar i kroppsgving
banken min. Ogsa bruker jeg jo de leerebgkene som er for videregdende, gymnos
0g jeg bruker tasaps og 360, og vi har jo alle bgkene liggende her, s& det bruker
jeg en del, jeg syns den er grei, sann basic bare for & minne seg pa reglene i
badmington litt sdnne ting. Ja elles sa bruker jeg annen faglitteratur til andre
idretter. Vi har jo mye gammelt liggende her, gamle fine friidrett- og turnbgker
fra syttitallet og bruker jo litt sant.

Aslak: Sa det gar veldig mykje pa aktivitetslitteratur da?

73



Tina: Ja.»

Tina brukar ein del litteratur til & leggje til rette og finne aktivitetar og idrettar som ho
skal ha som tema. Alle leerarane i undersgkinga har den praktiske gjennomfgringa
fremst i tankane nar dei planlegg. Dei startar med & finne aktiviteten og sa tilpassar dei
den til gruppa. Det er ingen av dei som tek utgangspunkt i kva praksisfellesskapet treng
og har behov for og sa finn aktivitetar som passar til behova til gruppa.

5.8 Samsvar mellom funn og forsking

Som forskar er det viktig & vere bevisst pd om funna fra ein studie er eit resultat av den
gjennomfarte forskinga, eller om dei er eit resultat av forskaren sine subjektive
haldningar (Johannessen, Kristoffersen, & Tufte, 2005). Forskaren ma difor avdekke og
beskrive heile forskingsprosessen slik at lesaren kan fglgje utviklinga fra
problemstilling til konklusjon. Eg har i denne oppgava forklart lesaren dei vala eg har
teke, metodane som er brukt og resultata eg har kome fram til. Eg har og vore
sjelvkritisk til korleis eg har gjennomfart studien og vore bevisst pA om og korleis dette

har paverka resultata fra studien.
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6. Oppsummering

| dette kapittelet vil eg trekkje saman dei ulike resultata og teoriane for deretter & svare
pé problemstillinga som var utgangspunktet for denne oppgava. Problemstillinga er som

falgjer;

Kva gjer leerarar i oppstartinga av nye kroppsgvingsklassar pd VG1 for & utvikle
leeringsmiljget og korleis kan ein bruke teoriar om leeringsmilje og klasseleiing i
dette arbeidet?

Problemstillinga er todelt, den fyrste delen handlar om kva leerarane gjer i oppstartinga
av nye kroppsgvingsklassar pa VGL1 for & utvikle leringsmiljget. Den andre delen
handlar om korleis kan ein bruke teoriar om laeringsmilje og klasseleiing i arbeidet med

a utvikle leeringsmiljget fra starten av skuledret.

6.1 Kva gjer leerarane?

Deltakarane i forskingsprosjektet gjorde alle noko annleis enn den vanlege
undervisninga i oppstarten. To av skulane sendte ogsa elevane pa tur for at dei skulle bli
betre kjend og fa ein god start pa vidaregaande skule. Alle fire deltakarane startar med
leikprega aktivitetar, og har fokus pa samarbeid og & bli kjend. Samstundes ynskjer dei
a ivareta alle elevane. Deltakarane oppgjev at dei ikkje har reflektert s& mykje over kva
som kan hjelpe leeringsmiljget i oppstartinga. Men nér dei gjennomfarer dei fyrste
undervisningstimane har dei alle saman eit fokus som er bra for leeringsmiljget. Dei
fokuserer pa samarbeid, leik og det & bli kjent. Under planlegginga har alle fokus pé det
organisatoriske med aktiviteten i sentrum og sa tilpassar dei aktiviteten til gruppa
ettersom timane gar. Deltakarane startar alts med leikprega aktivitetar for a bli kjende
og & skape god stemning, men dei har valt leikane ut frd kva dei kan, ressurshankar dei
har tilgjengeleg eller tidlegere planer. Ein kan stille spgrsmalet om deltakarane ser dei
ulike leikane sine fordeler og ulemper og vel leikar som er gode for a setje normer, tillit

og relasjonar i fokus.

Ved observasjonen av Tina og Mari var det sveert lite som skilte leikprega aktivitetar fra

basistrening. Hovudskilnaden var at det var tilfeldigheitar som styrte kva du skulle gjere
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i leiken og ei ramme som ikkje var normal for basistrening. Det er lite rom for kreativ

bruk av seg sjglv i desse type leikar.

Under observasjonen hja Ole hadde skulen for fyrste gong teke del i Vestre Viken sitt
VIP-makkerskapprosjekt. Dei gvingane og leikane dei gjennomfarte, var kvalitativt
annleis enn mange av leikane som Mari og Tina gjennomfarte. Til demes var ein av
leikane & fare kvarandre rundt i rommet, gjennomfart i par der den eine var blind. Etter
kvart som elevane var komfortable med det, leika dei sisten der den eine var blind. Her
er fokuset vekk fra & bli sliten og & trene og flytta over pa partneren. @vinga lar elevane
komme narme kvarandre og teste ut komfortsonen til kvarandre i kontrollerte formar.
Elevane gar inn i leiken sin mentalitet og det gjer at dei kjem nzerare kvarandre enn det
dei elles ville ha gjort. Det er fa som utanom leiken ville lukka auga og latt ein framand
person leie dei rundt etter olbogen/skuldra/handa i blinde i eit rom med hindringar i.
Leiken lar dei trygt gi slepp pé dei normale reglane for sitt eige personlege rom. Dette
kan vere vanskeleg for nokre av elevane, men sa lenge lararen passar pa at alle som
ikkje er blinde oppfarer seg ordentleg, vil dei aller fleste bli tryggare pa partneren sin,
gruppa og situasjonen. Dette var tydelig i observasjonen hja Ole. Det hendte at nokre av
elevane byrja a tulle, da var det tydleg at dei som var i makkerskap med desse vart
ukomfortable. Da Ole gjekk bort og fortalte at det ikkije er greitt & oppfare seg slik, gikk
det greitt igjen med alle. Dette av to grunner, elevane far da vite kor grensene til Ole, og

det blir slutt pa tullinga. Dette er eit dgme pa ei viktig prototypisk episode.

Nokre av gktene eg observerte fungerte sveert godt som fyrste aktivitetstime i
kroppsgving. Ole si gkt som var tilrettelagt av VIP og Vestre Viken var nok den som
fungerte klart best sidan ein kunne merke skilnad pé elevgruppa fer og etter timen. A
starte med tillitsleikar og leikar som gjev rom for kreativitet og samarbeid er eit godt
utgangspunkt for bade elevane og leeraren og kan vere med a byggje eit godt

leeringsmiljg for den vidare undervisninga.

6.2 Korleis kan ein nytte teori?

Den teoretiske ramma eg har nytta bestar av & sja laeringsmiljget opp mot
praksisfellesskap, multidimensjonale klasserom og prototypiske episodar. Desse tre
teoriane utfyller kvarandre ved at praksisfellesskapet sett samspelet i og mellom Klassa,

skulen, heimen og dei andre faga i ein sosial leeringsteori. Deltakarbanane i
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praksisfellesskapet er komplimenterande til teorien om multidimensjonale klasserom. |
dei multidimensjonale klasseromma er det fleire vegar til anerkjenning og fagleg
interaksjon i klassekulturen. (Waege, 2013). Dette samsvarar med at det er fleire métar &
bli ein fullverdig deltakar pa i praksisfellesskapet. Eit dgme i kroppsgving vil vere ein
elev som yter maksimal innsats, men som ikkje har tilstrekkelege ferdigheitar, og ein
elev som har ferdigheitene, men som ikkje yter maksimal innsats. Desse to elevane har
ulike deltakarbaner gjennom praksisfellesskapet, men om leraren verdsett bade
ferdigheit og innsats, vil begge elevane vere sentrale deltakarar i praksisfellesskapet.
Dette vil vere eit kjenneteikn pa eit multidimensjonalt praksisfellesskap. Dersom
leeraren kun verdsett anten ferdigheitar eller innsats, vil det vere eit eindimensjonalt

klasserom og den eine deltakaren vil vere ein perifer deltakar.

Lave og Wenger (1991) sin teori om praksisfellesskap er ein beskrivande sosial
leeringsteori som seier lite om korleis ein skapar velfungerande praksisfellesskap. Den
beskriv heller ikkje korleis ein ivaretek perifere deltakarar i praksisfellesskapet som
ikkje har til hensikt & bli sentrale deltakarar. Teoriane om praksisfellesskap og
multidimensjonale klasserom gir altsa ein god strukturmessig kontekst bade for a forsta
den sosiale leeringa og for a prave a betre lzeringsmiljget innanfor praksisfellesskapet.
Prototypiske episodar gir oss eit verkemiddel og forstdingsverkty. For det fyrste kan ein
forsta oppbygginga av personlege tillitsrelasjonar (eller mistillit) gjennom prototypiske
episodar. Det er ogsd mogleg & forstd oppbygginga av dei ikkje uttalte normene og
reglane gjennom denne teorien. For det andre kan ein bruke teorien om prototypiske
episodar som eit verkty i & skape tillitsfulle og gode relasjonar, bade mellom elevane og
mellom elevane og lzeraren. Gjennom dette har leeraren fatt eit nytt verkty for & jobbe

med leeringsmiljget i praksisfellesskapet.

Eit deme pa prototypiske episodar som eit verkty for & byggje eit multidimensjonalt
praksisfellesskap er nar leraren planlegg for oppstart av nye klassar i kroppsgving sa
kan han tenkje pa klassa som eit praksisfellesskap. Dette inneber at leeraren er meisteren
og at nokre av deltakarane er sentrale og nokre er perifere. Nar han byggjer relasjonar,
vil det vere lettare & skape relasjonar til dei sentrale deltakarane. Dette er elevane som
har god kroppsleg erfaring og er interessert i trening, idrett og aktivitet. Dei perifere
deltakarane vil vere meir skeptiske til undervisninga og vil vere vanskelegare & fa heilt

inn i praksisfellesskapet. Det avheng heilt av om dei ser det nyttig & bli meir sentral
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deltakarar eller ikkje. Her kjem teorien om multidimensjonale klasserom inn. Dersom
ein legg til rette for at dei kan delta i praksisfellesskapet pa eigne premiss og far
anerkjenning for det, vil det vere meir sannsynleg at dei vil bli sentrale deltakarar og

dermed ta del i praksisfellesskapet pa ein positiv mate.

Leeraren kan oppna eit multidimensjonalt klasserom med gjennomtenkte prototypiske
hendingar. Til demes kan lzraren planleggje korleis ho reagerer pa elevar som ma
motiverast. Lararen kan planlegge korleis og pa kva mate dei gjev attendemeldingar i
starten. Korleis leeraren gjev attendemeldingar vil setje mykje av forventinga til stilen til
leeraren. A gje gode attendemeldingar pa innsats, kreativitet og samarbeid vil fare til at
elevane oppfattar praksisfellesskapet som multidimensjonalt. Dersom ein gjev gode

attendemeldingar til dei som presterar best, vil det bli oppfatta som eindimensjonalt.

6.3 Vidare forsking

Det kan anbefalast & ga inn i Vestre Viken sitt VIP-makkerskapsprosjekt og sja pa
effekten av det. Det er fleire skular som deltek i prosjektet, dei vil fa sterkare
datagrunnlag og det vil bli spannande & sja om dei framleis kan vise til like gode
resultat. Fordelen med VIP-makkerskap er at dei har ein heilskapleg tilngerming til
leeringsmiljg og psykisk helse pa heile skulen. Dette kan ein ikkje innfare som einsleg
leerar, VIP-makkerskap er noko skuleleiinga ma gjennomfare i samarbeid med
helsesyster og alle lzerarane pa skulen. VIP-makkerskap er eit omfattande program. Det
er 0g viktig med spesifikk kunnskap til kva den enkelte lzerar kan gjere i sitt fag for

leeringsmiljget og elevane si psykiske helse i oppstarten av nye kroppsgvingsklassar.

Fokuset pa vidare forsking meiner eg bar ligge pa kva som bgr gjerast med oppstart av
nye kroppsgvingsklassar. Dersom ein far gode resultat, kan dette bli teke inn i
leerarutdanninga og gagne mange kroppsgvingslerarar og elevar. Vidare
forskingsdesign kan vere aksjonsforsking, der ein forskar gar inn i samarbeid med fleire
kroppsgvingslararar om & utvikle gode konsept for oppstart av nye
kroppsgvingsklassar. Fordelen med dette er at det er moglegheit for  utvikle konsept
over tid. I tillegg kan ein nyte godt av deltakarane og forskaren sine ulike erfaringar og
synspunkt pa problemstillinga. Her vil der vere viktig & trekke inn elevane sine

erfaringar med & starte i ei ny kroppsgvingsklasse.
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Ei annan moglegheit kan vere & gjennomfare ein intervensjonsstudie og finne ut kva
elevane og lerarane finn seg best til rette med. Fordelen med det vil vere gode malbare

resultat pa kva som fungerer og ikkje fungerer.
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Vedlegg

Vedlegg 1. Intervjuguide
Intervjuguide

Tema:

Aktiviteter; prat rundt aktivitetane som den aktuelle deltakaren gjennomfgrer, og
bakgrunnen for det

Tankar; prat rundt generelle tankar om kroppsgving og starten av skulearet i Vg1.

Forarbeid; Kva slags forarbeid gjer deltakaren far den fyrste tida, og er det noko annleis
enn elles i skuleéret

Konsekvensar; prat rundt korleis deltakaren tolkar konsekvensane av god/darleg start

Elevane; Er dei forskjellige kvart ar, korleis paverkar elevane undervisningssituasjonen.
Er det eitt opplegg som fungerar, ein fasit?

1 ar, korleis var oppstartinga i ar

Bakgrunn; kva bakgrunn har deltakaren og korleis paverkar det deira undervisningsstil
Linjer; opplevast det forskjell mellom linjer og klassar, eller er alle klassar ulike
Klasseleiing/didaktikk; kva handlar det om i oppstartinga for & fa ein god start
Folelsar; kor mykje brukar du fglelsar i ditt planleggingsarbeid den fyrste manaden.

Litteratur: brukast det noko litteratur pé feltet for & forankre undervisninga
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Vedlegg 2. Observasjonskjema

Observasjonsskjema (under timen):

Aktivitetar og observasjonar Leerarensrolle og observasjonar av val
rundt desse

Klassens samhandling og spesielle hendingar

Refleksjon og tankar etteriobservasjon:
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Vedlegg 3. Informasjonsskriv og samtykkeerklaering

Sparsmal om deltaking i forskingsprosjektet

“Skulestart”

Bakgrunn

Som utdanna kroppsgvingslerar har eg hatt lite undervisning i korleis ein legg til rette
for gode klassemiljg i kroppsgving. Er det noko spesielt med dei fyrste vekene etter ein
begynner pa ny skule? Min bakgrunn ligg i amaterteater, og mi oppleving av det var at
dei fyrste gktene er essensielle for leeringsmiljget i gruppa. Basert pa dette har eg
bestemt meg for & undersgke kva erfaringar leerarar i kroppsgving pa VG1 har rundt
teamet.

Foremal

Dette er eit spgrsmal til deg om & delta i ein forskingsstudie for & finne ny kunnskap om
korleis leerar opplev oppstartinga av nye klassar med innomogene grupper. Og & sja
desse erfaringane i lys av litteraturen i feltet.

Kva inneber studien?

Studie inneber at deltakarane tar del i ein samtale/intervju. | tillegg er det gnskeleg om
deltakrane kan veere tilgjengelig i for spgrsmal over e-post i etterkant av
samtala/intervjuet. Det vil bli tatt opp lydinnspeling av samtala/intervjuet. Om mogleg
er det gnskeleg a fa ein kopi av gkt/manadsplanen for dette skulearet fyrste manad med
kroppsgvingsundervisning.

Kva skjer med informasjonen om deg?

Informasjonen som vert registrert om deg, skal berre brukast slik som det er skrive om i
faremalet med studien. Alle opplysningane vert behandla utan namn eller andre direkte
opplysningar som kan koplast til deg.

Det er berre prosjektleiar som har tilgang til namnelista og berre han som kan finne
tilbake til deg. Eitt ar etter at prosjektet er avslutta vil namnelista destruerast.

Det vil ikkje vere mogeleg & identifisere deg i resultata av studien nar desse vert
publisert.

Prosjektet vil veere avslutta 20.08.2015
Frivillig deltaking

Det er frivillig & ta del i studien. Du kan kva tid som helst og utan & gje opp nokon
grunn trekkje samtykket ditt til & delta i studien. Dette vil ikkje fa konsekvensar for deg.
Dersom du gnskijer & ta del, underteiknar du samtykkeerklzringa pa siste side. Om du
seier ja til & vera med no, kan du seinare trekkje tilbake samtykket ditt utan at det
paverkar deg. Dersom du seinare gnskjer a trekke deg eller har spgrsmal til studien, kan
du kontakte Aslak Strgnen, tIf: 90961529, e-post: Aslaksuper@gmail.com
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Personvern

Opplysningar som vert registrert om deg er: Namn, skule og alder. I tillegg vil antal ar i
leeraryrket bli registret.

@konomi

Prosjektet er eit mastergradsprosjekt og har ingen gkonomiske bidragsytarar. Deltakarar
blir ikkje honorert for deltaking

Studien er ei masteroppgave i forbindelse med Norges Idrettshagskule
Informasjon om utfallet av studien

Deltakarane har rett til & fa tilsendt ein elektronisk kopi av oppgava, dersom dei ynskjer
det.

Samtykke til deltaking i studien

Eg har lese informasjonsskrivet og er villig til & ta del i studien

Signatur prosjektdeltakar, dato

Eg bekreftar at eg har gjeve informasjon om studien

Signatur Prosjektleiar, dato
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Vedlegg 4. Godkjenning fra NSD

Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS
NORWEGIAN SOCIAL SCIENCE DATA SERVICES

Gro Rugseth Harald Harfagres gate 20

Seksjon for kroppseving og pedagogikk Norges idrettshogskole N-5007 Bergen
Norwa

Postboks 4042, Ulleval stadion Tel *47-05;’5’; 217

0806 OSLO Fax: +47-55 58 96 50

nsd@nsd uib no
www nsd uib.no

Var dato: 20.10.2014 Var ref: 40332 /3 /(T Deres dato: Deres ref: Org.nr. 985 321 884

TILBAKEMELDING PA MELDING OM BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER

Vi viser til melding om behandling av personopplysninger, mottatt 16.10.2014. Meldingen gjelder

prosjekeet:

40332 Ny klasse

Bebandlingsansvarljg Norges idrettshogskole, ved institusy. s overste leder
Daglig ansvarlig Gro Rugseth

Student Aslak Grytoyr Stronen

Personvernombudet har vurdert prosjektet og finner at behandlingen av personopplysninger er
meldepliktig i henhold ril personopplysningsloven § 31. Behandlingen til fredsstiller kravene i
personopplysningsloven.

Personvernombudets vurdering forutsetter at prosjekeet giennomfores i trdd med opplysningene gitc i
meideskjemaet, korrespondanse med ombudet, ombudets kommentarer samt personopplysningsloven og
helseregisterloven med forskrifter. Behandlingen av personopplysninger kan settes i gang.

Det gjores oppmerksoim pa af det skal gis iy inelding déisom behaidlingei édres i forlicld il de
opplysninger som ligger il grunn for personvernombudets vurdering. Endringsmeldinger gis via et eget
skjema, http://www.nsd.uib.nO/personvcrn/mcldeplikt/skjema.htmI. Det skal ogsa gis melding etter tre §r
dersom prosjektet fortsatt pégar. Meldinger skal skje skriftlig til ombudet.

Personvernombudet har lagt ut opplysninger om prosjektet i en offentlig database,
http://pvo.nsd.no/prosjeke.

Personvernombudet vil ved prosjektets avslutning, 20.08.2015, rette en henvendelse angdende status for
behandlingen av personopplysninger.

Vennlig hilsen

Katrine Utaaker Segadal
Lis Tenald

Kontaktperson: Lis Tenold tlf: 55 58 33 77
Vediegg: Prosjekevurdering

Kopi: Aslak Gryteyr Stronen Aslaksuper@gmail.com
D er og godkjent ved NSDs rutiner for elektronisk godkjenning.

Avdelingskontorer / District Otfices
USLO. NSD. Universitetet 1 Oslo, Posthoks 1055 Blindern, 0316 Oslo. Tel. +47-22 85 52 1. nsd@uio no
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Personvernombudet for forskning (ﬂ)

Prosjektvurdering - Kommentar

Prosjektnr: 40332

Utvalget informeres skriftlig om prosjektet og samtykker til deltakelse. Personvernombudet finner i
utgangspunktet at informasjonsskrivet er godt utformet, men forutsetter at det ogsa tilfoyes dato for
prosjektslutt, her 20.08.2015. Revidert informasjonsskriv skal sendes til personvernombudet@nsd.uib.no for
utvalget kontaktes.

Personvermnombudet legger til grunn at forsker etterfolger Norges idrettshogskole sine interne rutiner for
datasikkerhet. Dersom personopplysninger skal sendes elektronisk eller lagres p& mobile enheter, bor
opplysningene krypteres tilstrekkelig.

Forventet prosjektslutt er 20.08.2015 Ifolge prosjektmeldingen skal innsamlede opplysninger da anonymiseres.
Anonymisering inneberer & bearbeide datamaterialet slik at ingen enkeltpersoner kan gjenkijennes. Det gjores
ved &:

- slette direkte personopplysninger (som navn/kobl ingsnokkel)

- slette/omskrive indirekte personopplysninger (identifiserende sammenstilling av bakgrunnsopplysninger som
f.eks. bosted/arbeidssted, alder og kjonn)

- slette lydopptak
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Vedlegg 5. Godkjend utsetjing fra NSD

Gmail - Prosjektnr: 4U332. Ny klasse https://mail google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=efb109¢73c& view=pt...

l | Gma!l Aslak Strenen <aslaksuper@gmail.com>

Prosjektnr: 40332. Ny klasse

Marte Byrkjeland <marte.byrkjeland@nsd.uib.no> Thu, Sep 3, 2015 at 8:41 AM
To: Aslaksuper@gmail.com
Cc: gro.rugseth@nih.no

TILBAKEMELDING PA STATUSRAPPORT
Vi viser til statusrapport mottatt 01.09.2015 for prosjekt:
40332. Ny klasse

Det er oppgitt i statusrapporten at deltakerne har fatt informasjon om ny prosjektslutt, og at den enkelte
indirekte kan identifiseres i oppgaven, gjennom arbeidsplass. | informasjonsskrivet til utvalget har deltakerne
fatt informasjon om at det ikke vil veere mulig & gjenkjenne dem i publikasjoner. Du mé derfor innhente
eksplisitt samtykke til & publisere med personopplysninger. Vi legger til grunn at samtykke til dette innhentes.
Dersom samtykke ikke foreligger ma opplysningene om den enkelte anonymiseres i oppgaven.

Personvernombudet har registrert 31.05.2016 som ny dato for prosjektslutt og anonymisering. Vi vil da rette
en henvendelse angdende status for behandlingen av personopplysninger.

Vennlig hilsen / Best regards

Marte Byrkjeland
Radgiver / Adviser

Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS
(Norwegian Social Science Data Services)
Personvernombud for forskning

(Data Protection Official for Research)

Harald Harfagres gate 29, 5007 BERGEN
Tif. sentral: (+47) 5558 8180

T1f. direkte: (+47)5558 3601

Epost: marte.byrkjeland@nsd.uib.no
www.nsd.uib.no/personvern

1ofl 30.05.2016 12:53
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Vedlegg 6. Statusrapport levert til NSD

ND PERSONVERNOMBUDET FOR FORSKNING

Statusrapport

Statusrapport er allerede registrert.

Din statusrapport ble ikke registrert, da personvernombudet allerede har mottatt statusrapport for dette prosjekiet

Endrigene i prosjektet vil behandles av en og du vil 74 tilt ing per epost i lepet av en maned.

Prosjekt 40332: Ny klasse
Gro Rugseth| Aslak Grytayr Stranen | Norges idrettshagskole
Statusrapport

Datamaterialet er ikke anonymisert.
Prosjektslutt: 31.05.2016
Innsendt dato: 01.09.2015

Gopyright  NSD- norsk senter for forskningsdate AS
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Vedlegg 7. Forventingar og reglar, Ole

Retningslinjer for kroppseving

Elever uten gymsko fér anmerking, men far delta

Glemt gymtoy gir anmerkning, men de ma delta. Deltar dem ikke sa far de kun fraveer

Kun vann er tillatt i gymtimene. Mat er ikke lov til & spise i timene

Bagger og utstyr skal ut av hallen, eller sé far dere anmerkning

Elever som seker fritak fra den praktiske delen for hele skolearet ma framskaffe

legeattest, bruk skjema som skolen har nér dere oppseker legen. Dette ligger pa

S /o under “kroppsoving”. Denne legeattesten skal elevene bruke nér de

soker til rektor.

o Elever som er delvis fritatt for den praktiske delen for en kort periode pga sykdom,
skade ma fremskaffe legeattest pa dette. Bruk skjema som nevnt ovenfor. Disse
elevene skal ha tilrettelagt aktivitet i styrkerommet. Legeattesten sier noe om hva du
eventuelt kan gjere og ikke kan gjore. Moter de ikke til timen far eleven fravar. (Du
kan trene alternativt i styrkerommet med en kneskade for eksempel). Husk gymtey. Er
eleven fritatt helt fra den praktiske delen for en kort periode, s far de fraveer, men kan
soke dette bort til ledelsen ved & bruke legeattesten de har fatt.

o Har eleven en langvarig skade fra forrige skoleér si mé eleven fremskaffe ny
legeattest(underskrevet skjema av lege/fysioterapeut) ved skolestart

o Ingen elever skal sitte & se pé. Er du frisk nok til & mote pa skolen sa kan du delta
rolig. Ellers sa far du fraver.

e Har cleven fullt fritak fra den praktiske delen, fores ikke fraveer

o Akutte skader blir fort som fraver sé sant de ikke gjer tilrettelagt aktivitet eller teori.
Ett eksempel kan vare at du trékker over pé en trening kvelden for
kropps@vingstimen, da meter du opp i treningsklaer og gjennomferer tilrettelagt
aktivitet

o Menstruasjonssmerter er ikke godKjent grunn til & slippe kroppsevingstimen. Da Kan
eleven ta det roligere i den timen, drive tilrettelagt aktivitet eller teori. Ved vedvarende
problemer skal legeattest fremskaffes.

o Fordelingsnokkelen for vurdering i faget er 1/3 vektlegging av folgende tre omréader:

Kunnskap: kunne regler, praktisere regler/anvende kunnskap i praksis, generell
kunnskap om temaene/idrettene vi jobber med, karakter pé teoriprovene, innlevering
av egentrening og diverse oppgaver,

Ferdigheter: vise ferdigheter i de ulike temaene/idrettene vi jobber med i faget

Innsats: Gjere medelever gode, gjore sitt beste ut fra sine egne forutsetninger, pushe
egne grenser som er med pa en gunstig ferdighetsutvikling/forbedring gjennom
skolearet, gjennomforing av egentreningen, hjelpe til med & rydde inn og ut utstyr,
vise fair play til medelever

e Vurderingskriteriene for hvordan dere blir vurdert ligger pa " llllelev” under
“kroppseving”(pga revidert leereplan blir ikke dette klart for januar 2013)

o Alle elevene skal testes i sma teoripraver underveis i hver termin. Tidspunkter blir satt
opp sammen med elevene

o Det er opp til hver lerer & bruke eventuelle tester der formalet med disse testene er &
méle fremgang

o Elevene blir vurdert underveis i alle de aktiviteter vi har i timen
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Vedlegg 8. Vurdering, Ole

Innsatskarakter i kroppsgving

Det forventes at elevene mgter presist til timen i treningstgy
+treningssko.

Innsatskarakter:

2 Deltar i noen aktiviteter med under middels engasjement.
Vet hva fair-play er. Hjelper til med a ta inn/ut utstyr.

3 Som over + deltar med forholdsvis bra innsats i noen
aktiviteter. Praktiserer fair-play.

4 Som over + deltar i alle aktiviteter med bra innsats. Tgyer
egne grenser og viser forbedring innenfor noen aktiviteter.
Har positiv holdning til aktivitetene og til medelevene.

5 Som over + deltar i alle aktivitetene med god innsats og
viser stor forbedring og selvstendighet innenfor flere
aktiviteter ved at eleven ogsa gver utenom timene.

6 Som over + har meget stor innsats i alle aktivitetene.
Bidrar til & gjgre sine medelever gode. Viser stor evne til
selvstendighet.
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Vedlegg 9. Kartlegging, Ole

Hvordan gnsker du at undervisningen i kroppsgving skal vaere?

Navn:

Klasse:

1. Huvilke idretter gnsker du at vi har som tema i kroppsgvingstimene?

2. Hvilke aktiviteter(leker) gnsker du at vi jobber med i kroppsgvingstimene?

3. Trener du aktivt na og hvis ja hvor mange gkter trener du i uken?

4. Trenerdu pa et treningssenter, og hvis ja hva trener du der?

5. Erdu aktivt med i et idrettslag(konkurranseidrett) nd, og hvis ja hvilken idrett(er)?

6. Har duvaert aktiv i en eller flere idretter, og hvis ja hvilke idretter?

7. @nsker du at vi skal organisere faget gjennom mange og varierte aktiviteter, hvor det blir
vurdering av innsats, kunnskap og ferdighet gjennom alle disse aktivitetene? Ja eller nei

8. @nsker du at vi skal velge noen aktiviteter som vi skal jobbe med i en lengre periode med
tilbakemeldinger underveis og en vurdering i slutten av aktivitetsperioden? Ja eller nei

9. Hvis du har svart ja pa spgrsmal 8 ma du svare pa dette spgrsmalet. Hvilke idretter gnsker du
du vi skal ha som en slik hovedaktivitet?

#,89 er berre Hor v4247y3
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Vedlegg 10. Kartlegging VG1, Mari & Tina

KROPPSGVING

(Dette skjemaet er konfidensielt og har ingen betydning for fastsetting av karakter)

NAVN: i saizismvssnimmnessanisssanmanstsssisssins s gesesisss3a gise

1: Hvilke aktiviteter liker du & arbeide med?

2. Trener du aktivt i fritida? 12 O Nei U

a) Itilfalle ja, hvilken idrett?.......ocooviiiiinnieee
b) Hvor mange pkter/eventuelt timer trener du pr.uke?
¢) Er du instrukter/trener i noen AT T s savsvssmmmonrssemm s naAe s S5

3. Har du skader eller plager som du mé ta hensyn til i timene?
Hvilke praktiske konsekvenser far dette? ( egen dusj?)

Skriv litt om hvordan kroppsevingsfaget har vert for deg tidligere (positivU/negativt).
(Skriv eventuelt pa baksiden av arket).

Underskkrift: Datoi..........ooovee B BV . o s RSy Wk S AR S
Dato:....osnupmssasd MBI, s mmiisas s i B TR TR R s ee g A0 T4
Dato:. . ooonsiubnsi i T L L L CL
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Vedlegg 11. Kartlegging, leerarsamtaleskjema VG 2&3. Mari og
Tina

Egenvurdering i kroppseving

Du har na hatt kroppseving i 1 eller 2 ar her pa skolen.
Hvilken erfaring har du hatt i faget?

e Positivt

e Negativt

Er det noe du spesielt savner i undervisningen?

Hva synes du er..

« din styrke i faget?

o din svakhet i faget?

Har du en skade eller kronisk plage som vil ha innvirkning pa dine prestasjoner i faget?

Synes du lzereren din vektlegger kunnskap, ferdighet, aktivitet/interesse pa en rettferdig og
riktig mate?

Synes du karakteren du fikk siste skolear var rettferdig for deg?

Hva er malet ditt i kroppseving dette skolearet?
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Vedlegg 12. Leerarguide VIP-Makkerskap

744

VIP-makkerskap

Et praktisk verktey for bedre Izeringsmilje
knyttet til psykisk helse i skolen

Laererveiledning pr. 03.03.15

Skoleprogrammet

LvIP
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Skolestart er et viktig springbrett for elevenes videre lzeringsmilje. Her
dannes viktige vennskap, men noen faller ogséa utenfor. Makkerskap som et
ledd i psykososialt arbeid ved skolestart sgker & knytte sammen det viktige
arbeidet i VIP med et praktisk verktey som gagner laeringsmiljget.

Makker partner ("makar)

Substantiv maskulin _

Medspiller, medarbeider, aliert, hjelper, kompanjong
veere makkere i kortspill, dele oppgavene

med sin makker

TR T

Makkerskap er et konsept vi i VIP har hentet fra danske Netwerk, som har hatt meget
gode erfaringer med et slikt type tiltak i skolen. Fokuset er tydelig klasseledelse. De
voksne tar ansvar for tidsavgrensede gruppeinndelinger for slik 8 sgke kollegialt og
omsorgsfullt samarbeid elever i mellom. Makkerskap handler om & gi elevene en trygg
overgang fra ungdomsskole til videregaende skole, der de lzerer a se hverandre og selv
opplever 8 bli sett. VIP-makkerskap er sjelden fremmed for skolen. Mange har veert borti
likende tiltak, men herer det strukturert og gjennomarbeidet som en del av det viktige
arbeidet med psykisk helse pa den enkelte skole.

Vivet at det faglige og det sosiale henger tett sammen og at elevene bruker mye energi
de forste ukene pd 4 finne sin sosiale plass. Ved & starte med dette allerede forste
skoledag er det lettere 8 unnga at enkeltelever som kjenner hverandre fra for danner
ekskluderende klikker. Makkerskap handler om kollegialt felleskap, likt det man finner pa
en arbeidsplass. Det handler ikke om p&tvunget vennskap fra de voksne, selv om man
erfarer at makkere ofte kan bli venner.

Hovedmélsettingen med VIP-makkerskap er a skape inkluderende klasserom der faerre
elever skal oppleve at de faller utenfor. Dette er formulert ned i fem mélsettinger.

VIP-makkerskap skal bidra til:

en mykere overgang fra ungdomsskole til videregaende skole.
at elevene skal bli kjent med flere i klassen.

- ettettere og tryggere klassemiljg tidlig.

- 3 oke elevers sosiale kompetanse.

- &skape gode arbeidsrelasjoner som gker laeringstrykket.
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VIP og makkerskap

VIP (Veiledning og informasjon om psykisk helse i skolen) er et skoleprogram som gnsker
& sette fokus pa temaer omkring psykisk helse i skolehverdagen. Makkerskap er en
utvidelse som kan knyttes opp til den ordinaere VIP-undervisningen som kontaktlzerer og
helsepersonell skal sta for. Vii VIP tror at et klassemiljg der folk blir sett forebygger
psykiske helseplager og gjer det lettere 4 oppdage om noen har det vanskelig. Slik vi ser
det gir VIP-makkerskap et godt grunnlag slik at det videre VIP-arbeidet kan bli lettere &
gjennomfore.

Organisering

Klassen blir delt inn i to og to makkerskap som igjen tilherer en makkergruppe pa fire
personer. Makkerskapene og makkergruppene er utgangspunktet for faglig og
sosialpedagogisk arbeid i klassen. Prosjektet gar over 3x3 uker der elevene bytter
makkere hver tredje uke. | tilknytning til dette anbefaler vi & gjennomfgre det ordinzere
VIP-opplegget i klassen. Makkere skal ha oppgaver i forhold til hverandre. Les mer i
veiledingen til elever om hva det innebaerer & vaere makker.

Makkerskapsprosjektet organiseres av kontaktlaererne i hver klasse. Nr flere programfag
er samlet i en klasse anbefales det & kjgre makkerskap i fellesfagklassen. Det er likevel av
stor betydning at programfagleerere/faglarere stotter opp om makkerskapsprosjektet
selv om de ikke er kontaktlaerere. Hvis makkerskapsprosjektet skal fungere er det viktig
at skolens voksne ser og forstdr verdien av tydelig klasseledelse som redskap til 8 gke
trivsel og bekjempe utenforskap og ukultur i klasserommet.
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Forslag til praktisk gjennomfering av VIP og VIP-makkerskap

Forste skoledag Presentasjon av VIP og 45 min Kontaktlaerer
makkerskapsprosjektet
3. uke etter skolestart | Nye makkerskap (Bruk oppgaver) |30 min Kontaktlaerer
6. uke etter skolestart | Nye makkerskap (Bruk oppgaver) | 3omin Kontaktlaerer
Etter hostferien VIP-arbeid med lzerer 3x45min | Laerer/
Gjerne fordelt pa to gkter kontaktlzerer
Etter hostferien VIP-arbeid med helsepersonell 90 min Lokalt
helsepersonell
Elevevaluering av VIP- | Et skjema fylles ut etter avsluttet 10 min Kontaktlaerer
makkerskap VIP-makkerskap.
Elevevaluering av VIP- | Et skjema fylles ut pa slutten av 10 min VIP-koordinator
gjennomferingen - klassebesgket

Makkerskapsintroduksjon ferste skoledag v/kontaktlaerer (45 min):

1. Presentasjon av VIP og makkerskap — hvordan henger disse sammen?
- Hvaermailet?
- Hvorlenge varer det?
- Huvilke aktiviteter skal klassen igjennom?
2. Etablering av makkerskap og makkergrupper
- Hvordan er de satt sammen?
- Hvorlenge varer de?
- Hvilke oppgaver har makkerne og makkergruppene? (se elevenes materiell)
3. Intervju og presentasjon av makkeren for resten av klassen.
4. Evt. andre makkeroppgaver

Forberedelse:

e Nevn gjerne VIP i velkomstbrevet til nye elever.

e Les gjennom vart forslag til opplegg og tilpass det.

e Del klassen inn i makkerskap og makkergrupper. Her finnes flere muligheter:

o Helt tilfeldig
o Oppdelt etter guttenavn og jentenavn farste gang, og sé helt tilfeldig.
o Unngé makkerskap fra samme ungdosmskole/klasse.

e Lag en telefonliste til hver av makkergruppene som elevene i gruppa kan fylle
inn nummeret i. Det er trygt for elevene at dette blir organisert og at de ikke
bare har makkerens nummer men nummeret til alle i makkergruppa.

e Lag bordkort med navn til alle elevene.

e Skriv ut ark om makkerskap, telefonliste, makkeroversikt og evt.
oppgave/oppgaver til elevene.
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Veer varsom med kjgnning

Det er et poeng med
makkerskapene at de skal
vaere tilfeldige slik at
elevene lzerer

hverandre 3 kjenne pa
kryss og tvers. Akkurat som
i arbeidslivet skal de jobbe
med noen de kanskje ikke
kjenner. Det kan vaere gode
grunner til & styre
tilfeldighetene litt. Jenter
med etnisk
minoritetsbakgrunn kan
sette pris pa & bli satt
sammen med en annen
jente hvis dette er lettere
kulturelt akseptert. Flere
skoler har hatt gode
erfaringer med 4 sette
elever sammen med det
de antar er samme kjgnn
i forste runde. Da kan det
derimot vaere lurt 3
tenke mer
kjennsmangfold i
makkergruppene.

A dele inn etter kjgnn kan vaere uheldig for de i klasserommet som kanskje ikke
feler seg som det kjgnnet de ble tildelt ved fodsel. Dette kan skape stor utrygghet
hos elevene det gjelder. Vi tenker at mye kan lgses ved at lzereren gjor
oppmerksom pd at inndeling er gjort etter guttenavn og jentenavn men at man
selvsagt ikke vet hva slags kjgnnsidentitet elevene har. Har du spersmal rundt
kjgnnsidentitet eller kjgnning i klasserommet md du gjerne kontakte oss i VIP.

Makkerskap med tre og makkergrupper
Klassen gér ikke alltid opp i partall og det kan fort skje at noen mé vaere i
makkerskap pa tre. . Ingen elev skal sta alene. Det trenger absolutt ikke vaere
negativt, men det er fint & passe pa at disse fér vaere i par ved neste bytte.

Makkergruppa blir da bestdende av fem personer.

Hvis ikke flere elever begynner i klassen blir makkergruppen: til et makkerskap av
tre elever. Hvis flere ikke dukker opp kan man sette sammen nye makkerskap av
elevene som er igjen. Makkerskap kan med fordel benyttes senere i ret hvis det
kommer nye elever til eller man tenker at klassemiljget kan nyte godt av det.
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Gjennomfering:

Elevene kommer inn i klassen og setter seg ved plassene (med bordkort) som

lzerer pa forhand har gitt dem. De sitter ved siden av sin makker og i narheten av

sin makkergruppe. Laerer gnsker velkommen og sier noe om VIP programmet ved
skolen. Dette kan for eksempel vaere:

- Vignsker 8 satse pa VIP fordi vi er opptatt av psykisk helse p& denne skolen.

- Malet er at dere skal vite noe om livets opp og nedturer, torre & snakke om
dette og vite hvor dere kan 4 hjelp hvis dere skulle fa problemer.

- Viinnfgrer ogs& makkerskap for & gi dere en god skolestart og for 8 skape et
godt lzeringsmilje for dere.

- Viser at det faglige og det sosiale henger sammen, at et godt leeringsmiljg
fremmer god psykisk helse. Vi tror ogsé at det er lettere a prestere faglig nar
man er sosialt trygg og har det bra pa skolen.

- Makkerskap handler ikke om at vi skal tvinge dere til & bli venner, men om & bli
gode kolleger. Dette er ogsa en forberedelse til 8 komme ut i arbeidslivet.

.20 min).

. Makkerpar og makkergruppe blir presentert. Gi en oversikt over gruppene til hver

av elevene. La telefonlisten ga rundt i makkergruppen slik at alle kan skrive p sitt
telefonnummer. Serg for at elevene far arket om makkerskap slik at de kan lese pa
dette hjemme hvis de lurer pé noe (ca. 10 min).

. For & bli bedre kjent, og for at alle skal komme pa banen forste dag skal elevene

intervjue hverandre. De fér utlevert en liste over mulige spgrsmal. De skal velge tre
av disse. Intervjuene skal vare korte og framlegget skal vaere pad maks 10
sekunder. Eksempel: Her er Mohammed. Han elsker badminton og dremmer om &
bli sykepleier. | gar spiste han pizza til middag Se informasjonen til eleven for
oppgave.”Mgt din makker” (ca. 15 min).

. Hvis man far tid og ensker det, kan man gjerne jobbe med enda flere

makkeroppgaver. Dette kan ogsa gjores senere i egne gkter eller som start pa
timen ndr man skal jobbe med gruppearbeid. Se side 6 for forslag til oppgaver.
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Viktig & huske pa ved gjennomfering av VIP-makkerskap

Vi har gjort oss noen erfaringer etter arbeid med og utpreving av
makkerskap. Felgende punkter er ekstra viktige for fullt utbytte:

e For at VIP-makkerskap skal fungere ber det gjennomferes fra dag 1
(i det elevene kommer inn i klasserommet).

e Viserat det er hensiktsmessig og ogsa lansere makkergrupper
forste dag slik at alle i gruppen far hverandres telefonnummer. Slik
unngar man at noen blir alene andre dag hvis makker skulle slutte.
Da vet de hvem de herer til i det de kommer pa skolen og kan ogsa
gi beskjed, og forventes beskjed av, hvis de blir borte.

o Det erviktig & vaere forberedt pd at noen ikke kommer slik at man
raskt kan sla makkere sammen eller danne treer-grupper.

e Sannsynligheten er stor for at noen makkerskap blir bestdende av
tre stykker.

e Presiser at VIP-makkerskap er et kollegaprosjekt og vis gjerne til
arbeidslivet og til lererens egen arbeidshverdag.

e Presiser at makkergruppene er et ekstra sosialt sikkerhetsnett hvis
makker skulle slutte eller vaere borte.
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Oppgavesamling knyttet til VIP-makkerskap

Vi anbefaler & bruke litt tid pa innkjoring av VIP-makkerskap. Dette kan
kombineres med gvelser og aktiviteter skolen allerede har i forbindelse
med skolestart, eller dere kan bruke noen-av oppgavene nedenfor.

1.Gruppekontrakt (ca. 15 min) - for makkergruppen

Be elevene sette seg sammen med sin makkergruppe. De skal nd i samarbeid utforme
noen regler for godt gruppearbeid i gruppa si. Dette kan vaere bade faglige og sosiale
regler. Vi kaller disse reglene for en gruppekontrakt. Alle skal komme med forslag, og alle
skal vaere enige i punktene som blir satt opp. Nar gruppa er ferdig og alle er forngyde
med resultatet skal alle skrive under pa kontrakten. Den kan etterpa henges opp i
klasserommet. Alle bgr ha en kopi av kontrakten.

4) ReWlocizy dulte. erper

YAk wen feen Frx
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e

Bilde: Eksempel pé grupperkontrakt fra en
makkergruppe pa Rosenvilde videregdende
skole. Her har gruppa blant annet blitt enige om
4 spise sammen en gang i uka, fordele oppgaver
rettferdig samt gi respons og ros pa hverandres
arbeid.
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2. Klassekultur og klassens idealer (ca. 30 min)

Be elvene gd sammen med sin makker og be dem snakke sammen om hva som skaper en
god klassekultur. Hva ber vaere klassens idealer? Be makkerne skrive ned noen punkter pa
et ark som de har blitt enige om.

Etterpé leder lzerer en diskusjon i klassen. Sammen skriver dere ned noen punkter som
utgjor klassens idealer. Diskuter fglgende i felleskap:

Hvorfor er idealene viktige?
- Skaper et trygt miljgi klassen, hvor alle fgler seg velkomne.
- Skaper gode rammer for det faglige. 3
- Minner oss pa hvorfor det er viktig med gode rammer.

Elementer som kan diskuteres nir man finner idealer:
- Hvordan vil vi oppfere oss mot hverandre?
- Retningslinjer for godt gruppearbeid (se oppgave ovenfor).
- Det sosiale livet utenfor klassen.

Idealene kan med fordel henges opp i klassen, kopieres til alle og/eller deles pa
Fronter/It’s learing. Orienter gjerne andre lzerere om idealene slik at de ogsé kan falge
dem opp.

Et tips kan vaere & dele klassens idealer med andre klasser. Da kan en oppfelgingsoppgave
vaere 8 gd igjennom den andre klassens idealer og diskutere om det er noen av disse
klassen selv kunne tenke seg. Folg gjerne opp idealene i lopet av dret. Er det noen som
blir for idealistiske? Er det noen vi ma fokusere mer p&?

Skoleprogrammet VIP | Veiledning og Informasjen om Psykisk helse i skolen

e VESTRE VIKEN
L]

106



Bli-kjent-oppgaver pa klasseniva (oppgave 3-6)

Nedenfor falger noe tips til bli-kjent leker. Vi anbefaler & gjore disse i ring.
A sitte vendt mot hverandre gjer at alle kan se hverandre i synene og
lettere kjenne hverandre igjen. Blikjent-leker er enkle og morsomme
”isbrytere” som gjer klassen litt varmere i troya. Navnelekene hjelper bade
lzerere og elever til 3 huske navn. I tillegg blir alle sett. Man kan gjore bade
en eller flere av disse, og de kan gjores bade forste og andre dag og ved
makkerbytte.

3.Fruktnavn

a) Alle sitter i ring. blir bedt om & finne en frukt som starter p& samme bokstav som
navnet deres (Eks: Eva Eple). S& gr man igjennom ringen der hver sier sitt navn og
frukten de har valgt.

b) Hvis man gnsker & utvide leken kan man legge pa et lite konkurranseelement. Den
som skal si navn og frukt pa seg selv skal ogsa huske navn eller frukt pa de som er
for seg. Slik blir navn repetert flere ganger. Til slutt er det lzerers tur til & prove §
huske hele klassen! Her kan alle hjelpe hverandre litt ndr man stér fast.

4.Kortet om meg

Lereren har pé forhand en bunke med kort eller bilder av for eksempel mennesker, dyr,
natur, bymiljg, ja om det meste. Elevene blir bedt om & trekke et kort de synes passer til
seg, si navnet sitt og sa en setning om hvorfor etter tur. Alternativt, hvis klassen virker
usikker, kan man ferst snakke med makkeren sin og sa fa kortet presentert for de andre
av makker. Dette kan kombineres med intervjuet (se elevheftet) som en utvidelse av
oppgaven.
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5.Fire-hjerners-gvelse

Skyv stolene og pultene til siden av rommet slik at midten av klasserommet samt de fire
hjernene i rommet er ledige (evt. bruk gymsal/skolegard). Be elevene gruppere seg i de
fire hjernene etter fglgende informasjon om dem selv (her finnes det mange muligheter):

a) Erenebarn, er stor ken, er smasgsken, har bade stor ken og si ken

b) Erfadt: nord- eller midtnorge, @st- eller sgrlandet, vestlandet eller utlandet.

c) Liker best godteriet: sjokolade, potetgull/snacks, salt godteri, sgtt godteri.

d) Liker best filmsjangeren: komedie, drama, action, skrekk.

e) Liker best: hund, katt, gnager, ingen dyr

f) Yndlingsfag: kroppseving, norsk, matte, samfunnsfag

g) Harer helst pé: pop, rock, musikal, hiphop.

6. Autografjakten

Laerer deler ut et ark med ulike pastander til alle elevene. Hver elev skal nd ga rundt i
klassen og samle flest underskrifter/navn under hver pastand som stemmer med den som
skriver under.

Man kan ikke be samme person to ganger, men man kan skrive under pa en pastand selv.
Man kan starte med makkeren og makkergruppen sin og sa bevege seg til resten av
klassen. Den som har fylt ut hele arket forst vinner.

Typiske pastander kan vaere:

Bor i et hvitt hus

Kan 7-gangen

Har sgskenbarn pd Vestlandet

Har spilt i korps (eller spiller fortsatt)
Kan std pd hendene

Har bursdag i januar

Har kjceledyr

Har minst tre sosken

Har grenne gardiner pd soverommet
Driver med idrett

Har eldre sgsken pd denne skolen
Har veert pd konsert i dr

Sykler eller gar til skolen

Har veert i Syden i sommer
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7. Den ddrlige lytter - for makkerpar

1dé til en ovelse, som setter fokus pa viktigheten av  vaere en oppmerksom
lytter. Denne gvelsen kan spares til makkerbyttene.

Forberedelse

Elevene forbereder en morsom historie, som de skal fortelle for deres makker. Det skal
vaere noe, de selv har opplevd, og det skal vaere sd morsomt, at de nesten ler bare ved
tanken. Den skal ikke ta mere enn et par minutter & fortelle. Gi instruksjoner adskilt til
makkerne som skal fortelle og til de som skal lytte.

Forlgp

Elevene skal gd sammen med deres makker og trekke lodd om, hvem som forteller den
morsomme historie, som de har med hjemmefra. Den ene forteller, og den, som lytter,
skal forsgke & lytte pa den darligst tenkelige mate. Det kan vzere ved & se vekk, virke
uinteressert, ha et lukket kroppssprak, gjespe osv. Etterpé snakker makkerne sammen
om gvelsen. (Man kan la begge fortelle sin historie, men sannsynligvis har man forstétt
hva pvelsen gér ut pa ved bare & hore den enes historie).

Formal

Poenget med gvelsen er, at det er vanskelig 4 fortelle noe, som betyr noe for én, ndr den
andre er helt likegyldig. Likegyldigheten kommer spesielt tydelig frem, nar det skal
fortelles en morsom historie, fordi det & le er en meget sosial aktivitet. Det er vanskelig &
le, hvis den andre ikke gjor det, og derfor der den morsomme historien fort ut. @velsen
viser ogsd, at kroppen i meget hoy grad er med pa & signalere engasjement og interesse
for den andre.

@velsen er karikert — sd uinteressert er man sjelden, nar andre prover a fortelle noe. Minn
elevene p3, at det allikevel kan oppfattes sann av én, som er nerves for & skulle si noe i en
forsamling.

Leererens rolle

Fortell elevene om forlgpet. Hold gye med tiden. | den felles oppsummeringen sper du
hvordan det var a fortelle en morsom historie, ndr makkeren lyttet pa en darlig mate med
kroppen? Hva, ved den andens adferd viste, at han/hun ikke var interessert i den
morsomme historien? Hvordan var det a lytte pa en darlig mate?

Instruksjon til makkeren som skal fortelle en historie:

Du forbereder en morsom historie, som du skal fortelle for din makker. Det skal veere noe,
du selv har opplevd, og det skal veere s morsomt, at du nesten ler bare ved tanken. Den skal
ikke ta mere enn et par minutter d fortelle.

Instruksjon til makkeren som skal lytte:
Du som lytter, skal forseke d lytte pd den ddrligst tenkelige mdte. Det kan veere ved d se
vekk, virke uinteressert, ha et lukket kroppssprak, gjespe osv.
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8. En legn to sannheter - for makkergruppen

For 4 bli litt bedre kjent i makkergruppa kan hver elev skrive ned tre pastander om seg
selv. To av dem er lagn og en av dem er sannhet. Dette trenger ikke vaere store
avslgrende eller spennende ting, det er opp til hver enkelt. Etterpa leser man opp sine
péstander hgyt og sa skal de andre i makkergruppa gjette.

9. Handen - for makkergruppen/klassen

Bilde av egen hénd kan brukes som hjelpemiddel for & bli kjent med andre i
makkergruppa/klassen.

Hvordan
Deltakerne tegner omriss av handen sin pa et ark og skriver noe om seg selv pa hver
finger:

e Lillefinger - tre ting som gir meg glede og energi

e Ringfinger — noe jeg ensker skal skje innen fem ar

e Langfinger - en viktig person i mitt liv

e Pekefinger - et sted jeg liker godt a vaere

e Tommelfinger — noe som andre ikke vet om meg

Nér elevene er ferdige, samtaler makkerparene om resultatene. Makkerne presenterer
hverandre i makkergruppalklassen. Ved presentasjonen i klassen kan kontaktleerer stille
oppfelgende spersmal om noen trenger statte i sin presentasjon av makkeren.

Tre ting s e e
ke cgenen
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