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Samandrag

Dette er ei masteroppgéve i idrettsvitskap som er utarbeida ved institutt for idrett og
samfunnsvitskap ved Norges Idrettshegskule. Fleire studiar viser at idretten er ein
mannsdominert arena, kor trenarfeltet er serskilt prega (Acosta & Carpenter, 2012; Fasting
& Sand, 2009; Norman, 2016). Forsking viser at kvinnelege trenarar opplever fleire
barrierar enn menn pa individuelt, mellommenneskeleg, strukturelt og sosiokulturelt niva
(LaVoi & Dutove, 2012). Eg har valt a rette dette masterprosjektet spesifikt mot
alpintrenarar og tek sikte pd belyse kva betydning kjenn har for alpintrenarane sine
opplevingar av eigen praksis, samt korleis trenarane opplever a vere trenar i feltet og & trene

jenter og gutar.

For 4 undersegkje problemstillinga vart ein kvalitativ forskingsmetode lagt til grunn, kor seks
semi-strukturerte intervju var nytta til datainnsamling. Prosjektet byggjer pa opplevingar og
erfaringar tre kvinnelege og tre mannlege alpintrenarar har gjort seg som hovudtrenarar for
jenter og gutar i aldersgruppene U14 eller U16 i Oslo skikrins. For & skape eit godt grunnlag
for & forstd funna i1 oppgava skildrast alpint som den kontekstuelle ramma, samt tidlegare
forsking og den teoretiske ramma for oppgava. Funna i oppgéva diskuterast med referanse
til tidlegare forsking pa feltet og Pierre Bourdieu sine analytiske omgrep om kapital, sosialt

rom, sosialt felt, habitus, doxa og kjennsteorien, maskulin dominans.

Funna peikar pé at alpintfeltet ber preg av maskulin dominans. Uavhengig av kjenn skildrar
alpintrenarane tydlege likskapar i sin praksis, noko som betyr at kjonn ikkje har betydning
for korleis trenarane utever trenarrolla. Det er likevel store variasjonar i kvinnelege og
mannlege alpintrenarar sine opplevingar av & vere trenar og & trene jenter og gutar 1 feltet. |
samhove med kjonn skildrar alpintrenarane opplevingar der det kjem fram tydlege
kjennsforskjellar i trenaren si sjolvtillit, moglegheiter og tillit, respekt, sosialt nettverk,
trivsel og deira eige syn pa betydninga av kjenn. Det er 0g synlege kjonnsforskjellar i
alpintrenarane sine skildringar av & trene jenter og gutar, men desse kjennsforskjellane ma
sjdast i samanheng med utevaren sitt kjonn. Sosialt konstruerte forestillingar i samsvar med
den maskuline dominans bade produserer og reproduserast i dominanserelasjonane i feltet.
Pé bakgrunn av funna i oppgéava kan kjenn vise seg & ha betydning for alpintrenarar sine

opplevingar i feltet.

Nokkelord: Alpint, alpintrenar, kjonn, kapital, habitus, maskulin dominans, doxa
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1. Innleiing

Dette masterprosjektet tek sikte pa & undersekje kva betydning kjenn har for kvinnelege
og mannlege trenarar sine erfaringar av a vere trenar i alpintmiljeet, samt deira
opplevingar av & trene jenter og gutar. Interessa for 4 undersegkje alpintrenarar sine
opplevingar og erfaringar spring ut frd mine erfaringar i feltet, bAde som aktiv utevar og
som trenar. Alpint har eit idrettsmiljo som har tydlege s&rpreg og vert av mange
karakterisert som eit «cowboy»-milje. Som elles 1 idretten er det mange sterke, etablerte
forestillingar om kjonn 1 alpintsporten og trenaryrket, som plasserer det maskuline som
overlegent og det feminine som underlegent. Bdde som trenar og kvinne har eg erfart at
alpintrenarar har ulike opplevingar og refleksjonar kring kjonn, og at dette har
betydning for deira praksis. Det kveikte nysgjerrigheita for trenarar sine opplevingar i
alpintmiljeet og deira opplevingar av 4 trene jenter og gutar sett i samanheng med
kjeonn. Bakgrunnen for & undersegkje kjonn og alpintfeltet i eit sosiologisk perspektiv er
0g pa grunn av den magre forskinga som er gjort pa feltet. Basert pa litteratursek er det
gjort mykje forsking som handlar om skiteknikk, idretten sine fysiske krav og skader,
men sveart lite alpinrelatert forsking er gjort 1 samfunnsvitskapen. Det er gjort liknande
studiar pd andre idrettar som er relevante, og med tanke pa at trenaren bade 1 lagidrettar
og individuelle idrettar har fleire likskapstrekk i sine opplevingar har litteratursegket
omfatta begge. Ein felles faktor 1 desse studiane er at kjonn har ein eller anna betydning

for trenarane si oppleving og erfaring.

Kjennspraksisar og kjennsideologiar varierer fra kultur til kultur, men dei fleste
samfunn brukar ein enkel biner klassifikasjon som inneber at ein vert delt inn ein av to
kjennskategoriar: mann eller kvinne. Ein enkel binar klassifikasjon bygger pa den
biologiske skilnaden mellom kvinna og mannen sine reproduktive kjennsorgan.
Tilhegyrande til kjonnskategorien kvinne eller mann folgjer det normative forventningar
om korleis individet skal fole, tenkje og handle, og desse knytast til sosialt konstruerte
forestillingar av kva som reknast som feminint og maskulint. Kjenn er ein fundamental
del av personlegdomen og paverkar oppfatninga menneske har av seg sjolv og andre,
korleis ein relaterer til andre menneske, korleis ein presenterer seg sjolv og kva ein

tenkjer om framtida (Coakley & Pike, 2014, s. 223).



Det er den sosiale konstruksjonen av kjenn som er av interesse 1 dette masterprosjektet,
og den handlar om er psykiske, sosiale og kulturelle forskjellar mellom kjenna (Giddens
& Sutton, 2017, s. 617). Kjenn er eit sentralt organiseringsprinsipp 1 det sosiale liv og i
sosiale institusjonar, som idretten (Coakley & Pike, 2014, s. 223). Som til demes jente-
og gutetoalett pa skulen eller kvinne- og herreklassar i ulike idrettsdisiplinar. Trass at
fleire sosiale system har opplevd ei auke i kjonnsintegrering beheld idretten si strenge

kjonnssegregering (Giulianotti, 2015, s. 224).

Kjennsteori kan forklare trenarane sine opplevingar og erfaringar pa forskjellige métar.
Innan kjennsteori er det ulike retningar som til demes liberalfeminisme,
radikalfeminisme, sosialistisk feminisme og postmoderne feminisme. Felles for alle dei
teoretiske retningane i feminismen er & vektlegge kjonn i analysen av den sosiale verda
og arbeide for a forklare og overkomme kjonnsforskjellar. Ifolgje liberalfeminismen er
kjennsforskjellar forankra 1 sosiale og kulturelle haldningar, og vert produsert av ulik
tilgang til forskjellige rettigheitar og ressursar som utdanning og arbeid. Radikale
feministar hevdar at kjennsforskjellane er eit resultat av mannsdominans 1 alle aspekt av
det sosiale og skonomiske liv. Ein sosialistisk feministisk teori hevdar at kvinna
undertrykkjast bade av kjenn og klasse, det vil sei bade av patriarkatet og kapitalismen.
Den postmoderne feminismen vert rekna som meir inkluderande og aksepterande for ein
sterre variasjon av synspunkt, men kritiserast for 4 toye dei grunnleggjande
malsetningar til feminismen (Giddens et al., 2021, s. 338-345). Kjente feministiske
teoretikarar er Chodorow, Beauvoir og sarskilt Connell. Kjonnsforskaren Connell
teoretiserte kjonn som ein strukturell maktrelasjon, og integrerte patriarkatet og
maskulinitet 1 ein overordna kjennsteori. Pa toppen av den hierarkiske modellen
Connell skapte for & illustrere den kjenna ordenen plasserer han hegemonisk

maskulinitet, som dominerer over andre menn og alle kvinner (Connell, 2005).

Forsking som fokuserer pa kjonn byggjer ofte pa ein feministisk teori, men likevel har
eg valt & nytte Bourdieu som teoretisk rammeverk. Eg vedkjenner at Bourdieu sitt
arbeid ikkje er synonymt med kjennsforsking, og at han ikkje vigde kjonn szrleg
merksemd for Masculine Domination (2001), samt at arbeidet hans har vore kritisert av
nokre feministiske forskarar for at han plasserer sosial klasse over kjennsrelasjonar.
Sjelv om Bourdieu ikkje vert rekna som ein kjennsfokusert sosiolog finst det fleire

linkar mellom habitus, praksis og kjenn 1 Bourdieu sine verk (de Haan & Norman,



2020). I dette masterprosjektet har eg valt a bruke Bourdieu sin teori fordi den er
hensiktsmessig i underseking av alpintrenarar sine erfaringar og opplevingar 1 feltet.
Bourdieu var sarskilt oppteken av sosial ulikskap, og i eit felt som alpint har bade
posisjon 1 feltet, mengde kapital og habitus betydning for praksis og oppleving. P
bakgrunn av at alpint er ein kostbar og tidkrevjande idrett er familien sin sosiale klasse
relevant, med referanse til Bourdieu (1995) vil det sei familien sin posisjon 1 feltet. Eit
anna sentralt argument for a nytte Bourdieu (2001) er hans kjennsteori, maskulin
dominans, som dannar eit bilete av korleis kjonn har betydning for makt og dominans

det sosiale felt og 1 relasjon mellom akterane.



1.1 Problemstilling

Problemstillinga tek sikte pa a belyse:

Kva betydning har kjonn for alpintrenarar sine opplevingar av eigen praksis og

erfaringar i alpintfeltet?
Problemstillinga vert belyst ved hjelp av felgjande forskingsspersmal:

1. Kva har kjenn & seie for trenaren si oppleving av & vere trenar i alpintfeltet?
2. Kva betydning har kjenn for alpintrenarar si oppleving av 4 trene jenter og

gutar?

1.2 Oppgavestrukturen

Oppgéva er strukturert i sju kapittel. Etter innleiinga presenterer eg konteksten for
oppgava — alpint i Noreg. Deretter viser eg til tidlegare forsking som kan knytast til
trenarrolla og maskulin dominans 1 idretten. I neste kapittel framstiller eg det teoretiske
rammeverket og gjer greie for Bourdieu sin teori og dei folgjande analytiske omgrepa
sosiale rom, kapital, felt, habitus, doxa, symbolsk vald og maskulin dominans. I
metodekapittelet presenterer og grunngjev eg metodiske val, samt erfaringane eg har
gjort meg ved & bruke kvalitative forskingsintervju, tematisk analyse og ei vurdering av
studia sine kvalitetar. I kapittelet «resultat og diskusjon» presenterer eg funn 1
datamaterialet og diskuterer desse tredelt 1 lys av teoretisk litteratur og tidlegare
forsking pa feltet. I forste del av kapittelet presenterer eg informantane under fiktive
namn. | andre del er fokuset alpintrenarane sine opplevingar av eigen praksis og
erfaringar 1 alpintfeltet, og deretter tek den tredje delen fore seg korleis alpintrenarane
opplever & trene jenter og gutar. Oppgéva avsluttar med ein oppsummering av sentrale

funn av oppgéva sine problemstillingar og tankar om framtida i forskingsfeltet.
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2. Kontekst — Alpint

Dette kapittelet har som hensikt & illustrere konteksten for oppgava. Under presenterast
den historiske bakgrunnen til norsk alpint, ei kortfatta beskriving av alpint og dei
fysiske, mentale og sosiale krava i idretten. Samt, korleis norsk alpint er organisert pa

aldersbestemt nivé og trenarutdanning i alpint.

Norsk alpint si tidslinje byrjar pd 1800-talet i Morgedal, Telemark. Det var den moderne
skisporten sin far, Sondre Norheim, som oppdaga at ski kunne brukast til meir enn
transport. P4 1860-talet overraska Norheim med braksiger i skirenn i hovudstaden med
teknikkar som telemarksvingen og kristianiasvingen. Kristianiasvingen var ein ny
teknikk der Norheim svingte med parallelle ski, som la grunnlaget for dagens alpine
skiteknikk (Gleersen & Woxholth, 2019, s. 14). Fra ar 1886 vart det arrangert
slalamrenn over heile landet, men rennene hadde ulike reglar og det var ikkje alltid den
raskaste loparen som vant. I 1890 gav Fridtjof Nansen ut boka «Paa ski over Gronlandy»
som vart omsett til bade tysk og engelsk. Nansen si bok og fascinasjonen for skisporten
spreidde seg raskt over heile Mellom-Europa, og Austerrikarane var sarskilt
nysgjerrige. Det var der alpinsporten verkeleg skaut fart (Gleersen & Woxholth, 2019,
s. 17).

Tidlegare var det hovudsakleg post som vart sendt gjennom Arlbergpasset 1 Austerrike
og over til Sveits, men ved tusenarsskifte tok skigjester over sengeplassane pa
posthotella 1 omradet. I motsetning til dei slake bakkane 1 Morgedal 1 Telemark har
Arlbergomrédet eit bratt alpeterreng, noko som forte til nye skitekniske krav. I 1906
vart dei forste skikursa arrangert i Arlbergomradet; ved eit av kursa var Hannes
Schneider kursdeltakar. Han grunnla i 1922 den verdskjente Arlberg Skischule som
organiserte treningsgrupper etter niva (Kleppen, 1986, s. 74). Presidenten 1 det britiske
skiforbundet, Sir Arnold Lunn, er kjent som ein viktig bidragsytar for den moderne
alpinsporten og opphaldt seg mykje i Alpene pa grunn av faren, Henry Lunn, som
arbeidde som reiseagent. For Lunn fekk gjennomslag for kunstige staur og eit sett med
reglar som berre la vekt pa tid fra start til mal brukte alpinsporten naturlege hinder som
stein og busker, samt reglar som vektla stilpoeng (Gleersen & Woxholth, 2019, s. 18).
Gjennomslaget 1 1922 forte til at kristianiasvingen og den parallelle skiteknikken

gradvis tok over i alle renn (Kleppen, 1986, s. 74).
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Medan alpinsporten vart utvikla 1 Mellom-Europa var den framleis ny og framand 1
Noreg. Den norske skepsisen hindra at alpinsporten vart inkludert 1 det internasjonale
skiforbundet (FIS) som vart stifta 1 Christiania 1910, men etter mykje motstand fekk
alpinsport etter kvart aksept og under FIS-kongressen ved Hotel Bristol 1 Oslo 1930
fekk alpintsporten vere med i FIS. Allereie i 1936 var alpint for forste gong pa OL-
programmet (Glgersen & Woxholth, 2019, s. 29). Noreg hadde fitt si forste alpinstjerne,
Stein Eriksen, som hadde ein sareigen og elegant skiteknikk med smale ski og
hofteknekk. Eriksen og dei andre norske mannlege og kvinnelege alpinistane hadde stor
medaljefangst i tida fram til 1960, men deretter venta tre tiar med terketid for norsk
alpinsport. Medaljetorke fra 1960-talet og fram til 1990-talet kan forklarast med
amaterskapet som forte til at norske alpinistar mangla bade tid og peng til & satse,
samtidig som utanlandske konkurrentar hadde betre foresetnadar. I takt med
profesjonalisering og kommersialisering av alpinsporten har utstyr, fart og skiteknikk
utvikla seg, og fra 1992 har Noreg hatt store alpinistar som Finn Christian Jagge
(«Finkeny), Lasse Kjus, Kjetil André Aamodt, Andrine Flemmen, Aksel Lund Svindal,
Kjetil Jansrud, Nina Haver-Leaseth, Ragnhild Mowinckel, Alexander Aamodt Kilde,
Henrik Kristoffersen, Kajsa Vickhoff Lie, Atle Lie McGrath og Lucas Pinheiro
Braathen (Gleersen & Woxholth, 2019). Den historiske bakgrunnen har forma

alpintsporten til den me kjenner i1 dag.

Alpint er ein kompleks skiidrett som utevast 1 ulike disiplinar. Det som skil disiplinane
er talet pd retningsforandringar, varigheit, fart, tekniske loypevariantar og hopp. Dei
tekniske disiplinane, slalam og storslalam, har fleire retningsforandringar og kortare
varigheit enn fartsdisiplinane, super-g og utfor (Gilgien et al., 2018). Teknikk definerast
som hensiktsmessige rerslemenster 1 laysinga av bestemte rorsleoppgéver (Olsen, 2005,
s. 123). I alpint er hensikta & komme raskast fra start til mal, gjennom leypa. Idretten
sine store, ytre variablar utfordrar utevaren, og kan til demes vere ver, snekvalitet,
terreng, laypemodell og sikt. Med god skifelelse har utevaren evna til & omstille seg
effektivt til endrande forhold og situasjonar (Witteveen, 1997, s. 63). For & handtere dei
ytre krava idretten stiller til utevaren og na enska skitekniske effektmal (stotte, gli,
balanse) kan utevaren utfere handlingar og interaksjonar med omgivnadane som kan

delast inn 1 fire rerslekategoriar; fram/bak rersle, vertikal rersle, sidevegs rorsle og
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rotasjonsrersle. Det er kombinasjonen av desse rerslekategoriane som utgjer utgvaren
sin skiteknikk. Alpint utfordrar om lag alle dei fysiske eigenskapane til ein utevar, som
blant anna styrke (maksimal, uthaldande, og stabiliserande), uthald (aerob og anaerob),

koordinasjon, motorikk og bevegelegheit (Gilgien et al., 2018).

I alpint er mentale ferdigheiter avgjerande for prestasjonsnivéet. Det er lite til ingen
endring 1 alpinisten sitt fysiske og tekniske utgangspunkt fer ferste og andre omgang pa
renn, likevel kan prestasjonane sprike veldig fra ferste omgang til andre. Det kan
skyldast mentale ferdigheiter. Det er fire mentale «musklar» som Taylor og Kubitz
(2023) meinar har innverknad pa utevaren sin skiprestasjon; motivasjon, sjelvtillit,
spenningsregulering og fokus. Motivasjon paverkar utevaren si langsiktige utvikling og
idrettslege suksess, og viser seg 1 idrettsrelatert innsats, livsstilsval, prioriteringar,
forplikting og 1 utevaren sitt mete med hindring (Taylor & Kubitz, 2023, s. 180).
Sjelvtillit vert definert som utevaren si tru pa eiga evne til & prestere og oppna
skikeyringsmal. Ifelgje Taylor og Kubitz (2023, s. 184) er spenningsregulering den
mest avgjerande mentale «muskeleny. I alpint er «overtenning» eit vanleg omgrep, og
vert ofte brukt om ein utevar keyrer ut i evste del av loypa pa grunn av hegt niva av
adrenalin og manglande konsentrasjon. Den fjerde mentale «muskelen» er fokus, og
handlar om lgparen si evne til & konsentrere seg (Taylor & Kubitz, 2023, s. 187). Eit
ideelt fokus 1 alpint er & konsentrere seg for det som gjer utgvaren betre pa ski, medan
ein ukonsentrert utevar fokuserer pa interne og eksterne faktorar som distraherer
utevaren fra a prestere pa sitt beste. For & lykkast som alpinist ma ein ha eit bredt
spekter av fysiske, tekniske og mentale ferdigheitar, men og sosiale ferdigheiter

(Gilgien et al., 2018).

«Alpint er en lagidrett bortsett fra de to minuttene vi konkurrerer» er slagordet til det
norske landslaget, som kallar seg The Attacking Vikings (Svindal & Ekelund, 2019, s.
7). Alpinistar i same klubb har mange timar saman pd grunn av idretten si utforming.
For det forste krev idretten at ein har tilgang til eit skianlegg med sne, noko som
medforer fleire samlingsopphold. For det andre er kvar tur noksa ineffektiv pa grunn av
heisturen opp igjen. For det tredje er farta i loypa s hag at coaching hovudsakleg skjer
gjennom kommunikasjon og demonstrasjon i samhandling mellom lgpar og trenar i botn
eller pa start, for loparen gjer det eit nytt forsek. Det medferer at sosiale ferdigheitar og

kommunikative evner er sentrale for utvikling og trivsel i bade trenar-utevarrelasjonen
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og mellom lagkameratar. Treningssituasjonen er ein kompleks, sosial interaksjon
mellom idrettsmiljg, trenar og utevar (Hardman, 2008, s. 67). Sosial kompetanse
handlar om at utevarane klarar & koordinere tankar, kjensler og atferd for & utvikle
kunnskap, ferdigheiter og haldningar som gjer det mogleg a etablere og vedlikehalde
sosiale relasjonar. Det medferer at utevarane fér ein realistisk oppfatning av eigen
kompetanse, sosial meistring pa kort og lang sikt, sosial aksept og personlege venskap
(Ogden, 2009). Ifelgje Taylor og Kubitz (2023, s. 181) er ein god ven i treningsgruppa
viktig for & oppretthalde motivasjonen i treningsarbeidet. P4 grunn av norsk alpint si

organisering kan den venen vere ei jente eller ein gut.

Alpint er den nest storste skidisiplinen 1 Norges Skiforbund, som er eit forbund
underlagt Norges Idrettsforbund og Olympiske og Paralympiske Komité. Ifelgje
arsberetninga til alpintkomiteen er det 17.000 aktive alpinistar i Noreg (Skiforbundet,
2022a). I arsberetninga vert ikkje kjennsfordelinga 1 medlemsmassen presisert. Det er
vanleg at aldersbestemt alpintrening 1 Noreg vert organisert og klassifisert etter alder,
ikkje kjonn. Det kan derfor seiast at kjennsblanda treningsgrupper er norma. Ved
underseking av treningstilbodet for U14 frd eit utval klubbar som tilhgyrar Oslo
Skikrins vart ikkje kjenn nemnt 1 det heile (IL Heming, 2022; Ingierkollen og Rustad
Slalamklubb, 2022; Kjelsas IL Alpint, 2022; Njard Alpint, 2022; Ready Alpin, 2022).
Det er forst 1 konkurranse at utevarane vert klassifisert inn 1 jenteklassar og guteklassar,
i tillegg til arsklassar. Til demes vert utevarane klassifisert etter bade kjonn og alder i
det nasjonale U14-meistarskapet, Telenor leikane (Skiforbundet, 2022b). Trenarane i
dette masterprosjektet trenar utevarar som konkurrerer 1 jente- og guteklassar 1 U14 og i
U16. Nar utevarane veks ut av U16 byrjar dei & konkurrere i FIS (International Ski and
Snowboard Federation), som arrangerer internasjonale renn 1 Noreg og utlandet, samt
verdscup renn, meisterskap og skidisiplinar 1 dei olympiske leikar. I FIS-renn vert
utevarane klassifisert etter kjonn og konkurrerer i kjennsklassar, men resultata vert
rangert etter junior- og seniorklassar (International Ski and Snowboard Federation,

2022).

Alpint er ein kostbar idrett. Idretten krev ein stor variasjon av utstyr som passar som til
demes ski, stovlar, hjelm, fartsdress, stavar, beskyttelse, skibriller og meir. I tillegg
treng utevar og foreldre skiheis og heiskort, treningsavgift, skilisens, rennkontigent,

skismerjing, kost og losji pa samling og transport. For & halde kostnadane nede
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oppfordrar Noregs Skiforbund si utviklingstrapp at alpinklubbar og trenarar legg til rette
for mykje aktivitet med mindre kostnadar (Witteveen, 2014). Til demes ved a fokusere
pa element som er vanskeleg a fa gjennomfort i heimebakken pd samling, gjere barmark
gratis ved & trene utanders eller legge opp til bruktsal. Likevel gjer idretten si utforming
at familie spelar ein viktig rolle for unge alpinistar si satsing, bade gjennom ekonomisk
statte til satsing og avsett tid til trening og samling. Undersekinga gjort av Sisjord og
Serensen (2018) viste at alpinistar ofte har foreldre og sysken som har vore aktive og
som har ein distinkt skihabitus. For alpinistar og deira familie er ofte alpint neert knytt
til deira identitet, og dermed smak. Sisjord og Serensen (2018) fant og at familien sin
sosiale klasse, saman med kulturelle og pedagogiske inntrykk pregar unge utevarar si
idrettsdeltaking. Sidan alpint er ein kostnadskrevjande idrett kan det seiast at

alpinfamiliar vanlegvis hoyrer til 1 ein hogare sosial klasse.

Sidan trenaren 0g er ein sentral akter 1 unge alpinistar si satsing arbeidar Norges
Skiforbund for & auke kompetansen hja alpintrenarar gjennom trenarkurs. I den
langsiktige utviklingstrappa for alpint illustrerer Witteveen (2014) trenerloypa 1 alpint,
der aldersgruppe og vektlegging i treningsarbeidet vert presisert. Trenarleypa 1 alpint
strekkjer seg fra trenar 1 til trenar 4. Med trenar 1 skal ein kunne gjennomfere god og
allsidig trening for barn og unge opp til 12 ar, som handlar om a lare utevarane a trene
ved a fokusere pa grunnteknikk gjennom leik og varierte situasjonar. Med Trenar 2 skal
trenaren kunne gjennomfere systematisk og malretta barmark og skitrening for utevarar
opp til 16 &r. Trenar 3 tek sikte pa trenarar som skal lare junioralpinistar i FIS (16-21ar)
a trene for & konkurrere. Trenar 3 gér i djupna pé tema som teknikk, treningslare,
fysiologi, treningsfilosofi og idrettspsykologi. Det hogaste kursnivaet er trenar 4 som
handlar om & trene for & vinne og tek sikte pa FIS JR. og SR. trenarar, hovudsakleg pa
landslag (Witteveen, 2014). I dette masterprosjektet vert trenar 1 omtalt som lag
trenarutdanning, trenar 2 omtalt som middels trenarutdanning og trenar 3 som hog

trenarutdanning. Vidare tek neste kapittel fore seg tidlegare forsking om trenaryrket.
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3. Tidlegare forsking — kva veit me i dag?

For & undersokje prosjektet si problemstilling har eg kartlagt kva tidlegare forsking
viser angaande trenarrolla og trenaryrket sett i samanheng med kjonn. Kapittelet tek
fore seg kva trenarrolla inneber, moglege forklaringar for kvifor trenaryrket er prega av
mannsdominans og kva barrierar som finst for kvinnelege trenarar. Avslutningsvis tek
kapittelet fore seg kva forsking seier om utgvarane sine preferansar hjé ein trenar.

Kapittelet gjev ein indikasjon for korleis fenomenet kjonn paverkar trenaryrket.

3.1 Trenarrolla

Trenaren har ei vid og fundamental rolle 1 idretten. Ifelgje Lyle og Cushion (2017, s.
80) skal trenaren planleggje, organisere og kontrollere treningsprosessen som 1 samhgve
med eigen treningsfilosofi vil utvikle utevarane sine fysiske, tekniske og mentale
ferdigheitar. Korleis ein utevar rolla varierer, ifelgje Sether (2015, s. 9), med alder,

kjonn, ferdigheitsniva og idrett hja bade trenaren og utgvaren.

Trenaren har stor padverknadskraft og kan fungere som rollemodell for utevarar
(Wallinus-Rinne et al., 2016, s. 20). Likevel er det andre faktorar som og spelar inn 1
utviklinga av idrettsutevarar. Sidan ein treningsprosess er ein kompleks sosial
interaksjon mellom idrettsmiljoet, trenaren og utevaren kan relasjonen mellom trenaren
og utevarane reknast som ein faktor som paverkar det utviklande samarbeidet
(Hardman, 2008, s. 67). Ein positiv trenar-utevarrelasjon kan ifelgje tidlegare forsking
auke utevaren si kjensle av tilfredsheit, kjensle av stotte, motivasjon, stimulere til godt

humer og redusere stress (Bortoli et al., 1995; Wrisberg, 1996).

Ifolgje Jowett og Poczwardowski (2007, s. 11) er kjonn ein av fleire varierande
individuelle karakteristikkar som aukar kompleksiteten i1 interaksjonen mellom ein
trenar og ein utevar. Norman og French (2013) oppdaga at den sosiale konstruksjonen
av kjonn paverkar bade trenaren sine oppfatningar og handlingar. Blant anna utforte
Gosai et al. (2022) ei studie som tok fore seg mannlege og kvinnelege trenarar si
trenaratferd og praksis i lagidrettane hockey, basketball, rugby, volleyball, cricket og
lacrosse. Resultata viste at trenarane brukte, bevisst eller ubevisst, ei kjonnslinse 1 sitt
treningsarbeid med kvinnelege og mannlege utevarar. Vidare avdekka Fasting et al.

(2019) gjennom si studie om kvinnelege fotballtrenarar sine erfaringar pa eliteniva at
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maskuline verdiar, idear og betydningar paverkar dei kvinnelege fotballtrenarane sine

erfaringar knytt til trenarutdanning, sjelvtillit i yrket og arbeidsmoglegheiter.

I de Haan og Knoppers (2020) si studie, som undersgkte ro-trenarar, avslerte funn at
sjelv om trenarane hevda dei behandla kvinnelege og mannlege utevarar likt, handla dei
i trdd med diskursar som vurderte kvinnelege utevarar som underlegne i forhold til
forskjellige, implisitte mannlege normer. I bokseringen fant Tjenndal og Hovden (2016)
at mannlege boksetrenarar oppfattar seg sjalv meir autokratiske enn sine kvinnelege
kollegaer, mens dei kvinnelege trenarane opplev seg sjolv som meir demokratiske og
sosialt stettande. Trenarane sine oppfatningar og leiingspraksisar avdekker kva
utfordringar og moglegheiter trenarane meter 1 eit mannsdominert handlingsrom.
Kvinnelege trenarar sine erfaringar og behov vert rekna som spesielle og kjonna, og kan
dermed ikkje inkluderast 1 god treningsleiing. LaFountaine og Kamphoft (2016) tok
fore seg fleire individuelle idrettar i si studie som handla om vidaregdande trenarar i
USA, blant desse er alpint med. Studien viste at kvinnelege trenarar opplever meir
strukturell og mellommenneskeleg statte no enn tidlegare, men at dei framleis strevar

med & bli respektert og folte ofte at dei matte nytte maskuline eigenskapar for & lykkast.

3.2 Trenaryrket — mannsdominert arena

Tidlegare forsking viser at kvinner si deltaking 1 idrett har auka dramatisk dei siste 50
ara, men likevel er kvinnelege trenarar og idrettsleiarar 1 stort mindretal (Acosta &
Carpenter, 2012; Fasting & Sand, 2009; Pfister, 2013). Fravaeret av kvinnelege trenarar
pa store idrettsarrangement gjev ein indikasjon pa kor underrepresentert dei er pa
elitenivad. Under dei Olympiske Leikar 1 Sochi 2014 var delen kvinner av den Canadiske
trenarstaben 13 %, av den amerikanske trenarstaben 9 %, av den svenske trenarstaben 9
% og av den norske trenarstaben 6 % (Fasting, Sisjord & Sand, 2017).
Underrepresentasjonen av kvinnelege trenarar i Europa generelt sett er estimert til
mellom 20-30%, medan 1 eliteidretten er berre 13-17% av trenarane kvinner (European

Commission et al., 2022; Fasting et al., 2017).

Ein av konsekvensane av underrepresentasjonen av kvinnelege trenarar er fa
rollemodellar for unge kvinner med trenarambisjonar. I tillegg reduserast moglegheitene
for at jenter vert trena av ein trenar med same kjonn og at kampen for & endre negative

stereotypiar kring kvinner 1 leiarposisjonar vert vanskelegare (Acosta & Carpenter,
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2012; Fasting et al., 2013). I norsk samanheng fant Fasting og Sand (2017) at blant 446
landslagstrenarar har talet pd kvinner auka frd 10% 12006 til 18% 1 2016. Ifelgje
undersekinga av Seippel (2008), som basera seg pd medlem 1 idrettslag fra 12 ar og
oppover, viste at 17% av utevarane som konkurrerte pd 14gt nivd hadde kvinnelege
trenarar, medan blant utevarar som konkurrerte pa middels niva var det 12%, og pa
eliteniva var det 5% som hadde kvinnelege trenarar. Kjonnsforskjellane 1 idrettslag var
ifolgje idrettsregistreringa fra 2016 mindre, med 23% kvinnelege trenarar (Fasting &
Sand, 2017). Kjennsbalansen varierer med idretten, men 1 idrettar med ganske lik
kjennsfordeling blant utevarane fant Fasting, Sand, Sisjord og Broch (2008) at menn

trenar grupper péa hegare nivd medan kvinner trenar barn- og nybyrjargrupper.

3.3 Moglege forklaringar til mannsdominans i trenaryrket

Dei dominerande diskursane i idrett er prega av heteroseksuelle, maskuline trekk og at
idretten er eit heteroseksuelt mannleg domene (Connell, 2005). Det treng ikkje berre
gjelde utevarar, men 0g idrettsleiarar som til demes trenarar. Det finst fleire moglege
forklaringar for kvifor maskulin dominans framleis er gjeldande 1 idretten, og spesielt 1
trenaryrket. LaVoi og Dutove (2012) utforte ein omfattande studie av faktorar som bade
bidreg til mangel pa kvinner i trenaryrket og faktorar som kan gjere ei trenarkarriere for
kvinner lettare pa eit individuelt niva, mellommenneskeleg niva, strukturelt nivé og

sosiokulturelt niva.

Det individuelle nivéet tek fore seg personlege, biologiske og psykiske faktorar som til
demes kognisjon, kjensler, tru, verdiar, ekspertise og personlegdom. Pé individuelt niva
er faktoren at kvinnelege trenarar er ein minoritet ein barriere 1 seg sjolv.
Sjelvoppfatning, sjelvtillit og syn pé eigen kompetanse kan vere hindrande faktorar for
kvinnelege trenarar. Pa generell basis viser forsking at kvinnelege trenarar tvilar pa at
dei er kvalifisert for trenarrolla trass tidlegare eige hagt idrettsleg niva og trenarkapital
(LaVoi & Dutove, 2012). Andre individuelle barrierar LaVoi og Dutove (2012) peikar
pa er belastninga av 4 kjenne seg mindre verdt, uteve perfeksjonisme eller & skjule delar
av eigen identitet som til demes legning. Likevel fant dei at kontinuitet 1 trenarrolla og
tidlegare prestasjonar som utevar styrkar sjelvsikkerheita til dei kvinnelege trenarane og

aukar sjansen for at dei vert verande 1 yrket.
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Fasting et al. (2019) hadde tilsvarande funn som viste at norske, kvinnelege trenarar
opplevde lag sjolvtillit og f4 moglegheiter i arbeidsmarknaden, samt at trenarutdanninga
deira var prega av mannsdominans. Deltakarane i Fasting et al. (2019) var samde om at
mannlege trenarar far meir respekt og autoritet, at kompetansen deira er meir verdsett av
involverte 1 idretten. Ifelgje LaFountaine og Kamphoff (2016) tek kvinner i bruk
«maskuline» kvalitetar som heg sjelvtillit, mot, autoritet, toftheit og standhaftigheit for

a lykkast med & tilpasse seg sosiale normer i eit lag.

Mellommenneskeleg niva handlar om dei sosiale relasjonane som paverkarar trenaren,
som til demes kollegaer, partner, venner og foreldre (LaVoi & Dutove, 2012). Her er
mangel pa stotte og respekt hindrande faktorar, bade pa heimebane og hja mentorer eller
kollegaer i idretten. Fravaeret av stotte og hjelp til & balansere jobb og familie fra nare
relasjonar peikar LaVoi og Dutove (2012) pa som ein av dei vanlegaste barrierane pa
mellommenneskeleg niva, og utanfor heimen er det manglande stotte og lite
samhandling med trenarkollegaar av begge kjonn. Forsking viser at kvinnelege trenarar
onskjer oppfelging av mentor eller uformelle nettverk for stette, og utveksling av
kunnskap eller & fole tilhayrsle (Allen & Shaw, 2009). Men ifelgje LaVoi og Dutove
(2012) er kvinnelege trenarnettverk si godt som ikkje-eksisterande, samtidig som
eksistensen og styrken til ein «Old Boys’ Cluby - som vi pa norsk kallar «gutteklubben
grei» - fungerer som ein barriere for kvinnelege trenarar. Vidare fant LaVoi og Dutove
(2012) at kvinnelege trenarar folte at mannlege kollegaar, foreldre og dommarar
konstant granska dei, utfordra autoriteten deira, viste truande atferd ved & heve stemma
eller brukte sexistisk sprak, noko som fekk dei kvinnelege trenarane til & fole seg
uvelkommen, ikkje tekne serigst eller audmjuka. I den sosiale interaksjonen mellom
trenar og utevar kan negative samhandlingar vere ei mellommenneskeleg barriere for
trenarar. Til demes ved mangel pa respekt for trenaren basert pa kjenn eller ein
openberr preferanse for mannlege trenarar, og at den maskuline kulturen 1 idrett gjer at
kvinner ofte foler seg som inntrengarar i det maskuline domene (LaVoi & Dutove,

2012).

Barrierane pa strukturelt niva knytast til organisasjonen sin politikk og mangel pa
moglegheiter, lon og kompensasjon, og tilrettelegging. LaVoi og Dutove (2012) trekk
fram manglande stotte og strukturell tilrettelegging fra ulike organisasjonsledd som til

demes manglande moglegheiter til formell utvikling 1 trenarrolla gjennom kurs. Samt,
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trekkjast manglande tilrettelegging knytt til familieliv og mangel pé strukturerte og
tilgjengelege rettleiingsmoglegheiter fram. Bade utevande idrettspolitikk og
organisatoriske verdiar avgrensar paverknadsmoglegheitene til kvinnelege trenarar.
Ifolgje LaVoi og Dutove (2012) folte kvinnelege trenarar at dei har lite pdverknadskraft
pa organisasjonsniva, til demes nar dei ser behov for endring eller & fa komme med
innspel til utvikling av organisasjonen. I tillegg opplevde trenarane at det var eit

manglande kommunikasjonsledd mellom leiinga og trenaren.

I tilsetjingsprosessar opplever mange kvinnelege trenarar at organisasjonen sine
tilsetjingskrav og prosessar undervurderer kvinner og er kjennsblinde. I tillegg viser
tidlegare forsking at homogen reproduksjon er ei utfordring ved tilsetjing av trenarar
(LaVoi & Dutove, 2012). Det vil sei at den dominante gruppa systematisk reproduserer
seg sjolv ved 4 tilsetje trenarar som er like seg sjolve. Unntaket er organisasjonar som er
serskilt innstilt pa & fremje kvinner og tilsette kvinnelege trenarar gjennom
tilsetjingsstrategiar som ser og verdset kvinnelege trenarar sine evner, tilbyr fleksible
arbeidstider, har ein familievenleg politikk som stettar kvinnelege trenarar med barn,
har foreldrepermisjon og likestilt len. I idrettsorganisasjonar med kvinner 1
leiarposisjonar er det storre sannsyn at kvinnelege trenarar vert tilsett (LaVoi & Dutove,
2012). Det er tydleg at menn dominerer den formelle organisasjonsstrukturen 1 idrett, og
at tilgangen til den mannskontrollerte uformelle strukturen med tilheyrande uskrivne
reglar kan hjelpe kvinnelege trenarar & overleve og trivast i trenaryrket. Pa
organisasjonsniva kan det seiast at organisasjons- og strukturelle retningslinjer,
praksisar og system ser ut til & stotte og reprodusera mannlege trenarar medan den same

praksisen marginaliserer kvinnelege trenarar (LaVoi & Dutove, 2012).

Dei sosiokulturelle barrierane for kvinnelege trenarar kan forst og fremst knytast til
dominerande kjennsideologiar og stereotypiar. Tidlegare forsking konstaterer at det
sosialt konstruerte kjeonnshierarkiet 1 idretten, som plasserer kvinna 1 ein svakare sosial
og fysisk posisjon samanlikna med menn, framleis er gjeldande (de Haan & Knoppers,
2020; Gosai et al., 2022; Hovden & Tjenndal, 2019). Eit deme er at menn vert assosiert
med autoritet, noko som underbyggjer den patriarkalske kontrollen av idrett og
coaching, og som dermed undertrykkjer motstand og hindrar mangfald (Norman, 2012).
Funna til Sisjord et al. (2021) viser at idrettsfeltet, som samfunnet generelt, er organisert

etter det androsentriske prinsippet. Det androsentriske synet erklerer seg sjolv som
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«naturleg», og legitimerer bade den maskuline dominansen og den naturlege
grunngjevinga for dei sosialt konstruerte forskjellane mellom kjonn og fordeling av
«eignay aktivitetar etter kjonn (Bourdieu, 2001, s. 9). Eit resultat av dette synet er at
menn reknast som norma, og at kvinner reknast som «den andre». Kvinner ma derfor
forhandle om fleire utfordringar og sannsynlegvis gé lengre vegar til trenarstillingar pa

eliteniva samanlikna med menn (LaVoi & Dutove, 2012; Sisjord et al., 2021).

Kjennsideologiar og stereotypiar paverkar trenaren sin praksis bade bevisst og ubevisst.
Sjelv om trenarane 1 de Haan og Knoppers (2020) hevda deira eigen treningspraksis var
kjonnsneytral kom kjenna diskursar til overflata i kommunikasjonen deira. Dei kjonna
diskursane plasserte kvinner som underordna samanlikna med implisitte mannlege
normer. Vidare argumenterer de Haan og Knoppers (2020) at ei av dei viktigaste
inspirasjonskjeldene til trenaren si atferd og praksis er eigne erfaringar som utgvar, og at
desse erfaringane er prega av kjonna stereotypiar. I kva grad trenaren bevisst eller
ubevisst reproduserer kjonna stereotypiar er avhengig av trenaren si forstding av kjenn
og enskje om & utfordre gjeldande dominerande diskursar 1 idretten (de Haan &
Knoppers, 2020). I LaFountaine og Kamphoff (2016) hevda til demes deltakarane at
den mest kvalifiserte trenaren burde trene laget deira uavhengig av kjonn, likevel
nemnte dei hovudsakleg stereotypiske maskuline karakteristikkar som viktige kriterium
for & oppna truverdigheit blant utevarane. Som eit resultat av stereotypiske
kjennsnormer viser kvinner maskulin dtferd for & oppfattast som kompetente trenarar
(Hovden & Tjenndal, 2019; LaVoi & Dutove, 2012). Som vist over er det fleire
hindrande faktorar enn stettande faktorar for kvinner i trenaryrket. Her kan 0g utevarane

sin preferanse spele inn.

3.4 Kjennskap til utovarane sine preferansar

Tidlegare forsking viser at kvinnelege og mannlege utevarar har forskjellige behov og
onskjer fra trenaren sin. Kvinnelege utegvarar feretrekkjer ein rasjonell og demokratisk
trenarstil, medan mannlege utevarar er meir prestasjonsorientert og feretrekk ein

autoritativ trenarstil (MacKinnon, 2011; Norman, 2015, 2016).
Ifolgje tidlegare forsking foretrekk kvinnelege utevarar blant anna at trenaren og har

kjennskap til og stettar mennesket bak idrettsutevaren. Kjensle av tryggleik og

tilhayrsle 1 trenar-utevarrelasjonen reduserer prestasjonspress og angst, og aukar
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sjolvtillita hjé utevaren, derfor er trenaren si evne til & skape ein trygg sfaere og mete dei
sosiale behova hja utevaren rekna som viktig hja kvinnelege utevarar (Gilbert, 2016;
Gosali et al., 2022; MacKinnon, 2011; Norman, 2015). Ifelgje tidlegare forsking
foretrekk kvinnelege utevarar at treningsarbeidet er eit gjensidig, meiningsfullt og
demokratisk samarbeid. Trenarar som gjev utevarane verktay og rettleiar dei til
idrettsleg utvikling vert sarskilt verdsett (Norman, 2015). Forsking har vist at ein meir
demokratisk, og mindre autoritaer trenarstil har hatt positiv effekt pa utevaren sin
motivasjon 1 idretten, uavhengig av kjenn (Barnett et al., 1992). Felles for utevarane av
begge kjonn er 0g at dei forventar at trenaren har kompetanse om idretten og trenarrolla

(Hovden & Tjenndal, 2019).

Kommunikasjon er eit viktig verktoy i trenar-utevarrelasjonen, og kjenn har betydning
for preferansane i bade hyppigheit og type kommunikasjon (Gilbert, 2016; Hovden &
Tjenndal, 2019; Norman, 2015). Tidlegare forsking viser at hyppigheita i trenar-utevar
kommunikasjonen er hggare hja kvinner enn hja menn, og at kontinuerleg og hyppig
kommunikasjon er avgjerande for ein god trenar-utgvarrelasjon og utevaren sitt
prestasjonsniva (Gosai et al., 2022; Norman, 2015). Med tanke pa utevarane sine
preferansar 1 type kommunikasjon viser MacKinnon (2011) at kvinnelege utevarar
foretrekk positiv og personleg kommunikasjon og responderer betre pa positiv
forsterking og oppmuntring. Kommunikasjon som manglar autentisitet eller er
stoytande og atferd som straffar utevaren har negativ effekt pa trenar-utevarrelasjonen
og utevaren sin sjolvtillit (Felton & Jowett, 2015; Gosai et al., 2022). Kvinnelege
utevarar har eit storre behov enn mannlege utevarar for & tileigne seg kunnskap og
forstd bakgrunnen for treningsarbeidet eller trenaren sine val og utsegn. «The coaches
explained that ‘women need to talk — male athletes just do what you ask them to do’»
(de Haan & Knoppers, 2020, s. 643). Kvinnelege utevarar stiller fleire kritiske spersmal
pa bakgrunn av behov for & fa kontroll, fele pa autonomi eller for & auke kompetansen
sin og vere meir involvert 1 eigen utvikling (de Haan & Knoppers, 2020; Gosai et al.,

2022).

For utgvarar er det viktig at trenaren erkjenner at kjonn, bdde utevaren og trenaren sitt,
er ein faktor i trenar-utevardynamikken. Til demes ved & forsta at tilnerminga til
trening og prestasjonar kan vere forskjellig for kvinner og menn, og a forsté at trenaren

sitt kjonn kan paverke utevaren sitt syn og samhandling i relasjonen (Norman, 2015).
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Trenarar og utevarar med same kjonn kan enklare etablere gjensidige tillitsforhold og
tette band grunna delte kjonna erfaringar og ei djupare forstaing for kjensler og
opplevingar (Hovden & Tjenndal, 2019; Lorimer & Jowett, 2010). Forskjellane mellom
kvinner og menn er eit resultat av ulike sosialiseringsprosessar som utgvarane har
opplevd knytt til kjonn gjennom heile si idrettsdeltaking (Jowett & Clark-Carter, 2006;
Lorimer & Jowett, 2009; Norman, 2016). Ifelgje funna til de Haan og Knoppers (2020)
vil trenarar reprodusera kjonna diskursar pa bakgrunn av tidlegare
sosialiseringsprosessar, bade bevisst og ubevisst. Norman (2015) presenterte bevis pa at
trenaren sin relasjonskompetanse var det fremste behovet til elitekvinnene i studien, og
indikerte at kvinner sine erfaringar med coaching er sosialt konstruert, samt at
kjonnsideologiar angdande kvinner sine sportslege evner paverkar forhaldet deira til
trenaren pa ein negativ mate. Fersk forsking av Gosai et al. (2022) understrekar at
forventningar og stereotypiske oppfatningar knytt til kjenn framleis eksisterer for bade

menn og kvinner, og har betydning for deira rolle, kapasitet og verdi 1 idretten.

Forskarar viser til manglande grunnlag for & fremje ein bestemt trenarstil for kvart
kjonn, men understrekar viktigheita av at trenarar utever ein praksis som er
kjennstilpassa. Trenarar ber unngé ein kjennsblind praksis som gar pa kostnad av bade
mannlege og kvinnelege idrettsutevarar si positive utvikling og progresjon (de Haan &

Knoppers, 2020; Norman, 2015, 2016; Norman & French, 2013).
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4. Teoretisk rammeverk

Da Bourdieu deydde i januar 2002 hadde han fatt fleire prestisjetunge prisar for arbeidet
sitt, og reknast som ein av dei mest innverknadsrike samfunnsforskarane i moderne tid
(Prieur et al., 2006, s. 9). Postmeistersonen, Pierre Bourdieu, vart fedd 1 1930 i den
sarvestlege, franske byen Denguin, og var landsbyguten som meistra
utdanningssystemet ved hjelp av dyktigheit og stipend. Oppveksten og bakgrunnen til
Bourdieu la grunnlaget for tenkinga hans, til demes erfarte Bourdieu prisen av sosial
mobilitet d4 han bevegde seg fra provinsens smaborgarskap til hovudstadens

intellektuelle elitere miljo (Wilken & Andreassen, 2008, s. 13).

Den store og varierte produksjonen til Pierre Bourdieu inspirerer framleis til
samfunnskritiske diskusjonar om globalisering, sosial ulikskap og kjennsforhold
(Wilken & Andreassen, 2008, s. 7). Bourdieu adresserte og kritiserte eit breitt utval
teoretiske tema, og har utvikla teoriar om sosial praksis, kultur, makt og sosiologisk
kunnskap (Laberge & Kay, 2002, s. 239). Dei sosiologiske tankeverktoya Bourdieu har
utvikla er omgrep som han trekkjer inn i ulike situasjonar og samanhengar for a forklare
maktstrukturar som opprettheld eller skapar ulikskap og dominans 1 samfunnet
(Aakvaag, 2008, s. 148). Bourdieu hevda at sosiologar er heilt nedvendige for a utfordre

ulike formar for sosial dominans (Giulianotti, 2016, s. 170).

Av Bourdieu sitt arbeid legg dette prosjektet sarskilt fokus pa Esquisse d’une théorie de
la pratique (engelsk omsetjing: Qutline of Theory of practice (1977)) fra 1972 kor
Bourdieu presenterte sin teori om praksis og habitusomgrepet. La Distinction. Critique
sociale du jugement (1979) (norsk oversetning: Distinksjonen (1995)) som handlar om
sosial distinksjon og smak, og La Domination masculine (1998) (engelsk oversetning:
Maskuline Domination (2001) som undersgkjer kjennsforhold (Prieur et al., 2006, s. 18-
19).

Vidare tek dette kapittelet fore seg Bourdieu sitt sosiologiske perspektiv, og gjev ei
framstilling av sentrale omgrep som kapital, habitus, sosialt rom, sosiale felt, sosial
distinksjon og doxa. Kapittelet avsluttar med Bourdieu sin teori om maskulin dominans,

samt hans arbeid som handlar om idrett.
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4.1 Pierre Bourdieu sitt sosiologiske perspektiv

Pierre Bourdieu var ein typisk konfliktteoretikar. Som mange andre store,
innverknadsrike teoretikarar for han, hevda Bourdieu at hans sosiologiske tilneerming
utfordra sosiologiens binare motsetning mellom subjektivisme og objektivisme.
Bourdieu var inspirert av subjektivismen og overtydinga om at akterar er skaparar av
den sosiale verda, men meinte at subjektivismen tileigna akterane for mykje makt og
ignorerte dei strukturelle banda akterane var underlagt (Ritzer & Stepnisky, 2014, s.
519). Subjektivismen sett sgkelyset pa sosiale handlingar og tolkingar som forsegker &
forsta den sosiale verda gjennom eit daglegdags niva (Giulianotti, 2016, s. 171). Under
subjektivisme plasserer Bourdieu teoriar som Schutz sin fenomenologi, den sosiale
interaksjonisme til Blumer og eksistensialismen til Sartre (Ritzer & Stepnisky, 2014, s.

516).

P& grunn av subjektivismen si manglande anerkjenning av dei strukturelle banda
akteren er underlagt sekte Bourdieu mot eit meir strukturalistisk perspektiv. Den
strukturalistiske sosialteorien, objektivisme, er eit teoretisk perspektiv som hevdar at
alle samfunn har underliggande, logiske strukturar eller monster som eksisterer utanfor
sosiale akterar si bevisstheit, men som er mogleg & identifisera av sosiologar
(Giulianotti, 2016, s. 171). Bourdieu plasserer teoriar som Durkheims arbeid om sosiale
fakta, strukturalismen til Lévi-Strauss, og den strukturelle marxistiske tankegongen
under objektivismen (Ritzer & Stepnisky, 2014, s. 516). Problemet var at Bourdieu
opplevde strukturalismen som avgrensande og ignorant som ikkje inkluderte sosiale
akterar sin innverknad (Giulianotti, 2016, s. 171). Bourdieu forsekte derfor & bevege
seg utanfor den tradisjonelle teoretiske dualismen, og samtidig behalde nekkelord som
‘action’ og ‘structure’ (Bourdieu & Wacquant, 1992, s. 121-122). Resultatet var at
Bourdieu utvikla den teoretiske tilnerminga ‘genetic structuralism’ som legg vekt pa
ein meir handlingsfokusert versjon av strukturalismen som avslerer korleis sosiale
strukturar dannast og reproduserast gjennom kvardagsleg praksis (Giulianotti, 2016, s.

171).

Bourdieu si tenking var paverka av tre klassiske kritiske sosiale teoretikarar: Karl Marx,
Max Weber og Emile Durkheim. Sjolv om Bourdieu ikkje reknast som Marxist var
tenkinga hans inspirert av Karl Marx sine idear. Blant anna er Bourdieu samd i Marx sin

pastand om at sosial teori ikkje ber bestd 1 ein diskurs som er lukka for seg sjolv, men
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ber ta sikte pa a avslere prosessar prega av dominans. I tillegg anerkjenner Bourdieu, i
likskap med Marx og Weber, posisjonen til klassekonfliktar og materielle interesser 1
forstdinga av sosiale ulikskapar (Laberge & Kay, 2002, s. 240). Bourdieu er inspirert av
Marx sitt kapitalomgrep, men meinte den gkonomiske kapitalen berre var ein av fleire
kapitalformer som individ og sosiale grupper bruker for 4 tileigne seg fordelar i det

sosiale liv (Giddens & Sutton, 2017, s. 814).

Inspirasjonen Bourdieu henta frd Max Weber finn ein spesielt i tolkinga hans av sosial
klasse, interesse og symbolsk kapital. I likskap med Weber har Bourdieu eit omfattande
og mangfaldig klasseomgrep. Bourdieu definerar sosial klasse ut frd eit kulturelt og
relasjonelt standpunkt, og Weber meiner klassar er aggregat av livssjansar, ikkje reelle
sosiale grupper. Forstnemnde viser til sosial klasse som ei gruppe sosiale aktarar som
deler dei same sosiale forholda i sin eksistens, interesse, sosiale erfaringar og
verdisystem, samt definerer seg sjolv 1 forhold til andre grupper med akterar (Laberge &
Kay, 2002, s. 241). Felles for Bourdieu og Weber er framstillinga av samfunnslivet som
ein kontinuerleg prosess av smé og store konfliktar der kryssingar skjer. Den sosiale
posisjonen 1 samfunnet knytast til livsstil og forbruk, noko som gjer at Bourdieu si
framstilling av kulturell kapital pA mange matar kan jamstillast med Weber si

framstilling av sosial status og livsstil (Bourdieu, 1995, s. 18).

4.2 Kapital

For a forstd Bourdieu sitt syn pa sosialt liv er det viktig & forstd omgrepet kapital. All
samhandling er meiningsfulle sosiale kampar for & akkumulera mest mogleg kapital, og
desse kampane er foresetnaden for at ein kan forstd verda (Bourdieu, 1986, s. 241).
Kapitalomgrepet til Bourdieu var inspirert av Marx si forstaing mellom makt og kapital
kombinert med Weber sin distinksjon mellom makt og status (Wilken & Andreassen,
2008, s. 39). Ifelgje Bourdieu (1986, s. 16) kan makt forkle seg i tre former for kapital:
okonomisk, kulturell, sosial og symbolsk. Kapital er derfor bade eit mél og eit middel i

samfunnslivet (Aakvaag, 2008, s. 152)

Okonomisk kapital er den mest grunnleggande forma for kapital. Den gkonomiske
kapitalen kan konverterast direkte til pengar og kan verte institusjonalisert 1 form av

eigendomsrettigheitar (Bourdieu, 1986, s. 242). Den gkonomiske kapitalen eksisterer 1
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fysisk, ytre form. Som til demes eigendom, peng, aksjar, land og fabrikkar (Aakvaag,

2008, s. 152).

Ifolgje Bourdieu (1986, s. 243) eksisterer kulturell kapital 1 tre former: kroppsleggjort
form, objektiv form og institusjonalisert form. Kulturell kapital 1 kroppsleggjorde forma
er langvarige disposisjonar i kropp og sinn, og tileignast ferst og fremst gjennom tidleg
danning, sosialisering og oppvekst i familie, skule, venner, naermiljo og idrett
(Bourdieu, 1986, s. 243). Automatiserte rersler 1 skiteknikk er til demes kroppsleggjort
form for kulturell kapital. Den objektive forma for kulturell kapital er eigarskap av
kulturelle gode som til demes maleri, beker eller sportsutstyr (Bourdieu, 1986, s. 245).
Kulturell kapital 1 institusjonalisert form handlar om akademisk kvalifikasjon som til
demes utdanning (Bourdieu, 1986, s. 246). Den kroppsleggjorde og objektive forma for
kulturell kapital er uformelle former som handlar om a kjenne att, verdsetje og beherske
den dominerande kulturen sin smak. Den formelle forma, institusjonalisert kapital,
tileignar ein seg gjennom utdanningssystem som skulen eller kurs 1 serforbund
(Aakvaag, 2008, s. 152). A ha kulturell kapital betyr at ein meistrar den dominerande
kulturelle koden 1 samfunnet (Aakvaag, 2008, s. 152).

Sosial kapital er ressursar ein har fra varige, sosiale nettverk med kjennskap, venskap og
anerkjenning 1 grupper som til demes familie, venskap, naboskap, kollegia og andre
relasjonar (Bourdieu, 1986, s. 247). Sosial kapital gjev makt ved at nettverk kan
mobiliserast for & oppna noko (Aakvaag, 2008, s. 153). Til demes kan sosial kapital
vere avgjerande i tilsetjingsprosessar av trenarar da det er vanleg at trenarar vert tilsett

gjennom uformelle, sosiale kanalar (Sisjord et al., 2021).

Symbolsk kapital er kapital som er ein sosialt konstruert kognitiv kapasitet (Bourdieu,
1986, s. 253). Den symbolske kapitalen referer til @re, prestisje og andre verdifulle
former for formell aksept (Giulianotti, 2016, s. 174). Akteren har symbolsk kapital der
dei andre kapitalformene, det vil sei skonomisk, kulturell og sosial kapital,
reklassifiserast og oppfattast som fordelaktige personlege eigenskapar (Aakvaag, 2008,
s. 158). Eit deme péa symbolsk kapital er medaljar i idrett som er eit symbol pa idrettsleg

kapital eller vitnemal nar ein er ferdig utdanna.
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Verdien av kapitalen som akteren har er bestemt av sosiale felt. Feltspesifikke former
for kapital gjev grunnlag for dominans og makt og kan brukast som ressurs for a oppné
fordelar i det sosiale liv (Aakvaag, 2008, s. 151). Kapitalformer som gjev tilgang til
makt i sterre sosiale system er objektivt sett meir verdt enn kapitalformer som berre
gjev prestisje, @re og makt i eitt enkelt felt (Wilken & Andreassen, 2008, s. 40). Kapital
heng tett saman med fordeling av makt fordi relevansen og volumet av kapital paverkar
tilgangen til spesifikke profittar som star pé spel i feltet (Bourdieu & Wacquant, 1992, s.
97). Eit anna sentralt verktoy Bourdieu nyttar for & forstd makt og dominans i samfunnet

er omgrepet habitus.

4.3 Habitus

Habitus er den sosialiserte subjektiviteten til sosiale akterar (Giulianotti, 2016, s. 173).
Habitus referer til individet sine tileigna mentale disposisjonar, forankring for
kroppsleggjorde erfaringar, umedvitne strategiar og individet sine sosiale forankringar.
Akteren sin habitus er styrande for deira praksisar, vanar, smak og handlingar
(lisahunter et al., 2015, s. 9). Sidan habitus er kroppsleggjort, og er orientert mot
praktiske funksjonar, viser habitus seg 1 ganglag, talemate, kroppshaldning og livsstil,
som fysisk aktivitet og kosthald (Giulianotti, 2016, s. 173). Habitus kan forstaast som

eit skjema for handling.

Bourdieu refererar til habitus som ein «del av ryggmargen» og som eit produkt av
sosialisering, spesielt den tidlege sosialiseringa som legger grunnlaget for danning av
disposisjonane individet handlar ut 1 fr4 (Wilken & Andreassen, 2008, s. 37). Utviklinga
av habitus skjer gjennom medviten og umedviten lering av normer, reglar,
verkelegheitsoppfatningar og synspunkt, men 0g gjennom observasjon og etterlikning
av andre akterar, som familie, venner eller akterar 1 barnehage, skule eller idrett
(lisahunter et al., 2015, s. 11). Dei sosiale, kulturelle og ekonomiske forholda akteren
veks opp under gjer at mennesker har forskjellig habitus (Wilken, 2020, s. 124). Habitus
er dynamisk og forandring 1 habitus er knytt til forandringar 1 omgivnadane (Wilken &
Andreassen, 2008, s. 38). Habitusen er bade produsert av og produserer den sosiale
verda (Ritzer & Stepnisky, 2014, s. 521). Habitus er eit nyttig verktoy for & undersekje

den reproduserande basisen av ein sosial praksis (lisahunter et al., 2015, s. 9).
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4.4 Sosiale rom

Bourdieu (1995) brukar omgrepet sosialt rom for a skildre dei sosiale strukturane som
paverkar akterane. Det sosiale rommet er ein hierarkisk struktur av sosiale posisjonar
som akteren innehar, og posisjonen til akteren er bestemt av kva mengde kapital og kva
samansetning av kapital individet har. Bourdieu (1995, s. 42) hevdar at samfunnsklassar
ikkje eksisterer, men brukar heller inndelingar 1 det sosiale rom. Posisjonen til akteren
bestemmer derfor forestillingane av det sosiale rom og kva standpunkt akteren tek i
kampane for 4 bevare eller forandre dei konstruerte inndelingane (Bourdieu, 1995, s.

42).

Det sosiale rom byggjer pa ei relasjonell forstaing av den sosiale verda (Bourdieu, 1995,
s. 33). I modellen av det sosiale rom (figur 1), henta fra Distinksjonen (1995, s. 35)
illustrerer Bourdieu individet sin posisjon og forklarar plasseringa ved hjelp av samla
kapitalmengde og samansetning av ulike kapitaltypar. Den vertikale aksen syner
forskjellar 1 samla kapitalmengde, medan den horisontale aksen viser samansetning av
ulike kapitaltypar. Modellen beskrivast som relasjonell, det vil sei at akteren sin
posisjon vert til gjennom relasjonar til sameksisterande akterar, og definerast gjennom
avstand til kvarandre og gjennom rangen dei har i forhold til kvarandre (Bourdieu,
1995, s. 35). Sidan det er ein relasjonell modell ma nokon vere under for at andre skal
vere over. Langs den horisontale aksen representerar det venstre ytterpunktet hog
kulturell kapital og den hegre ytterpunktet hog ekonomisk kapital. Det vil sei at sjolv
om akterar tilhgyrar ein dominerande klasse med like hog samla kapital kan dei vere
posisjonert pd kvar si side pd den horisontale aksen (Bourdieu, 1995, s. 34). Til demes
har universitetsleraren og arbeidsgivaren 1 handel omtrent like hog samla kapital, men
star i kontrast til kvarandre med tanke pé fordeling av kulturell og skonomisk kapital. I
idrettsleg samanheng vil universitetsleraren mest sannsynleg verdsetje aktivitetar 1
fjellet, sykkelturar eller sjakk. Samstundes likar arbeidsgivaren 1 handel mest truleg
aktivitetar som riding, vasski og jakt; aktivitetar som har narare tilknyting til hog

okonomisk kapital.
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Figur 1. — Rommet for sosiale posisjoner og rommet for livsstilar (Bourdieu, 1995,

s. 35).
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4.5 Sosiale felt

Med sosialt rom ser ein pa samfunnet som ein heilskap, og eit sosialt felt er ein sfere,
arena eller institusjon 1 det sosiale rom (Aakvaag, 2008, s. 155). Eit sosialt felt
produserer, sirkulerer og tileignar forskjellige godar, tenester, kunnskap og statusar som
er organisert rundt ein eller fleire typar kapital. I tillegg er eit sosialt felt prega av
historiske maktforhold mellom individet, sosiale grupper og institusjonar sine
posisjonar (Bourdieu & Wacquant, 1992, s. 253). Eit felt kan vere knytt til aktoren sitt
yrke, studie, interesser, livsstil eller sosiale klasse, og kan til demes vere kunstfeltet,
medisinfeltet, fagfellesskap, idrettsfeltet eller trusfellesskap. For akterane er feltet ein
arena for konkurranse om ressursar og anerkjenning for det som vert rekna som
akseptert og teljande 1 feltet (Laberge & Kay, 2002, s. 254). Det som verdsetjast og
kjempast om 1 idrettsfeltet er til demes ikkje gjenstand for meiningsfulle sosiale kampar
1 det religigse felt (Wilken & Andreassen, 2008, s. 39). I dette masterprosjektet reknast

idrettsgreina alpint som eit delfelt 1 idrettsfeltet.

I likskap med det sosiale rom har sosialt felt ein relasjonell, hierarkisk struktur der
akterane har ein posisjon bestemt av kapital (Bourdieu & Wacquant, 1992, s. 97;
Aakvaag, 2008, s. 155). Det som skil sosiale rom fra sosiale felt er at 1 rommet vert
akteren sin posisjon bestemt av mengde og samansetning av dei generelle kapitaltypane,
okonomisk og kulturell kapital, medan 1 feltet er posisjonen bestemt av den

feltspesifikke kapitalen (Laberge & Kay, 2002, s. 254; Aakvaag, 2008, s. 155).

Bourdieu hevdar, ifelgje Laberge og Kay (2002, s. 254), at alle sosiale felt er prega av
konfliktar som oppstér nar akterane i feltet vil forsvare eller endre sin posisjon i feltet,
og meinar at den sosiale kampen er verdt & kjempe. Ein avgjerande karakteristikk av eit
felt er at alle akterar som er involvert deler ei rekkje fundamentale interesser som kan
koplast til eksistensen av feltet. Det forer til ei objektiv semje om kva som er verdt &
kjempe for. Den objektive semja vert ofte teke for gitt og ved a delta i kampen
aksepterer ein ubevisst foresetnadane som konstituerer sjolve feltet, spelet og innsatsen

(Wilken & Andreassen, 2008, s. 42)

Pa bakgrunn av Bourdieu sine empiriske studiar pa forskjellige felt anerkjenner ein
eksistensen av delfelt i eit felt. Delfelt kan utvikle eigne sartrekk pa feltet sin logikk,
meiningsfulle gjenstandar og regulerande prinsipp (Laberge & Kay, 2002, s. 255).
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4.51 Doxa og symbolsk vald

Kvart felt er prega av ein feltspesifikk grunnleggjande, taus og implisitt semje om
spelereglane pa feltet, samt kva som reknast som kapital. Bourdieu definerer dette som
doxa — «the relationship of immediate adherence that is established in practice between
a habitus and the field to which it is attuned» (Bourdieu, 1990, s. 68). Doxa er det som
vert teke for gitt i samfunnet, det sjalvsagte og udiskutable som ikkje uttrykkjast
verbalt, men som likevel gjer akterane sine handlingar og val meiningsfulle (Wilken,

2011, s. 56).

Strukturen i sosiale rom og sosiale felt er ifelgje Bourdieu hierarkisk og baserer seg pa
ei vilkérleg skeivfordeling av kapital. «The Paradox of Doxa» kallar Bourdieu det
faktum at undertrykte og dominerte grupper i stor grad aksepterer sin vanskelege og
urettferdige posisjon i ordenen. Bourdieu hevdar at ulikskap og urettferd dekkast til
gjennom matar verkelegheita klassifiserast og forstaast pd. Den makta som dominerande
grupper og klassar utever gjennom 4 klassifisera verda pa méatar som dekker til og
naturaliserer deira vilkarlege privilegium vert kalla symbolsk vald (Bourdieu, 2001, s.
33). Ifelgje Bourdieu er maskulin dominans prototypiske deme pa symbolsk vald, der
ein dominerande struktur er si djupt forankra i feltet sine sosiale strukturar og i akterane
sine kognitive strukturar, at den produserast bade i tid og rom som ein avgjerande faktor
1 danninga av det sosiale liv. Den symbolske valda er mild, umerkeleg og usynleg, og
for offera, og vert utevd gjennom symbolske kanalar som kommunikasjon, erkjenning,

anerkjenning og kjensler (Bourdieu, 2001, s. 1-2).

4.6 Maskulin dominans

Mot slutten av sin karriere gav Bourdieu ut Maskuline dominans (2001), kor han utvida
forestillingane om makt og dominans til kjennsrelasjonar. Ifelgje Bourdieu sin teori om
kjennsrelasjonar kan dei sosiale relasjonane av dominans og utnytting mellom kjenn
reduserast til ein opposisjon mellom mann og kvinne (Sisjord et al., 2021). Kjonn
forstdast som motsetningar av kvarandre, og plasserer det maskuline som overordna og
det feminine som underordna 1 Bourdieu sitt kulturelle skjema av motsetningar
(Bourdieu, 2001, s. 11). Relasjonen mellom det maskuline og feminine er den same som
mellom den dominerande og den dominerte (Bourdieu, 2001, s. 10). Det maskuline fér

status som det generelle, normale og kjennsneytrale, noko som ferer til at det feminine
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kategoriserast som spesielt, underordna og dermed mindre viktig. Feminitet tileignast

betydningar som unormalt, s@reige og det kjenna (Hovden, 2015, s. 93).

Dei sosialt konstruerte forskjellane mellom kjenna vert naturleg rettferdiggjort av dei
biologiske forskjellane mellom kjonna og deira tilheyrande kroppar (Bourdieu, 2001, s.
11). Dei sosialt konstruerte forskjellane mellom maskulin og feminin finst 1 ting sin
objektive tilstand (alle ting som er kjonna), 1 den sosiale verda og i kroppsleggjord
tilstand, habitus (Bourdieu, 2001, s. 9). I arbeidslivet er dei sosialt konstruerte
forskjellane serskilt synleg (Bourdieu, 2001, s. 11). Leiarposisjonar og mannsdominerte
yrker meinar Bourdieu (2001, s. 62) er konstruert pa ein mate som ekskluderer kvinner
fordi arbeidsgivarar har enskje om kjenna eigenskapar som ofte knytast til det mannlege

kjonn, samt arbeidslivet sine strukturar og organisering.

Det som gjer den maskuline dominans motstandsdyktig er at den sosialt konstruerte
inndelinga av kjenna er naturleggjort og har dermed legitimert maktrelasjonen mellom
maskuline og feminine (Bourdieu, 2001, s. 9). Den maskuline dominansen vert
naturleggjort ved at dei dominerte tek i bruk skjema for handling som er konstruert
basert pa dei dominerande sine synspunkt pa dominanserelasjonane (Bourdieu, 2001, s.
35). Det faktum at dei dominerte aksepterer sin undertrykte og urettferdige posisjon,
samt at dominansen ikkje treng & rettferdiggjerast kallar Bourdieu som nemnt for
«Paradox of Doxa» (Bourdieu, 2001, s. 1). Reproduksjonen av dei godt innarbeida
objektive og subjektive strukturane av dominansen opprettheld den sosiale ordenen og
dei kjonna forventingane knytt til det maskuline og feminine, noko som resulterer 1 ein

dominansrelasjon (Bourdieu, 2001, s. 83).

Bourdieu reknar maskulin dominans, bade med tanke pa korleis den vert innfert og
uteva, som det beste deme pa symbolsk vald. Vidare understrekar han at for & forsta
effektane av den maskuline dominans sin paradoksale logikk og den symbolske valda
den utever ma fenomenet sjdast i saman med dei varige effektane den sosiale orden har

pa kvinner (Bourdieu, 2001, s. 38).
4.7 Bourdieu og idrett

Serskilt 1 den franske idrettssosiologien, men 0g 1 internasjonal idrettssosiologi har

Bourdieu hatt stor innverknad pa idrettsvitskapen. Bourdieu har produsert fleire verk
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som koplar idrett til sosiale praksisar, og brukast for & studere sosial distinksjon, kultur
kring idrettsdeltaking og for & forstd samankoplinga mellom idrettens meining og
praksisar knytt til sosial identitet og samfunnslag (Giulianotti, 2016, s. 182). Bourdieu
anerkjenner den sosiale betydninga av idrett og diskuterte temaet i fleire publikasjonar,
som til demes Distinksjonen (1995), «Sport and Class» (1978) og «Program for a
sociology of sport» (1988).

I Distinksjonen, som var eit av Bourdieu sine viktigaste verk, utarbeida han tesen om at
kultur er eit stort, kompleks felt der ulike sosiale grupper kjemper for a skilje seg fra
andre grupper gjennom ulike typar statuskonkurranse. I kvart felt fremjar kvar gruppe
sine samla krav for utmerking og gjennom kulturell forfengelegheit uttrykkjer dei
sosiale gruppene avsky for kvarandre sin smak (Bourdieu, 1995). Overklassen
fordemmer praksisar og produkt som assosierast med ‘populaer smak’ eller trend, og
gjensidig avviser arbeidarklassen det som presenterast for dei som ‘god smak’. Smak
reknast som eit uttrykk for den symbolske dimensjonen ved klasseforhold (Bourdieu,
1995). Bourdieu sine tankar om smak gjev ei betre forstaing for preferansar i val av
idrett og val 1 idretten. Preferansane 1 praksis er grunnleggande sosiale, men vert og
involvert pa det symbolske nivaet i maktforhold mellom sosiale grupper, og ikkje som
eit resultat av naturleg disposisjon eller psykologiske eigenskapar (Laberge & Kay,
2002, s. 246). Smak er eit utrykk for individet sin habitus, og ein kvar klasse av
posisjonar svarar til ein type habitus som er fremja av dei sosiale vilkéra. Via dei ulike
formene for habitus og deira evne til & fremje eigenskapar svarer ein systematisk
heilskap av godar og eigenskapar som forbindast med kvarandre ved stilmessig

forbinding (Bourdieu, 1995, s. 36).

Bourdieu understrekjer at det er ei djup samankopling mellom den spesifikke idrettslege
smaken til sosiale akterar og deira spesifikke klassehabitus (Bourdieu, 1984, s. 215).
For & forsta dei sosiale klassane sine val av idrettar, ma ein ta omsyn til kostnadane og
fordelane idretten gjev den aktuelle klassen. Avgjerande faktorar for distribusjonen av
idrettspraksis blant akterane er fritid, skonomisk kapital og kulturell kapital (Bourdieu,
1978, s. 298). Den dominerande klassen foretrekk estetiske, kontemplative og
helsebringande idrettar som til demes golf, tennis, segling, riding eller sprangriding, ski

og fekting. Samanlikna med den dominerande klassen er idrettane 1 den dominerte
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klassen meir intense og involverer meir kroppskontakt mellom utevarane, som til demes

fotball eller boksing (Bourdieu, 1984, s. 215).

Likevel krev innpass 1 eit delfelt 1 idrettsfeltet meir enn riktig kapital. Til demes krev
idrettar som ski, golf og cricket kostbart utstyr, men & eige utstyret og ha tilstrekkeleg
fritid er ikkje nok for & sikre innpass i det sosiale feltet. A sikre innpass i feltet er prega
av kulturelle og sosiale faktorar som familiehabitus, idrettserfaring fra barndommen,
innviing av riktig kroppsleg habitus og sosialiseringsteknikkar (Bourdieu, 1978, s. 301;
1984, s. 217). Utvalet i denne oppgéva har innpass i alpintfeltet og har heg godkjend
kapital. Som individ med hege ferdigheitsniva har dei spesialisert kulturell kapital
(trenarutdanning, skikunnskap og skiferdigheiter), og dei far skonomisk kapital i form
av lon og utstyr, og bade nyttar og utvidar sin sosiale omgangskrins 1 utfering av

trenaryrket.

I idrettsfeltet kan kroppen sine eigenskapar og ferdigheiter reknast som verdifull kapital.
Bourdieu analyserer korleis kroppen er gjort til gjenstand for meiningsfulle kampar 1
feltet. I tillegg til & vere ein foresetnad for kjop og sal av arbeidskraft er den fysiske
kapitalen, kroppen, ei kjelde til makt, status og symbolikk (Shilling, 2003, s. 111).
Bourdieu introduserte omgrepet fysisk kapital 1 sin artikkel «Sport and Social Class»
(1978, s. 297). Danning av fysisk kapital viser til utviklinga av kroppen pa méatar som
anerkjennast som verdifulle i sosiale felt og omsetjing av fysisk kapital handlar om
kroppsleg deltaking 1 felt som arbeid, fritid eller idrettsdeltaking, som resulterer 1 andre
former for kapital (Shilling, 2003, s. 111). I utviklinga av fysisk kapital ber kroppen
preg av individet sin sosiale klasse grunna individet sin sosiale posisjon, habitusen deira
og utvikling av individet sin smak (Shilling, 2003, s. 112). Forskarar inspirert av
Bourdieu har vidareutvikla omgrepet og skapt variasjonar som til demes kroppsleg
kapital (Wacquant, 1995), fysisk kapital (Shilling, 2003) og sport kapital (Moret & Ohl,
2019). Ifelgje Moret og Ohl (2019) ber sportskapital brukast om eliteidretten og
kroppsleg kapital nyttast for massane. Vidare 1 masterprosjektet nyttar eg Bourdieu si

forstding av fysisk kapital og idrettslag kapital.
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5. Metode

Dette kapittelet gjer reie for dei vitskaplege forskingsmetodane eg har nytta i
masterprosjektet mitt. Eg skal beskrive og grunngje den vitskaplege tilnerminga,
metodiske val, kvalitetsvurderingar og etiske vurderingar eg har gjort 1
forskingsarbeidet. Metode kan definerast som «vegen til malet» eller som eit middel til
a oppsekje ny kunnskap, layse problem og som ein framgangsmaéte for & nd mal (Everett
& Furseth, 2012; Kvale et al., 2009, s. 121). Val av metode er bestemt av foremélet med
prosjektet og informasjonen ein sgkjer (Olsson et al., 2003, s. 42). Basert pa
problemstillinga har eg valt eit kvalitativt forskingsdesign med semi-strukturert intervju

som metode.

5.1 Vitskapleg tilnaerming

Tidleg i arbeidet med masterprosjektet avgjorde eg kva vitskapsteoretisk forankring eg
ville bruke. Den vitskapsteoretiske forankringa har betydning for kva informasjon ein
sokjer og dannar eit utgangspunkt for den forstainga ein utviklar. Dette gjorde at eg
valte & plassere masterprosjektet mitt 1 det fortolkande paradigme (Thagaard, 2018, s.
33). Paradigmet referer til dei grunnleggande epistemologiske og metodiske premissane
som ligg til grunn for den vitskaplege tilnerminga. Det vil sei at premissane gjev
forskarar dei ideelle matane 4 stille forskarspersmal, utfere forskinga og forklare funna

sine (Loland & McNamee, 2017, s. 64)

I eit fortolkande paradigme tek forskaren sikte pa a forsta sosiokulturelle fenomen
framfor 4 forklare dei (Follesdal et al., 2000, s. 83). Det finst ulike tilnaermingar i det
fortolkande paradigme, to av dei er fenomenologisk og hermeneutisk tilnerming. Ei
hermeneutisk tilnerming handlar om & fortolke meiningsfulle fenomen og beskrive
vilkéra for at forstadinga av meining skal vere mogleg. Opphaveleg vart metoden brukt
pa a fortolke tekstar, men etterkvart har metoden utvikla seg til & vere ein allmenn brukt
metode for & skape forstding og fortolking (Thagaard, 2018, s. 37). Medan ei
fenomenologisk tilneerming tek utgangspunkt i den subjektive opplevinga og sekjer a
oppna forstding av den djupare meininga i enkeltindivid sine erfaringar (Thagaard,
2018, s. 36). Fenomenologien peikar pa ei interesse for & forsta sosiale fenomen ut fra
akterane sine eigne perspektiv og beskriv verda slik den vert oppfatta av informantane

(Kvale et al., 2009, s. 45). Ifelgje Thagaard (2018, s. 36) legg fenomenologiske studiar
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vekt pa fellestrekk ved informantane sine erfaringar for & utvikle ei generell forstding av
det fenomenet ein studerer. Prosjektet si vitskapsteoretiske fenomenologiske tilnerming
og problemstillinga tek sikte pa a forsta kva betydning kjenn har for alpintrenarar sine

opplevde erfaringar med utevarar og i miljoet.

Valet mellom kvantitativ og kvalitativ forskingsmetode har betydning for strukturen pa
forskingsarbeidet og data undersgkinga produserer. Kvantitativ forskingsmetode
undersgkjer kor utbreidd eit fenomen er og nyttar statistikk. Kvantitative studiar
omfattar eit stort utval og har stor avstand til forskingsobjektet, og kan ved hjelp av

statistiske metodar generalisere funna sine (Thagaard, 2018, s. 16).

5.1.1 Kuvalitativ forsking

Kvalitative metodar er tradisjonelt knytt til forsking som inneber nar kontakt mellom
den som undersegkjer og den som vert undersekja, og har ein fleksibel struktur. Med e1
kvalitativ tilneerming far ein grunnlag for & fordjupe seg i og utfere analysar av det
sosiale fenomenet ein studerer (Thagaard, 2018, s. 12). Kvalitativ forsking inneberer &
utforske korleis noko gjerast, seiast, opplevast, framstar, erfarast eller utviklast
(Brinkmann et al., 2012, s. 11). Den kvalitative orienteringa gjer at merksemda rettast
mot kulturelle, daglegdagse og situerte aspekt ved menneskeleg tenking, leering, kunne,
handling og var méte & forsta oss sjelv som personar pa (Kvale et al., 2015, s. 30). I
masterprosjektet ville eg ga i djupna pa tematikken, og valte derfor & bruke kvalitativ
forskingsintervju som metode for datainnsamling. Intervju er den mest anvendte
metoden innanfor kvalitativ forsking og eignar seg godt til & fa innsikt i personar sine

erfaringar, tankar og kjensler (Thagaard, 2018, s. 89).

5.2 Datainnsamling
Vidare vil eg presentere metode for datainnsamling og gjer greie for
datainnsamlingprosessen, samt grunngjev eg metodiske val eg har teke knytt til

forebuingane av intervju, utval og gjennomfering av intervju.

5.2.1 Det kvalitative forskingsintervjuet
Eit kvalitativt forskingsintervju forsekjer & forstd verda fra intervjupersonen sitt
perspektiv (Kvale et al., 2015, s. 20). Bakgrunnen for val av intervju som metode er at

det eignar seg godt til 4 innhente fyldig, omfattande kunnskap om menneskje sine
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opplevingar, erfaringar, haldningar og synspunkt om temaet, samt deira livssituasjon.
Intervju utspelar seg som ein samtale, og det er i samspelet mellom intervjuperson og
intervjuar ein utviklar forstaing av intervjupersonen sine erfaringar (Thagaard, 2018, s.
89). I seket etter kunnskap om alpintrenarar sine opplevingar av a trene jenter og gutar
valte eg & gjennomfere ein-til-ein intervju. Med intervju som metode far ein
moglegheita til & konsentrere seg om korleis enkeltpersonar oppfattar hendingar eller
fenomen i deira eige liv, og gjennom intervjuet far ein fram ei detaljert analyse av ei
gruppe personar sine opplevingar av bestemte hendingar og situasjonar (Brinkmann et

al., 2012, s. 20).

Det kvalitative forskingsintervjuet kan utformast pa forskjellige matar. Ved utforming
av forskingsintervjuet kan ein plassera seg pd det eine ytterpunktet pa kontinuumet med
relativt lite strukturert oppbygning og fa planlagde spersmal, til det andre ytterpunktet
med tydleg struktur og forande spersmal fra intervjuaren (Brinkmann et al., 2012, s.
24). Metoden for datainnsamling eg valte & bruke kallast delvis strukturert eller semi-
strukturert intervju (Thagaard, 2018, s. 91). Det semi-strukturerte intervjuet har ein
fleksibel struktur slik at eg kunne tilpasse spersmala mine til intervjupersonen sine
beskrivingar og inkludera nye spersmal som ikkje var planlagde pé ferehand. Gjennom
gode forebuingar og utarbeiding av intervjuguide kan ein opne opp for kreativitet 1

intervjusituasjonen (Brinkmann et al., 2012, s. 28).

5.2.2 Intervjuguide

Ein godt utforma intervjuguide og gode kunnskapar om konteksten for intervjuet er eit
hensiktsmessig utgangspunkt for & gjennomfere vellykka intervju (Thagaard, 2018, s.
95). Ein intervjuguide er eit manuskript som er utforma basert pd det metodiske valet
forskaren har teke med tanke pa val av forskingsintervju (Kvale et al., 2015, s. 162).
Sidan eg har valt eit semi-strukturert intervju inneheld intervjuguiden (vedlegg 2)
sentrale emne som skulle dekkjast og spersmal som dekkjer emnet. Med tanke pa
metodiske val stod eg fritt til & bevege meg utanfor manuskriptet og stille sparsmal

basert pa intervjupersonen sine svar.
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Ved utarbeiding av intervjuguiden byrja eg med & lage eit tankekart knytt til temaet og
prosjektet si problemstilling med utgangspunkt 1 eigen erfaring, tidlegare forsking og
litteratur angdande temaet. Basert pa tankekartet formulerte eg eit forsteutkast med
overordna emne og spersmal. Dette forsteutkastet arbeida eg med saman med rettleiar 1
fleire omgangar og formulerte folgjande emne til den endelege intervjuguiden; trenaren
sin bakgrunn, ferdigheitsutvikling, kommunikasjon i trenar-utovarrelasjonen, krav og
forventningar til utovarane, sosial og emosjonell stotte og trenaren sine erfaringar i
alpintmiljoet. Rekkjefolgja pa emna og spersmala legg til rette for ein mjuk start for
intervjupersonen. Intervjuguiden byrjar med 4 stille spersmal om trenaren sin bakgrunn
og deretter beveger seg over til emne som kan knytast til trenaren sin praksis, for den
avsluttar med det mest utfordrande temaet: trenaren sine erfaringar 1 alpintmiljoet.
Ifolgje Thagaard (2018, s. 97) inviterer opne spersmal intervjupersonen til & presentera
sine synspunkt og erfaringar. Derfor har eg etterstreva & formulera spersmala i
intervjuguiden pa ein open mate, samt unngatt leiande spersmal som fargar svaret til
intervjupersonen. Ved & nytte opne speorsmalsformuleringar fekk eg oppriktige svar om
trenarane sine erfaringar. Med ein utarbeida intervjuguide ville eg teste den 1 eit

pilotintervju for eg starta datainnsamlinga.

5.2.3 Pilotintervju

Pilotintervju er generalpreven for datainnsamlinga startar. A gjennomfere eitt eller to
testintervju med personar kan ifelgje Mason (2002, s. 75) gje intervjuaren gode
gvingsmoglegheiter. Det er foremalstenleg fordi forskaren far kartlagt eige
forbetringspotensiale i intervjusituasjon, ein vert tryggare, far meir sjolvtillit og evnar &
skape ein god atmosfare for intervjupersonen (Kvale et al., 2009, s. 105; Mason, 2002,

s. 75).

For datainnsamlinga starta gjennomferte eg eit pilotintervju med ein trenarkollega, noko
eg gjorde av fleire arsaker. Forst og fremst fekk eg ein indikasjon pé korleis
intervjuguiden fungerte og kva endringar som eg matte gjere. Blant anna fjerna eg
spersmal som forte til gjentakingar, la til eitt spersmal om emne eg opplevde ikkje vart
tilstrekkeleg dekka og formulerte eitt spersmal pa nytt. Mélet var at spersmala skulle
vere sa presise som mogleg. For det andre fekk ein direkte tilbakemelding pé korleis eg
sjolv handterte intervjuarrolla. Basert pa erfaringane fra pilotintervjuet fekk eg bekrefta

viktigheita av a lytte og stille gode oppfelgingsspersmal. Ein foresetnad for at eg skulle
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lykkast med det var & framsta roleg og styre iveren min. For det tredje fekk eit konkret
estimat pé lengda pa intervjuet. Eg hadde ferespegla at intervjuet kom til vare omtrent
60 minutt, noko det gjorde. Sist, men ikkje minst fekk eg teste lydopptakarutstyret for
datainnsamlinga starta. Eg opplevde pilotintervju som larerikt og gjekk med dette inn
intervjusituasjon med meir tryggleik 1 rolla. I pafelgjande delkapittel skal eg ta fore meg

grunngjevinga for utvalet 1 prosjektet og korleis eg rekrutterte alpintrenarane.

5.2.4 Utval

For a velje utvalet 1 dette kvalitative prosjektet har eg nytta strategisk utveljing, som vil
sei at eg har systematisk valt ut personar som har dei eigenskapane og kvalifikasjonane
som er strategiske 1 forhold til problemstillinga (Thagaard, 2018, s. 54). Bakgrunnen for
a nytte strategisk utveljing var prosjektet sitt omfang og for a sikre eit utval som var

eigna til & skape forstaing for fenomenet som skal studerast.

Alpintrenarar kvalifiserte til deltaking dersom folgjande kriterium var tilfredsstilt:

(a) Alpintrenaren har arbeidserfaring med jenter og gutar i aldersgruppa U14/U16
(b) Alpintrenaren har trenarutdanning

(c) Alpintrenaren er tilsett 1 ein klubb tilheyrande Oslo Skikrins

Bakgrunnen for val av kriterium var 4 sikre eit utval som hadde opplevingar med blanda
treningsgrupper 1 alpintfeltet og erfaringar fra alpintfeltet. Aldersgruppa valte eg fordi,
basert pa eigne observasjonar i feltet og tidlegare forsking, kan det seiast at
kjennsskeivheita er storre blant trenarar pa eldre aldersgrupper (Fasting et al., 2008).
Det kan tenkast at kjennsskeivheita kan forsterke etablerte dominanseforhold, noko som
var relevant for masterprosjektet. Bakgrunnen for den geografiske avgrensinga er
tilgjengelegheit til intervjupersonane og fordi alpintrenarar 1 Oslo skikrins er formelt
tilsett hja klubbar og mottek len. Om ein er tilsett med lon eller frivillig med ei form for
kompensasjon varierer blant klubbane 1 dei forskjellige skikrinsane (Skiforbundet,

2022a, s. 42)
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Eg onskte 4 inkludera bade den kvinneleg og mannlege trenaren for & fa deira perspektiv
pa temaet, samt ha like mange trenarar av kvart kjenn. Det resulterte i seks alpintrenarar
fra fem forskjellige alpinklubbar tilheyrande Oslo skikrins, som eg rekrutterte gjennom
mine kontaktar 1 feltet. Tilgang til feltet var derfor ikkje noko problem, men kan vere
ein faktor i min forforstaing av temaet og analyse av datamaterialet. Eg rekrutterte
deltakarane forst gjennom direkte kontakt ved fysisk mete eller telefon og deretter pa e-
post. Eg sendte eit informasjonsskriv (vedlegg 1) pa e-post til dei aktuelle deltakarane

for & informere om prosjektet.

P& grunn av ein hektisk sesong valte den eine trenaren 4 trekkje seg seint 1
innsamlingsperioden, noko som ferte til forseinkingar i prosjektet. Men eg valte a
rekruttera ein anna trenar for a sikre kjonnsbalanse i utvalet. Utvalet sin storleik er
bestemt av prosjektet sitt tidsperspektiv, omfanget og tilgjengelege ressursar (Thagaard,
2018, s. 59). Ifelgje Brinkmann et al. (2012, s. 20) har studentprosjekt vanlegvis mellom
3-5 intervjupersonar. Samtidig som Thagaard (2018, s. 59) péapeikar at storleiken pa

utvalet er avhengig av kor mange kategoriar ein inkluderer 1 utvalet.

5.2.5 Gjennomfegring av intervju

Etter den forebuande prosessen var det klart for & utfere intervju. Informasjon kring
prosjektet fekk trenarane tilsendt i eit informasjonsskriv (vedlegg 1) pé e-post, saman
med informasjonsskrivet sendte eg ei samtykkeerklaring som trenarane skreiv under pa
for gjennomfering av intervjuet. Ved planlegging av gjennomfering av intervju avtalte
eg tid og stad saman med alpintrenarane pa e-post. For 4 imgtekomme trenarane la eg til
rette for at trenarane fekk velje tid og stad, og samtidig hadde eit forslag klart. Malet var
a gjere prosessen minst mogleg problematisk for deltakarane og skape trygge, uforstyrra
omgivnadar for intervjusituasjonen (Dalland & Keeping, 2020, s. 87). I lepet av
november hadde eg avtalt intervju med alle seks deltakarane. Fire av seks intervju vart
gjennomfort 1 byrjinga av desember. Etter enskje fra deltakar vart eit intervju
gjennomfort 1 januar. Det siste intervjuet var forst planlagt i januar, men deltakaren
utsette to gonger for han trakk sitt samtykke. Noko som ferte at det siste intervjuet vart
gjennomfort 1 byrjinga av mars med ein ny deltakar. Alle intervju vart gjennomfert pa
grupperom pa NIH eller pa deltakaren sitt kontor med ein varigheit mellom 50 min og

75 min.
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Ved oppstart av intervjuet informerte eg om fermélet med intervjuet, intervjupersonen
sine rettigheitar, bruk av lydopptakar og emna 1 intervjuet. Under intervjuet nytta eg
lydopptakar for & fange mest mogleg av det trenarane delte, samtidig som det gav meg
moglegheit til & vere til stades i1 augeblikket, stille oppfelgingsspersméal og notere non-
verbale trekk ved intervjupersonen. Ifelgje Thagaard (2018, s. 111) er det lydopptak 1
intervjusituasjonen som gjev den mest fyldige informasjonen om dialogen mellom

forskar og intervjuperson.

Gjennomfoering av intervju og min intervjupraksis opplevde eg som uproblematisk og er
negd med. Trass min nearleik til feltet og kjennskap til trenarane opplevde eg at
trenarane svarte oppriktig og sannferdig. Med erfaringane fra pilotintervjuet hadde eg
gjort meg opp nokre tankar for korleis eg skulle skape ein trygg og tillitsfull atmosfaere 1
intervjusituasjon. Dei forste minuttane er ifelgje Thagaard (2018, s. 101) avgjerande for
a danne relasjonen mellom intervjuperson og intervjuaren. I tillegg understrekar Kvale
et al. (2009, s. 52) at eg som forskaren m4 vere medviten kring det asymmetriske
maktforholdet mellom forskaren og intervjupersonen 1 intervjusituasjon. I
intervjuarrolla var eg sarskilt bevisst pa a lytte og at kroppsspraket mitt uttrykte respekt
og interesse, fordi det auka sannsynet for at intervjupersonar ville dele sine erfaringar og
synspunkt med meg (Thagaard, 2018, s. 99). Eg opplevde trenarane som fritalande og
som trygge 1 intervjusituasjonen. Stort sett opplevde eg at eg tok regi over
intervjusituasjon og oppretthaldt ein god flyt med balanse mellom 4 stille
oppfelgingsspersmal, lytte og styre samtalen vidare. Likevel oppdaga eg eit par parti

under transkripsjonen der eg skulle enskje eg fortsette & folgje opp.

5.2.6 Transkripsjon

Naér intervju transkriberast frd munnleg til skrifteleg form, vert intervjusamtalane
strukturert slik at dei er betre eigna for analyse (Kvale et al., 2015, s. 206).
Transkriberinga vart utfert jamsides med datainnsamling. Eg valte & transkribere
manuelt ved & heyre pa lydopptaket og skrive ord for ord. Det var ein tidkrevjande
prosess, men det gjorde at eg vart godt kjent med datamateriale. Ved & nytte denne
transkriberingsmetoden fekk eg notert ned kroppssprak, latter og pausar i samtalen,
noko som gav meg eit meir heilskapleg bilete. Med tanke pa at eg skulle nytte

transkripsjonane til ei beskriving av intervjupersonen sine opplevingar valte eg a kutte
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ned fyllord og gjentakande ord, samt skrive om dialekt til skriftspraket bokmal. Pa

denne méten sikra eg 0g anonymiteten til trenaren.

5.3 Databehandling og analyse

Kapittelet tek fore seg framgangsmaten eg har brukt i analyse og tolking av
datamaterialet. I arbeidet med & analysera og tolke datamaterialet har eg nytta ei
tematisk analyse. Analysemetoden, tematisk analyse, er ein robust metode som utviklar,
analyserer og tolkar menster i det kvalitative datamaterialet (Braun et al., 2022, s. 4).
Det er ei analyse der ein rettar merksemda mot fema som er representert i prosjektet.
Analyseprosessen er ein kontinuerleg prosess med flytande overgangar mellom
datainnsamling og analyse av datamaterialet (Thagaard, 2018, s. 151). Sidan eg
gjennomforte alle fasane 1 masterprosjektet sjolv danna eg meg tankar som vart brukt 1

analysen allereie ved gjennomfering av intervju og transkripsjon.

Etter & ha lest datamaterialet fleire gonger og vorte kjent med innhaldet starta eg
prosessen med & kode. Koding inneberer at ein deler opp teksten og set kodeord for
segmenter av teksten. (Thagaard, 2018, s. 153). Ein kode summerer opp dei analytiske
ideane og framhevar meiningsinnhaldet i teksten (Braun et al., 2022, s. 52). Da eg skulle
starte kodingsarbeidet fekk eg tilbod fra rettleiaren om & lese gjennom og kode to
transkripsjonar kvar for a sikre at eg var pa riktig spor. Etterpa mette eg rettleiaren for &
diskutere funn og samanlikne dei koda transkripsjonane vare. Det var veldig lererikt og
nyttig for vidare arbeid med koding. Etter metet med rettleiar arbeida eg meg
systematisk gjennom alle transkripsjonane, farga ut sitat og noterte kodane i margen. |
andre del av kodingsarbeidet rydda eg opp og samanfatta kodane mine ved & notere dei
inn 1 eit skjema 1 skriveprogrammet Word, for eg skreiv ut dokumenta og klippa opp
kodane for & samle dei 1 overordna kategoriar. Kategorisering av data er ifolgje
Thagaard (2018, s. 154) bade eit analytisk hjelpemiddel og ei avgrensing fordi det
framhevar tendensar og menster, samtidig som det stenger for andre perspektiv. I
kategoriseringsarbeidet brukte eg ei blanding mellom deduktiv og induktiv tilneerming,
kor eg utvikla kategoriar ved hjelp av teoretiske omgrep og problemstillinga i
masterprosjektet, samt tok 1 bruk kategoriar som oppstod undervegs i analysearbeidet

(Braun et al., 2022, s. 10).
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For dette prosjektet valte eg & nytte ei tematisert analyse, som ifelgje Thagaard (2018, s.
171) handlar om at ein retter merksemda mot temaa som er representert i datamaterialet
og tolkar intervjupersonane sine opplevingar under kvart tema. Grunngjevinga for at eg
valte & analysere datamaterialet med ei tematisert tiln@rming er at eg enskte 4 ga i
djupna pé fellestrekk og ulikskapar i alpintrenarane sine opplevingar av og i feltet. A
strukturere etter tema var derfor ein hensiktsmessig mate & synleggjere desse
fellestrekka og ulikskapane. P& bakgrunn av kontekst, tidlegare forsking og teoretisk
rammeverk hadde eg danna meg eit bilete over kva tema eg kom til & bruke, og med
nokre justeringar vart mine hovudtema: «bakgrunn og kompetanse», «trenaren sin
praksis og erfaringar i feltety og «trenaren si oppleving av a trene jenter og gutar». I
analysearbeidet har eg valt & nytte undertema for & fange fleire av nyansane i dei ulike
hovudtemaa. Ifelgje Braun et al. (2022, s. 196) kan undertema lofte fram fleire aspekt 1
hovudtemaet, men samtidig halde datamaterialet innanfor dei tematiske rammene.
Vidare plasserte eg sitat under riktig kategori og kontrollerte at dei vart framstilt 1 riktig

kontekst. Den endelege analysen vert presentert 1 kapittelet; «resultat og diskusjony.

5.4 Reliabilitet, validitet og overfarbarheit

Ein viktig del av forskingsprosessen er at forskaren rettar eit kritisk blikk mot eigen
forsking for & kvalitetssikra arbeidet. Dette delkapittelet tek fore seg oppgava sin
palitelegheit, gyldigheit og overferbarheit, og er eit uttrykk for forskaren si vurdering av
framgangsmaten og resultata i prosjektet (Thagaard, 2018, s. 181). Ved & nytte dei tre

omgrepa skal eg drofte studien sin kvalitet.

5.4.1 Reliabilitet

Reliabilitet 1 kvalitativ forsking handlar om forskingsresultata si truverdigheit og
utforast ved at forskaren gjer ei kritisk vurdering om forskingsarbeidet er gjort pa ein
paliteleg og tillitsvekkande mate (Kvale et al., 2009, s. 250; Thagaard, 2018, s. 187).
Ved eit paliteleg forskingsprosjekt skal ei slik vurdering vise at ved gjentaking av
datainnsamling far ein dei same resultata (Kvale et al., 2009, s. 250). Ein fullstendig
objektiv datainnsamling er ikkje mogleg 1 kvalitativ forsking fordi datamaterialet vert
produsert 1 eit samspel mellom forskar og intervjupersonar (Thagaard, 2018, s. 188).
For a styrke reliabiliteten har eg som forskaren gjort greie for korleis eg har utvikla,
henta inn og analysert datamaterialet. Gjennom metodekapittelet har eg derfor forsekt a

gi ei detaljert skildring av framgangsmaéten i forskingsprosessen, med skildringar av
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utval av intervjupersonar, av ferebuingar og gjennomfering av intervjusituasjon,

transkriberingsarbeidet og av fortolking- og analysemetoden.

Eg oppfattar felgjande faktorar som fordelaktige & presisere for oppgéva si reliabilitet.
Mi interesse for feltet er forankra i personleg tilknyting til alpint og at eg er aktivt
deltakande 1 feltet som trenar. Det gjer at eg som forskar har nerleik til feltet og ein
relasjon til fleire av intervjupersonane. Ifelgje Thagaard (2018, s. 188) har konteksten
for utvikling av data og relasjonen til intervjudeltakarane betydning for utvikling av
data. Eg opplever min relasjon til utevarane som god, men relasjonen var kan péaverke
mi evne til & objektivt vurdere det intervjupersonane har delt i intervjuet. Vidare tenkjer
eg at bade mitt og intervjupersonane sitt kjonn kan ha ein betydning for korleis
intervjupersonane svarar. Thagaard (2018, s. 82) papeikar at det er viktig & vurdere
kjonn som faktor i oppgava sin reliabilitet. Ei mogleg svakheit ved reliabiliteten til
oppgava er at relasjonen mellom meg og intervjupersonane kan legge foringar for kva
dei opplever dei kan og ikkje kan dele med meg, samt kva svar som er sosialt forventa
av dei a svare. Pa ei anna side kan kjennskap til intervjuaren skape tillit i
intervjusituasjonen og dermed kan det medfere meir openheit 1 intervjupersonen sine
svar. Eg var serskilt bevist pad mi nerleik til feltet og har derfor etterstreva ein objektiv,
distansert og profesjonell posisjon som intervjuar der eg forsekte & halde personlege
meiningar og fordommar for meg sjolv, samt & ikkje reagere pa intervjupersonane sine

svar som strid med mine eigne verdiar.

Det skal og seiast at mi narleik til feltet betyr at eg har ei forforstding for temaet og
problemstillinga. Eg har derfor brukt mykje tid pa & setje meg inn i teori, tidlegare
forsking og anna relevant litteratur. Eg gjennomferte eit litteratursek for & kartlegge
tidlegare forsking. Litteraturen eg har nytta har eg funne gjennom litteratursek, fatt
tilsendt fra rettleiar og i referanselista pa relevante artiklar, som eg har kontrollert ved a
undersekje den opphavelege artikkelen. For & etterstreve ein neytral datainnsamling
gjennomforte eg pilotintervju for & ferebu meg og eve pa intervjusituasjon. Eg fekk
hjelp hja rettleiar til formulering av spersmal i intervjuguiden og forsekte & halde meg
til denne formuleringa. I oppfelgingsspersmal etterstreva eg a fortsetje 4 unnga leiande
spersmal og la intervjupersonen fa tid til & svare, som Kvale et al. (2009, s. 250)

papeikar kan svekke reliabiliteten.
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I databehandlinga transkriberte, koda, kategoriserte, tematiserte og analyserte sjolv. Pa
denne méiten vart eg godt kjent med materialet og hadde kontroll over alt som vart nytta
1 oppgava. Ein faktor som styrkar reliabiliteten til oppgéva er at eg nytta lydopptakar
under intervjuet, noko som gjorde det mogleg for meg & fange akkurat det informantane
har sagt. Denne styrken folgjer dermed alle steg 1 analysen. I kodeprosessen fekk eg
hjelp hja rettleiar til & kontrollere at eg var pa rett kurs, som eg opplever er styrkande for
palitelegheita i oppgava. Resultatet i masterprosjektet er presentert i «resultat og
diskusjon», kor eg har eit tydeleg skilje mellom kva som er data henta frd feltet og kva
som er mine fortolkingar, noko som styrkar ifelgje Thagaard (2018, s. 188) reliabiliteten
til oppgéva. Maten eg har gjort dette pa er & markere sitat i kursiv eller hermeteikn og
tydeleggjort kven sitatet hoyrer til, og mine tolkingar 1 vanleg skrift. Ein faktor som
paverkar reliabilitet i oppgéva er tidspunktet for datainnsamling. Eg gjennomferte
datainnsamlinga fra barmarkssesong til skisesong, som vil sei at arbeidskvardagen til
trenarane var noko ulik 1 tida datamaterialet vart samla inn. Eg opplevde likevel svara til
informantane som tydelege, @rlege og relevante. Samla sett vurderer eg at
datamaterialet har tilstrekkeleg grad av reliabilitet til & utgjere foresetnaden for

vurdering av oppgéva sin validitet.

5.4.2 Validitet

Validitet 1 samfunnsvitskapen handlar om 1 kva grad ein metode er eigna for &
undersekje det som skal undersgkjast og om prosjektet verkeleg undersekjer det den har
til hensikt & undersekje (Kvale et al., 2009, s. 250). I dei ferebuande fasane av
datainnsamlinga sikra eg validitet ved a seke kunnskap i teori og gjennom litteratursek
for & danne eit breiare grunnlag for arbeidet med tematisering og problemstilling.
Vidare nytta eg eit strategisk utval av informantar for & sikre at datamaterialet var
konstruert 1 samspel med personar som hadde eigenskapar som eigna seg til
datainnsamling 1 alpintfeltet. I gjennomfering av dei semistrukturerte intervjua nytta eg
ein intervjuguide som hjelpemiddel for & sikre at eg undersokte tema som pé ein
hensiktsmessig mate kunne bidra til & kaste lys pa problemstillinga. Validiteten i
undersegkinga var avhengig av at spersmala mine tok fere seg relevante tema fra
alpintfeltet og hadde kjennsneytrale formuleringar. Kvale et al. (2009, s. 253) papeikar
at ei grundig utsperjing om meininga med det som vert sagt og kontrollspersmal av
informasjonen som vert delt ber finne stad i intervjuet for & sikre validitet. Nar eg

gjennomforte intervju felgde eg opp der eg opplevde informasjonen uklart og opplevde
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at eg lykkast med det. Likevel oppdaga eg under transkripsjonen at det var eit par parti
eg skulle enskje eg folgde betre opp.

Validitet kan knytast til gyldigheita av dei tolkingane forskaren kjem fram til (Thagaard,
2018, s. 189). Ifelgje Thagaard (2018, s. 189) er ein viktig foresetnad for validitet at
forskaren legg vekt pa teoretisk gjennomsiktigheit ved a beskrive sin teoretiske stastad
som dannar grunnlaget for tolking. Gjennom analyseprosessen har eg derfor gjort
kritiske vurderingar av mine tolkingar ved a arbeide med materialet i delar og 1 heilskap,
som er i trdd med den hermeneutiske metoden. Til demes valte eg ut sitat som eg nytta i
tolkinga mi, for si & kontrollere at sitatet i oppgava samsvarar med temaet og

konteksten sitatet vart gitt 1 intervjuet.

For & sikre validitet ber forskaren ifelge Thagaard (2018, s. 189) gjere greie for korleis
analysen har gitt grunnlag for a trekkje konklusjonar. Pa bakgrunn av alpintrenarane
sine synspunkt, teori, tidlegare forsking og eigen forstding har eg tolka datamaterialet
som vert presentert i resultat og diskusjon. P4 grunn av min bakgrunn som alpintrenar
har eg danna meg kjennskap til miljeet og trenarkollegiet, noko som gjev meg eit godt
utgangspunkt for & forsta fenomenet som studerast (Thagaard, 2018, s. 190). P4 den
andre sida kan det seiast at mi narleik til feltet kan fore til at eg overser nyansar som
ikkje samsvarar med eigne opplevingar. I tillegg anerkjenner eg at det medferer ein
risiko ved undersegking av fenomenet fordi mi forforstding for fenomenet kan farge
perspektivet 1 forskingsprosjektet, som ifelgje Prieur et al. (2006, s. 57) kan vere viktig
a tenkje over. For & forseke & motverke at min bakgrunn eller erfaringar paverkar
resultata 1 masterprosjektet har eg gitt ei konkret framstilling av alpintrenarane sine
utsegn knytt til dei ulike temaa, og diskutert likskapar og ulikskapar 1 trenarane sine
opplevingar opp mot teori og tidlegare forsking. Likevel kan eg ikkje med sikkerheit sei
at mi subjektive forstaing av temaet ikkje har prega tolkingane i oppgava. Eit siste punkt
som styrkar validiteten er at resultata i masterprosjektet 1 stor grad samsvarar med
tidlegare forsking knytt til kjonn og trenarrolla. Ifelgje Thagaard (2018, s. 191) styrkast

validiteten i oppgava nar tolkingar fra ulike studiar bekreftar kvarandre.

5.4.3 Overfarbarheit
Nar ein har vurdert prosjektet sin reliabilitet og validitet i metodiske val, kan ein sperje

seg i kva grad resultata er mogleg & generalisere eller kva overferbarheit funna har
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(Kvale et al., 2009, s. 264). Med tanke pa dette masterprosjektet sitt omfang og det
avgrensa talet pa informantar vil eg stille meg kritisk til generalisering, men péa grunnlag
av fortolking gjort 1 masterprosjektet sine bestemte rammer kan funna vere relevante 1
andre samanhengar. Ifelgje Thagaard (2018, s. 194) er det forskaren si oppgave a

argumentere for at funna 1 ein studie kan vere relevante i ein storre samanheng.

Alpintrenarane i utvalet, som er eit sentralt punkt i spersmélet om overferbarheit, vart
rekruttert etter folgjande kriterium; arbeidserfaring med jenter og gutar i aldersgruppa
U14/16, har trenarutdanning og hayre til Oslo skikrins. Med det aktuelle utvalet vil
overfoerbarheita gjelde tilsvarande gruppe med mennesker, men grunna det magre talet
pa trenarar og den geografiske avgrensinga kan det ikkje seiast at utvalet er
representativt for alle alpintrenarar. Likevel kan det seiast at trenarane kan oppleve
gjenkjenning 1 resultata, som 0g kan knytast til overferbarheit (Thagaard, 2018, s. 195).
Eg ser det som sannsynleg at alpintrenarar kan kjenne seg igjen 1 noko av resultata som
vert presentert og tolkingane eg har gjort, og sidan resultata samsvarar med tidlegare
forsking har eg grunnlag til & tru at resultata kan overforast til andre liknande studiar i

idrettsfeltet.

5.5 Etiske vurderingar

All vitskapleg forskingsverksemd krev at forskaren opptrer 1 heve med etiske prinsipp
og sergjer for at forskarane viser @rlegdom og neyaktigheit i tolking og presentering av
eigne forskingsresultat (Brottveit & Del Busso, 2018, s. 118; Thagaard, 2018, s. 20). |
lopet av forskingsarbeidet skal forskaren utfore etiske vurderingar for, under og etter
datainnsamling (Postholm, 2010, s. 142). Allereie ved val av tema og utforming av
problemstilling tenkte eg over kva etiske spersmél som kunne dukke opp 1 mitt prosjekt.
For datainnsamling kunne starte sette eg meg inn 1 forskingsetiske retningslinjer og
normer knytt til samfunnsvitskapleg forsking. Ved hjelp av retningslinjene for
samfunnsvitskap og humaniora utvikla av De nasjonale forskningsetiske komiteene
(2021) kartla eg kva forskingsetiske val eg métte ta. Sidan mitt masterprosjekt ikkje
skulle utfore forsek pd mennesker trengte eg ikkje sokje godkjenning hja REK
(Regional Komité for medisinsk og helsefagleg forskingsetikk) eller NIHs etiske
komité, men sidan eg skulle utfore kvalitative intervju og behandle personopplysningar

var prosjektet underlagt meldeplikt hja Norsk senter for forskingsdata (NSD). I
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samarbeid med rettleiar vart prosjektet meldt inn til NSD sitt personvernombud (Norsk

Senter for Forskingsdata, u.a. ) og vart godkjent hausten 2022 (vedlegg 3).

Forskarar har eit ansvar i forskarfellesskapet for & opptre sannferdig, anerkjenne andre
forskarar sitt arbeid og utfere god vitskapleg praksis (De nasjonale forskningsetiske
komiteene, 2021). For & mete dette ansvaret har eg etterstreva god, kritisk

kjeldehenvising og har presentert resultata pa ein open mate.

Under datainnsamling er eit sentralt etisk prinsipp i forskingsprosjekt at deltakarane vert
godt ivaretekne og respektert gjennom heile prosessen (Thagaard, 2018, p. 113). Grunna
nerleiken mellom forskar og informant ved intervju som forskingsmetode er det
folgjande tre prinsipp ein s&rskilt viktig 4 ta omsyn til; informert samtykke,

konfidensialitet og konsekvensar av deltaking (Thagaard, 2018, s. 22).

I forskingsarbeidet skal alle deltakarar, i samhove med Helsinkideklarasjonen (Ferde,
2014), informerast om alle aspekt ved prosjektet og deretter gi informert, frivillig
samtykke for deltaking. Som nemnt tidlegare fekk alle deltakarar tilsendt eit
informasjonsskriv som omhandla prosjektet sitt foremal, framgangsmaéte og kva
betydning det hadde for deltakarane & delta per e-post, samt opna eg for spersmél kring
prosjektet. For & sikre at deltakarane hadde fatt eit godt innsyn i prosjektet repeterte eg
denne informasjonen i forkant av intervjustart. Eit frivillig samtykke betyr at
deltakarane som er involvert i forskinga gjer dette med vita og vilje pa eit fritt og
sjelvstendig grunnlag (Dalland, 2012, s. 105). Saman med informasjonsskrivet fekk
deltakarane eit samtykkeskjema som dei signerte og returnerte for intervjustart.
Prinsippet om informert samtykke er basert pa respekten for individets raderett over
eige liv og at den enkelte har kontroll over opplysingar om seg sjolv som delast med
andre (Thagaard, 2018, s. 23). Deltakarane vart 0g informert om at dei ndr som helst 1

prosessen kunne trekkje sitt samtykke.

Eit anna grunnprinsipp for forsvarleg forskingspraksis er kravet om konfidensialitet. A
utfere forskingsarbeid som er tilfredsstillande 1 heve til konfidensialitet inneber mellom
anna & anonymisere deltakarar og kjenneteikn 1 datamaterialet som kan identifisere
personane (Thagaard, 2018, s. 24). For & bevare anonymiteten til deltakarane 1

prosjektet har eg nytta fiktive namn og fjerna informasjon som kan knytast til trenaren,
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som til demes utdanning og yrke utanfor idrettsfeltet. Eit viktig aspekt ved prosjektet er
storleiken pa miljeet. I norsk alpint er det f& kvinnelege trenarar 1 aldersbestemte
grupper over barneidretten, og det gjer at kvinnelege trenarar er serskilt synlege i
miljeet. Gjennom arbeidet med masterprosjektet har eg prioritert hagt & behandle
opplysningane konfidensielt. Eg har vore s&rskilt oppteken av anonymiteten til
deltakarane 1 alle delprosessar av prosjektet, og spesielt i transkripsjonen og analyse av
materialet. Detaljar som namn, klubb, stadar og andre kjenneteikn (til demes dialekt)
som kan avslere deltakarane sin identitet er anonymisert eller fjerna. Eg har 6g mett
kravet om konfidensialitet ved & oppbevare data utilgjengeleg for andre og oppretthaldt

tausheitsplikt gjennom heile prosjektet.

Konsekvensane forskinga kan ha for deltakarane er det tredje grunnprinsippet for etisk
forsvarleg forsking. Forskaren har eit etisk ansvar for & unngé forsking som medforer
negative konsekvensar for deltakarane som til demes alvorleg fysisk skade eller
alvorlege belastningar (Thagaard, 2018, s. 26). Gjennom forskingsarbeidet forplikta eg
meg til & beskytte integriteten til deltakarane ved & arbeide ut frd ein grunnleggande
respekt for menneskeverdet, og respektere deltakarane sin autonomi, integritet, fridom
og medbestemming (Thagaard, 2018, s. 26). Gjennom heile arbeidsprosessen har eg
opplevd eit moralsk ansvar for & handle i trdd med lovbestemte retningslinjer og

deltakarane sitt beste.
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6. Resultat og diskusjon

Dette kapittelet presenterer resultata 1 prosjektet, og dreftar datamaterialet opp mot
Bourdieu sine analyseverktey og teori om maskulin dominans, samt tidlegare forsking.

Resultat og diskusjon vert framstilt tematisk og delt inn 1 tre hovudtema.

For eg tek fore meg det andre og tredje delkapittelet, som samsvarar med
forskingsspersmala, vert intervjupersonane presentert. Hensikta med a presentere
alpintrenarane er & danne eit nyttig bakteppe for a forsta resultata som kjem fram i
datamaterialet, og & synleggjere trenaren sin posisjon i det sosiale felt og deira habitus.
Deretter tek andre delkapittel fore seg trenarane sine tankar om eigen praksis og
erfaringar som mann eller kvinne i alpintfeltet. Det tredje delkapittelet presenterer

trenarane si oppleving av a trene jenter og gutar.

6.1 Presentasjon av alpintrenarane

For & forsté trenarane sine erfaringar i alpintfeltet og opplevingar av & trene jenter og
gutar er det hensiktsmessig & danne eit bilete av trenarane i konteksten dei arbeidar 1.
Ein treningssituasjon er ein kompleks sosial interaksjon mellom miljeet, trenaren og
utevaren som er paverka av historikk, makt og relasjonar. Med Bourdieu (1995) som
referanse har posisjonen til trenaren i det sosiale felt betydning for opplevingane og
erfaringane i alpintfeltet. Basert pa resultata av datamaterialet kan ein forsta kva som er
gjenstand for kamp 1 alpintfeltet og kva kapital som gir status og makt. Under

presenterast kvar trenar kort, med fokus pa kulturell kapital og habitus.

«Tuvay»

Tuva byrja med ski og a keyre renn i ung alder og fortsette karriera til ho gjekk ut av
skigymnas. Ho beskriv sine eigne idrettsferdigheitar som gode, noko som refererer til
hennar fysiske kapital (Bourdieu, 1978). Tuva vart rekruttert til trenarjobben ved at
sportsleg leiar i klubben tok kontakt for a tilby ho trenarjobb. Ho har middels hog
trenarutdanning og er hovudtrenar for U14 gruppa bade pa ski og barmark, pa deltid.
Trenarutdanninga hennar gjev ifelgje Bourdieu (1995) utrykk for Tuva sin formelle
kulturelle kapital. Hovudmotivasjonen hennar for a bli trenar er skiglede og kjerleik for
sporten. I tillegg enskjer ho a skape meistring hjé leparane og eit trygt miljo for

ungdom. Tuva skildrar trenarstilen sin som direkte, bestemt og omsorgsfull. Ho
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praktiserer 0g ein sperjande trenarstil ved a hjelpe utevaren a sekje forstding i alt dei
gjer. I treningsarbeidet er ho serskilt opptatt av & skape forstding og formidle kunnskap
om skiteknikk, og a legge til rette for kreativ og roff trening som gir utevarane eit bredt

rerslegrunnlag.

«Kimy

Kim begynte & sté pa ski i ein alder av 2 ar med familien og begynte forst i klubb da han
var i U10. I lepet av U16 vart Kim sveert ivrig og sekte seg inn pa skigymnas. Han
konkurrerte 1 FIS til og med éaret etter fullfert skigymnas, det viser til Kim sin fysiske
kapital. Han beskriv sitt idrettslege ferdigheitsniva som hegt og vart trenar kort tid etter
at han la skia pa hylla. Da Kim vart rekruttert av sportsleg leiar tenkte han «]...] man
tjener jo penger og fortsatt kan vere i bakken. Det er ganske digg». Kim er trenar pa
deltid og hovudtrenar for U16, men trenar U16 og U14 samla. Motivasjon hans for &
uteve treneryrket er gleda av a laere vekk og & sja utevarane na mal. Ved spersmal om
ambisjonar svarar Kim at alpintrenaryrket er ein fin plan b dersom studiane ikkje gar
vegen. I treningsfilosofien vektlegg han forstding og utevaren sin sjelvraderett, og
hevdar at ein ma forsta korleis ein svingar for ein kan uteve det. Kim seier han har ein
sperjande trenarstil og forklarer at han sper og graver 1 utevaren sin forstaing for han
deler sine tankar med utevaren. Nar Kim skal legge til rette alpintrening er han opptatt

av & dyrke fram konkurranseinstinktet og arbeider for & skape samhald 1 gruppa.

«Unay»

Una var ein aktiv alpinist til og med siste aret pa skigymnas. Ho beskriv sitt idrettslege
ferdigheitsnivd som middels, og eit realistisk syn pé eigne ferdigheitar forklarar ho som
arsaka til kvifor ho la opp. Etter berre eit halvt ar vekke far bakken sakna ho idretten og
sokte trenaryrket. Una har heg trenarutdanning. I klubben trenar ofte U14 og U16
saman. Derfor trenar ho begge grupper, men arbeidar tettast pa U14 gruppa. Sjelv om
Una arbeidar fullt 1 si stilling 1 klubben og trivast godt med kombinasjonen mellom
trenaryrket og administrativt arbeid har ho ambisjonar om & arbeide pa skigymnas. Det
som motiverer Una til 4 arbeide som alpintrenar er skiglede og arbeidsinnsats. Ho
skildrar lidenskapen og arbeidsviljen til utevarane som veldig smittande. Ho beskriv
trenarstilen sin som lyttande og demokratisk. Una indikerer at & trumfe gjennom

meiningane sine er ganske vanleg 1 alpintmiljeet, men at det ikkje kler ho.
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Treningsfilosofien til Una legg vekt pé sjelvstendigheit, sosialt samveer og innsats pa

trening.

«Jonas»

Jonas fortsette med satsing i to ar etter fullfort skigymnas og beskriv sitt idrettslege
ferdigheitsniva som hegt. Han vart rekruttert til trenaryrket ved at ein representant fra
klubben kontakta han for & sperje om han enskte & verte trenar. Han har hog
trenarutdanning og er hovudtrenar for U16-gruppa. Jonas er trenar pa heiltid. Han vert
motivert av & formidle kunnskap om béde fysiske og tekniske element. Jonas fortel at
litt av arsaka til at han er trenar er fordi han ikkje kjem seg vekk fra miljoet. Han har
ambisjonar om & vere landslagstrenar nokre ar, men syns eigentleg at administrativt
arbeid 1 skiforbundet verkar meir spennande. Trenarstilen til Jonas er ein blanding
mellom autoriter og kompis, ein trenar som rettleiar leparane og som leparane hoyrer
etter. Jonas fortel at han bruker mange av trenarstrategiane som vart brukt pa han da han
var lgpar. Treningsfilosofien til Jonas bygger pa at ein skal laere & trene og han legger

stor vekt pa grunnleggjande skiteknikk.

«Kaja»

Kaja begynte 4 konkurrere 1 alpint dd ho var 5 dr og keyrte til ho var 18, det vil sei etter
andre aret pa skigymnas. Da Kaja si karriere vart avslutta pa grunn av skade sekte ho
seg til trenaryrket fordi ho ikkje folte seg ferdig med idretten. Ho har hog
trenarutdanning og hovudsysselen hennar er & vere trenar i U14. Det som motiverer
Kaja til & uteve trenaryrket er & sjé utevarane meistre. Ho har ambisjonar om & arbeide
pa skigymnas forst og deretter utvikle seg vidare mot landslag. Kaja praktiserer ein
sperjande trenarstil, og forklarar at utevarane ma sjolv presentere sine tankar for ho gir
tilbakemelding. Ho presiserer at relasjonen mellom trenar og utevar er serskilt viktig
for korleis ho utever trenaryrket. Kaja er opptatt av & tilpasse treninga for at leparane

skal oppleve meistring, og dersom planen skjer seg leitar ho etter laysningar.

«Alex»

Alex avslutta si karriere etter sju ar i FIS. Det vil sei at han keyrte pa ski tre ar etter
skigymnas og dermed har heg fysisk kapital. Han vart trenar fordi ein klubbtrenar
spurte kva han skulle mot slutten av siste sesong og Alex viste ikkje, sa d& vart han

trenar. Han arbeidar med bade U14 og U16 pa heiltid, men trenar dei separat. Alex har
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heg trenarutdanning og har stor kjerleik til idretten. Motivasjonen for trenaryrket finn
ein 1 Alex sin skiglede. Han fortel om meistringsorienterte ambisjonar framfer
karrieremal. Han er ute etter at loparen skal vise forstaing for han deler tankane sine.
Han praktiserer ein sperjande trenarstil. I treningsarbeidet legg Alex vekt pa variasjon

og kunnskap.

6.1.1 Alpintrenarane sin bakgrunn og kompetanse

Alle alpintrenarane har tilknyting til alpint fra tidleg barndom, som er ein kostbar og
tidkrevjande idrett. Det har betydning for deira habitus, smak og kapital. Deltaking og
satsing i alpint fereset at utevaren sine foreldre er involvert, pa grunn av sosialisering
inn i idretten og den gkonomiske kostnaden av satsing i alpint. Det tyder pa at dei har
vakse opp med idrett og 1 ein idrettsaktiv familie, noko som samsvarar med funna til
Sisjord og Serensen (2018), som studerte elevar pa skigymnas. Sidan foreldre er dei
viktigaste sosialiseringsakterane arvar individet danning, smak og kulturell
forfengelegheit som samsvarar med deira posisjon 1 det sosiale rom (Prieur et al., 2006,
s. 57). Familien sin posisjon 1 det sosiale rom har derfor betydning for at alpintrenarane
valte nettopp alpint i sin unge alder og forsette satsinga. Med tanke pé at alpintrenarane
har hatt noksa lik sosialisering inn i idrettsfeltet og deltfeltet alpint, kan det tenkjast at
alpintrenarane har noksa lik posisjon i det sosiale rom. Det medferer at alpintrenarane
sin habitus er noksa lik, og dermed har deira interesser, verdiar og
verkelegheitsoppfatningar likskapstrekk. Som nemnt tidlegare er det ei djup
samankopling mellom den spesifikke idrettslege smaken til sosiale akterar og deira
spesifikke klassehabitus (Bourdieu, 1984, s. 215; 1995). Det ber nemnast at yrket og

utdanning er utelate grunna informantane sin anonymitet og gjennomsiktige miljo.

Gjennom sosialisering 1 alpintmiljeet har trenarane tileigna seg ein idrettsleg habitus og
kulturell kapital, noko som kan forklare at trenarane etter enda alpinkarriere framleis var
tiltrekte til alpintfeltet. Den kulturelle kapitalen alpintrenarane har tileigna seg gjennom
si skikarriere og trenarutdanning har betydning for posisjonen deira i det sosiale felt og
til demes moglegheitene dei har fatt i trenaryrket. Den kulturelle, kroppsleggjorde
kapitalen viser til alpintrenaren sine idrettslege ferdigheitar pé ski og kunnskap om
skiteknikk og trening. Dei fire trenarane som hadde lengst skikarriere og konkurrerte pa
hogast niva fekk tilbod om trenarjobb, medan trenarane med noko kortare skikarriere

sokte yrket sjalve.
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Den institusjonelle kulturelle kapitalen alpintrenarane har er trenarutdanning. Blant dei
seks alpintrenarane er det fire som har heg trenarutdanning, to kvinner og to menn, ein
kvinneleg trenar som har middels trenarutdanning, og ein mannleg trenar som har lag
utdanning. Blant alpintrenarane 1 dette prosjektet har dei kvinnelege trenarane hogare
samla institusjonell kulturell kapital enn dei mannlege trenarane, men ein ma vere
varsam med & generalisera ut frd sa fa intervjupersonar. Hog utdanning gir ifelgje
Bourdieu (1996) individet tryggleik og sjelvtillit. Blant dei fire trenarane som fekk
tilbod om & arbeide som alpintrenarar er tre menn og ei kvinne, og dei to trenarane som
sokte yrket er kvinner. Dette kan tolkast som eit deme pa homogen reproduksjon, der
sannsynet for at menn tilset menn er stor, noko som samsvarar med funna til LaVoi og
Dutove (2012). P4 ei anna side skal ein ikkje sja vekk fra at det kan vere andre &rsaker

til at dei fekk tilbodet, som til demes grunna sosial kapital.

Det er verdt & merke seg at i fordeling av grupper er det flest menn som har
hovudansvaret for U16 og flest kvinner som har hovudansvaret for U14, trass at dei
kvinnelege trenarane har hegare trenarutdanning. Basert pa moglegheitene
alpintrenarane i dette prosjektet har fatt kan det tenkjast at den kroppsleggjorde
kulturelle kapitalen er hogare verdsett 1 alpintfeltet enn den institusjonaliserte kulturelle
kapitalen, og at menn sin kroppsleggjorde kulturelle kapital er hogare verdsett 1 feltet
enn kvinner sin. Med bakteppet som er illustrert over vendar prosjektet seg mot trenaren

sin praksis.

6.2 Trenarar si oppleving av eigen praksis og erfaringar av a
vere kvinne eller mann i alpintfeltet

Dette delkapittelet tek fore seg kjonnsaspekta ved trenarane si oppleving av a vere
trenar i alpintfeltet, i lys av forskingsspersmalet «kva har kjenn & seie for trenaren si
oppleving av & vere trenar i alpintfeltet?». Delkapittelet presenterer kjonnslikskapar- og
ulikskapar i trenaren sin trenarstil og filosofi, trenaren sin praksis og oppleving av a
vere kvinneleg og mannleg alpintrenar i treningskvardagen. Dette vert undersokt med

hjelp av Bourdieu sin teori, tidlegare forsking og eigne tolkingar.
Trenarstil og treningsfilosofi handlar om visjonen trenarane legg til grunn for sin

praksis. Vidare tek trenaren sin praksis og handtering av utevarar fore seg

kjennsskilnadar i krav og forventningar, straff og kontroll og syn pa motivasjon i
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alpintrenarane sin eigen praksis. For & danne eit heilskapleg bilete av kjonn sin
betydning for trenarar si oppleving av & vere trenar i feltet avsluttar delkapittelet med
alpintrenarane sine refleksjonar kring det & vera kvinnelege og mannlege trenarar. Dette
viser korleis kjonn paverkar trenaren si oppleving av sjelvtillit t i trenarrolla, respekt,

sosialt nettverk, trivsel og kjennssyn.

6.2.1 Alpintrenarar sin trenarstil og treningsfilosofi

For & forsté trenarane sin praksis ma ein identifisere karakteristikkane ved deira
trenarhabitus. Gjennom formell lering og uformell erfaring 1 feltet har trenarane tileigna
seg kunnskap og oppfatning av trenarrolla. Den uformelle erfaringa spelar ei sentral
rolle 1 utvikling av trenarhabitus, som dannar handlingsskjema, oppfatningar og
bestemte praksisar for trenaren (lisahunter et al., 2015, s. 66). Dei tre faktorane som har
betydning for korleis trenarhabitusen vert utvikla er korleis dei vart trenarar, kva
erfaringar dei har og korleis den sosiokulturelle konteksten forma erfaringane til
trenarane (lisahunter et al., 2015, s. 67). Gjennom 4 analysere delar av alpintrenarane sin
praksis og vektlegging i treningsarbeidet vert likskapar og ulikskapar 1 opplevingane av

eigen praksis presentert og drofta.

Ved spersmél om korleis trenarstil alpintrenarane har svarte fem av seks at dei har ein
sperjande trenarstil. Kaja fortel at «min trenerstil er det mange trenere kaller den nye
stilen, og det er en sperrende stil. At jeg graver i uteverne og far de selv til a stille
spersmal og svare pa ting for jeg kommer med tilbakemeldinger». Fleire av trenarane
omtalar stilen som ny eller annleis enn korleis dei sjolve vart trena. Ifelgje de Haan og
Knoppers (2020) er den viktigaste inspirasjonskjelda for ein trenar sin praksis deira
eigne erfaringar som utevarar. Dersom det er tilfelle har alpintrenarane aktivt brote med
trenarstilen dei opplevde som utgvarar, og heller teke 1 bruk ein ny stil som dei har
tileigna seg gjennom trenarutdanning eller observasjon i feltet. I s fall vil det vere eit
kollektivt brot fordi ein sé stor del av utvalet, uavhengig av kjenn, beskriv at dei
praktiserer den sperjande stilen. Det kan tyde pé at det har vore ein endring i feltet sidan
informantane var lgparar — eit brot med etablert praksis og dermed med doxa 1

trenarverksemda.

I trenarrolla legg trenaren ein treningsfilosofi til grunn for planlegging, organisering og

gjennomforing av praksis. Treningsfilosofien er ein samling av trenaren sine verdiar,
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tru, meining, prinsipp og prioriteringar (Lyle & Cushion, 2017, s. 235). Trenarane
skildrar treningsfilosofien sin i to dimensjonar, ein kognitiv og ein praktisk. Den
kognitive gér pa sjelvstende, forstaing, interesse og vilje, og den praktiske handlar om
kva dei vektlegg i treningsarbeidet sitt, som til demes treningsmetode og treningsmate.
Tre av seks trenarar fortel at grunnsteinen i deira treningsfilosofi er forstaing. Kim

beskriv det slik:

For jeg mener at med en gang man begynner d forstd hvordan man kjorer en bra
sving oppe i hodet, da er det mye lettere d gjore det i praksis pd en mdte. Sd da

forstad sving og svingteknikk for man klarer a gjore det i praksis.

Som nemnt gjer utforminga av idretten det vanskeleg & gi tilbakemeldingar pa
skiteknikk medan utevaren held pa. Derfor er det sentralt & skape forstiing for
skiteknikk hja utevaren gjennom kommunikasjon og demonstrasjon. Dette samsvarar
godt med ein sperjande trenarstil. Sjelv om det ikkje er nokon kjennsforskjell i
vektlegging av forstding 1 treningsfilosofien meinar likevel ein av dei kvinnelege
trenarane at det er ein forskjell i kven som har ansvaret for & oppna forstaing. Ho meinar
at kvinnelege trenarar tek ansvaret for at utevarar oppnar forstaing pa seg sjolve, medan
mannlege trenarar legg ansvaret for a forsta over pa utevaren. Det kan ifelgje Lorimer
og Jowett (2010) stemme fordi kjenn har betydning for akteren sin motivasjon og evne
til & skape forstding i interaksjonen mellom trenar og utevar, og kvinnelege trenarar og
kvinnelege utgvarar med mannlege trenarar har betre empatiske evner. Ofte vert kvinner
oppfatta som emosjonelle og menn som instrumentelle, noko som kan ifelgje Bourdieu
(2001, s. 30) forklarast ved sosialt konstruerte kjennsroller som gjennom kroppsleggjort
habitus og forestillingar om praksis som kan reduserast til mann/kvinne motsetninga.
Det vil sei at kjonnet har betydning for om trenaren kjenner pa eit ansvar for forstaing
eller ikkje. Som nemnt, skildrar alpintrenarane ein praktisk treningsfilosofi 1 tillegg til

den kognitive.

I den delen av treningsfilosofien som er orientert mot praktiske utfering er det sma
variasjonar knytt til kjenn, men felles for alle trenarane er at dei prioriterer
grunnleggande skiteknikk 1 arbeidet sitt. Basert pd datamaterialet er det totalt sett fa
kjennsforskjellar i treningsfilosofien til trenarane. Bade i den kognitive og praktiske

delen av treningsfilosofien har trenarane fleire likskapstrekk pa tvers av kjonn, noko
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som tyder pé eit innarbeida doxa i feltet og ein kroppsleggjort habitus. Det betyr at alle
seks trenarane 1 alpintfeltet, med den innarbeida doxiske logikken som er utforma etter
maskuline ideal, har noksa like visjonar angéande korleis trenarrolla skal utevast. Ein
kan derfor sei at dei uformelle erfaringane som har forma trenarhabitusen til
alpintrenarane er kjonnsblinde, og ifelgje Sisjord (2023, s. 46) finn ein denne
kjonnsblindheita 1 trenarutdanninga 0g. Det kan derfor argumenterast for at doxa 1 feltet

og dermed grunnlaget for trenarane sin praksis vert reprodusert.

6.2.2 Alpintrenarar sin praksis
I datamaterialet synest likskapar og ulikskapar 1 trenarane sin praksis gjennom deira

krav og forventningar, straff og kontroll og syn pad motivasjon

Trenarane sine krav og forventningar har mange likskapstrekk og kan delast inn 1
kategoriane; & bidra til organisering, & mete mentalt og fysisk ferebudd, mélretta
treningsarbeid og a respektere andre. Datamaterialet viser ingen kjennsforskjellar i
kravet om 4 bidra til organisering av trening, men det er berre ¢in kvinneleg trenar som
erkjenner at kjonn og fysisk storleik og styrke er ein faktor for korleis utevarane kan
bidra, som ifelgje Norman (2015) er ein sarskilt viktig faktor for relasjonen mellom
trenar og utegvar. Vidare forventar trenarane at utgvarane meter pa trening bade mentalt
og fysisk ferebudd. Den fysiske ferebuinga handlar om at utevaren har kontroll pa eigen
ernering, vaeskebalanse, utstyr og presist oppmete. I den mentale forebuinga legg alle
trenarane sarskilt vekt pa fokus og malretta treningsarbeid, og at utevarane tek
eigarskap over treningsarbeidet sitt. Alle trenarane, uavhengig av kjonn, forventar at
utevarane arbeider fokusert ved & uteve ein viss innsats og arbeidsvilje, og at
foresetnaden for det er riktig mental innstilling. Kaja understrekjer dette synet med
folgjande sitat: «ingen forventer at de skal fa til en dritt og kjere kjempebra. Men de
skal ha innsats og prave 4 gjore sitt beste». Kaja signaliserer med sitatet at det viktigste

er arbeidsinnsats og sta-pa-vilje.

I tillegg til & ha riktig mental innstilling for og under trening peikar fleire av trenarane
pa viktigheita ved 4 ta eigarskap for treningsarbeidet. Bade Tuva og Una gjev uttrykk
for liknande synspunkt som Kim uttrykkjer her:
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Forventer ogsa, spesielt pa skitrening, at ndr du kommer pd trening sa skal du
vite hva du har jobbet med tidligere. Sd jeg liker a sporre om «hva og hvordany.

Hva er det du har jobbet med og hvordan skal du jobbe med det.

A ta eigarskap over treningsarbeidet handlar ifolgje fleire av trenarane om 4 sekje
kunnskap gjennom nysgjerrigheit og & vere mentalt til stades i treningssituasjon. Det
samsvarar med Taylor og Kubitz (2023) sine anbefalingar om at utevaren sjalv skal
resonnere seg fram til kva utevaren enskjer & oppna og korleis utevaren skal oppna det.
Ved 4 stille krav til at utevaren skal setje seg mil og ta eigarskap over eigen trening ma
utevaren vurdere sin eigen fysiske og idrettslege kapital, og sja det i saman med eigne
verdiar. Eit samarbeidande treningsarbeid kan seiast & vere foreinleg med ein sperjande
og demokratisk trenarstil, som ifelgje Norman (2015) og Barnett et al. (1992) har

positiv effekt pa utevaren sin motivasjon.

Felles for alle trenarane er at dei forventar at utevarane har respekt for kvarandre og for
trenaren. Basert pé eigne observasjonar er det vanleg at utgvarar leikar og herjar mellom
treningsrundane i loypa, og tidvis teyer utevarane strikken ved & fortsetje leiken litt for
lenge 1 forhold til sin tur pd start. Trenarane stiller krav om at ingen utevar skal
oydeleggje for andre. Jonas uttalar til demes at det er «greit nok & ha det litt gay og
sosialt, men ikke edelegg for de som ikke er ferdig eller de som vil fortsette. Gjor ditt
beste og ikke adelegg. Det er ikke sa mye vanskeligere enn det». Fire av seks trenarar
bekreftar at utevarane leikar, herjar og tullar pa start, og at det er hovudsakleg
hannkjennsleparar som teyer strikken lengst. Alle trenarane forventar at utevarane
utever respekt ved & la andre arbeide fokusert, vere lydheyre og vere respektfulle

overfor trenar og lagkameratar.

Generelt sett viser datamaterialet at trenaren sitt kjonn ikkje har betydning for krav og
forventningar som stillast til utevaren, og det er fa kjonnsforskjellar 1 alpintrenarane
sine krav og forventingar til jenter og gutar. Samtidig kjem det fram i1 datamaterialet at
utevarar med atferd som strid med desse krava og forventningane tidvis vert sett pa som
motiverte og lidenskaplege. Tuva beskriv til demes korleis gutane 1 gruppa hennar
brayter seg framfor jentene for & kayre forst 1 loypa, som synast & vera ei akseptert
atferd trass at gutane bryt med krav og forventningar om respekt for andre. Det kan

tenkjast at trenarane sjolv opplever sine eigne krav og forventningar som
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kjennsneytrale, men gjennom trenarane si skildring av styrker i1 utevarane sitt
treningsarbeid kjem kjonna krav og forventningar fram, noko som samsvarar med de
Haan og Knoppers (2020) sine funn om trenarar sin praksis. Til demes er det sosialt
akseptert og forventa at gutar kjem til & bryte med krav og forventingar som er satt for
gruppa som heilskap. Det kan tyde pa at som eit resultat av den maskuline dominans
trenarane er underlagt vert gutar si braytande, direkte og arrogante atferd rekna som
norm og akseptert, og dermed heia fram. P4 den andre sida vert jenter som er
respektfulle og lydheyre sett pd som uinteresserte og lite motiverte fordi dei er annleis
eller darlegare enn norma. Skilje mellom forventningane til jenter og gutar er eit resultat
av den innlerte sosiale ordenen og vert ifelgje Bourdieu (2001) presentert 1 akterane sin
habitus 1 form av oppfatning, tankar og handling. Den sosiale ordenen som rangerer
mannen over kvinna er sé naturleggjort og normal at trenarane stiller ikkje spersmal ved

det.

Dersom utgvarane bryt med trenarane sine forventningar eller krav fortel fem av seks
trenarar, to kvinner og tre menn, at det far konsekvensar og sanksjonar. Sidan det er
trenaren som har ansvaret for 4 definere normal, passande atferd i feltet kan det seiast at
trenaren sin kroppsleggjorde habitus, samt doxa har betydning for kva som
karakteriserer denne atferda. Dei fem trenarane fortel at dei nyttar forskjellige strategiar
for & sikre kontroll og disiplin som er i trdd med passande dtferd. Nokre demer her er a
stille krav, trekkje utevaren til sides for a gi beskjed, ta utevaren ut av aktiviteten, gje
fysiske straffar som armhevingar eller praktiske oppgéver, og true med 4 sende utevaren

heim eller faktisk sende utevaren heim. Blant anna fortel Kim at:

[Det er ] veldig demotiverende med folk man ser ikke har lyst til a veere der. Sd
det har jeg hatt et par runder pa hvor jeg har tatt personen til side og spurt «vil

du faktisk veere her? Eller sd er dora der».

Ein foresetnad for & uteve kontroll eller disiplin pé ei gruppe er at trenaren har makt,
som er bestemt av trenaren sin kapital. Med referanse til Bourdieu kan det tolkast som
at trenaren sin posisjon 1 feltet, som viser til mengda og samansetning av feltspesifikk
kapital, kan koplast til behovet og moglegheita til & uteve makt. Sidan trenarfeltet er
utforma etter maskuline ideal har mannlege trenarar betre tilgang til symbolsk kapital.

Ifelgje Thorpe (2009) kan kvinnelege trenarar tileigne seg symbolsk kapital, og dermed
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moglegheita til & uteve makt, gjennom & vise idrettsspesifikke evner, engasjement,
tapperheit, mot og risikovilligheit. Det skal likevel papeikast at ifolgje Felton og Jowett
(2015) har straff negativ effekt pa trenar-utevarrelasjonen, og det kan tenkjast at det er
hensiktsmessig & kontrollere gruppa pa andre métar. Ein av dei kvinnelege trenarane
fortel at ho nyttar ein anna strategi for 4 halde orden 1 gruppa. Ho fortel at ho let den
«indre justisen» 1 gruppa kontrollere og hevdar at det har betre effekt enn straff og
kjefting fra trenaren, noko som samsvarar med funn gjort av Felton og Jowett (2015). I
lys av funna til de Haan og Knoppers (2020) kan det seiast at trenarane reproduserer
praksis, og det kan derfor tenkjast at trenarane vart utsett for relativt like metodar for
kontroll og disiplin som dei no nyttar pd utevarane sine. I heve med Bourdieu (2001)

kan det seiast at alpintrenarane sine metodar for kontroll og disiplin er kroppsleggjorde.

Eit anna omréde i trenaren sin praksis der kjonn kjem til uttrykk er gjennom deira syn
pa motivasjon. Fire av seks trenarar, to kvinner og to menn, skil mellom utgvarar som er
motivert og umotiverte eller delvis motiverte, men synet pa kva som reknast som
motivert og umotivert er nyansert. Alle dei fire trenarane fortel at utevaren sin
motivasjon for deltaking og prestasjon pé ski kan knytast til utevaren sin sjelvbestemte
satsing, men to av trenarane, ei kvinne og ein mann, hevdar at det er ei kopling mellom
kjennet til utevaren og kva motivasjonskategori utevaren er i. Kaja hevdar at gutar
deltek for & prestere pa ski medan jenter deltek for & vere sosiale ved a uttale at «guttene
er litt mer resultatorienterte foler jeg. Mens jentene er med for det sosiale». Sjelv om det
ifolgje Gosai et al. (2022) er viktig & erkjenne at kvinnelege utevarar har sterre sosiale
behov enn mannlege utevarar, vil det vere ei grov forenkling & argumentere for at jenter
berre deltek i alpint for det sosiale. Jonas signaliserer at han har eit tilsvarande syn pa
jenter og gutar sin motivasjon, og fortel at «det er flere gutter som vil drive med idrett
for 4 satse, ikke bare for 4 ha det goy». Vidare skildrar han kva kjennsskilnadar som er

gjeldande for a rekne utevaren som motivert:

Den storste forskjellen hos den mest motiverte jenta mot de andre er det at hun
er veldig introvert og stille, og bare gjor jobben. Gjor som hun skal. Er liksom
«flink pike». Mens pd gutta er det, uansett sd er det litt ramp. Det gjelder uansett

hvilken gutt det er sa er de litt rampete.
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Med sitatet viser trenaren at han har ulike spelereglar for jenteloparar og gutelgparar, og
el stereotypisk oppfatning av kjennet sin veremate. Trenaren forespeglar og aksepterer
at gutar er rampete og dermed fritekne fra fellesskapet sine generelle reglar og norm for
passande framferd. I neste ledd forer aksepten til ei meir tilgivande haldning i synet pa

gutelgparar sin motivasjon.

I likskap med andre idrettsfelt kan det seiast at utevarar ma vise maskuline verdiar og
karakteristikkar for & anerkjennast i alpinbakken. Det resulterer i at jenteloparar vert
utsett for ein dobbel standard som krev at dei tileignar seg og tek 1 bruk maskuline trekk
for a lykkast idrettsfeltet, men samtidig fullbyrdar rolla si med kulturelle forventingar
om ein feminin vereméte og ein «flink pike»-haldning, noko som er i trdd med Hovden
(2002, 2004) sitt omgrep «doble kjennskodar». Hovden (2002, 2004) meinar idretten er
strukturert gjennom kulturelle kodar der det ligg ei «kjennsmessig dobbelheit» som
formidlar idretten som neytral og likestilt, og samtidig har ein kjennsmessig
undertrykkande struktur under overflata, som vert kommunisert gjennom doble
kjennskodar. Desse kodane seier at kvinner skal «vere sitt kjgnn» samtidig som dei vert
vurdert 1 forhold til mannleg mélestokk for prestasjonar. Den maskuline dominans gjer
at akterar er underlagt ei sjolvfoelge av at det maskuline har sterre handlingsrom medan
det feminine mé folgje strenge sosiale forventningar. Bourdieu (2001, s. 25) hevdar at
den maskuline ordenen vert innskrive 1 kroppen gjennom sosialisering som fortel kvinna
og mannen kva som er passande praksis for kjennet og upassande atferd, spesielt i
relasjon til det andre kjonnet. Effekten av eit kjenna syn pa motivasjon kan prege

moglegheitene jenter har til & lykkast som alpinistar 1 det norske alpintfeltet

Det er lite som tydar pa at trenaren sitt kjonn har betydning for trenaren sitt syn pa
motivasjon, men at det finst tendensar i datamaterialet som tyder pa at utevaren sitt
kjonn har betydning for trenaren sitt syn pa jenter og gutar sin motivasjon. For dei to
trenarane som koplar kjenn til motivasjon har stereotypiar betydning for deira syn pa
motivasjon. Totalt sett er det fa forskjellar i trenarane sin praksis. Trenarane stiller dei
same krava og forventningane, disiplinerer utevarane pa same mate og har eit noksa likt
syn pa motivasjon, men det kan likevel tenkjast at kjennsdiskursar og stereotypiske
forestillingar er sa innarbeida i doxa at trenarane ikkje stiller spersmal ved det i eigen

praksis. Eit deme pa dette er at trenarar har ei meir tilgivande haldning overfor gutar.
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6.2.3 Korleis det er a vere kvinneleg og mannleg trenar i alpintmiljoet
Kvinnelege og mannlege alpintrenarar har ulik oppleving av a vere trenar 1 alpintfeltet
og resultata viser at kjonn er ein avgjerande faktor for trenaren si oppleving av sjelvtillit
i trenarrolla, stette og respekt fra andre akterar i feltet, trivsel og sosialt nettverk, samt
trenarane sitt perspektiv pd betydning av kjenn 1 feltet. Generelt fortel dei tre kvinnelege
trenarane om fleire utfordringar med & vere trenar i feltet enn det dei mannlege

trenarane gjer.

Eit feremélstenleg personlegdomstrekk nar ein skal uteve trenarrolla og vise gode
leiareigenskapar er sjolvtillit. Funna i masterprosjektet tydar pé at kvinnelege trenarar
har mindre sjelvtillit enn dei mannlege trenarane, det stemmer overeins med funna til
Norman (2014) og Fasting et al. (2019). Idrettsfeltet er ein maskulin arena der den
sosiale konstruksjonen av kjenn kan ha konsekvensar for kvinnelege trenarar sin
sjolvtillit og syn pé eigen kompetanse, samt korleis miljoet opplever trenarane (Fasting
et al., 2019). Tuva skildrar si eiga oppleving av viktigheita av & ta plass og stole pa at

ein sjolv har noko a gjere der:

Det d ta plass. For jeg foler at pd en mdte det er jeg som ma ta plassen og gjore
greia mi, og si «jeg skal ha den traséeny eller «jeg skal stikke der» eller gjore
sdann og sann. For det er det de [mannlige trenerne] gjor. Jeg merker jeg har
blitt flinkere pa det nd, men i starten sd var jeg ikke like flink til a ta plassen min
i loypestikking eller pd traséfordelingsmate. Jeg var mye mer forsiktig, og de
andre trenerne har veert mye lengre i gamet enn meg. Sd jeg foler at det er lett d
skyve meg unna fordi jeg er en ung jente, og de tar mye storre plass enn meg
fordi jeg ikke tor d si ifra. At jeg kommer med drillen min og ja, at det
automatisk er sann at de har mer peiling enn meg. Men nd foler jeg at jeg har
blitt flinkere a tenke at jeg kan det jeg kan og jeg har med meg en gruppe jeg
ogsd. Sd jeg skal ha den samme plassen som deg. Derfor er det viktig at jeg tar

den plassen jeg skal ha, selv om det ikke alltid er like lett.

Tuva skildrar to forskjellige typar sjolvtillit 1 sitatet. Den forste skildrar ho ved at ho ma
ta plass og gjere seg sjolv synleg i treningskonteksten ved a setje krav pa omradet i
bakken eller sta sjolvsikkert i kravet om trasé pa traséfordelingsmetet. Den andre typen

sjelvtillit handlar om & vere overtydd om at hennar eigne evner er gode nok til at ho
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fortenar 4 bli heyrt. Tuva sitt sitat samsvarar med funna til Fasting et al. (2019) som
paviste at kvinnelege trenarar har lagare sjelvtillit og at dei har ei klar oppfatning av at
mannlege trenarar har heg sjelvtillit. Ifelgje Fasting et al. (2019) speglar dette
perspektivet tradisjonelle kjennsroller og at ein kan spekulere 1 om kvinnelege trenarar
har ei sosialt konstruert forventning om at ‘sann burde det vere’ fordi heg sjelvtillit er
ein karakteristikk som er meir forventa a finne hja ein mannleg versus ein kvinneleg
trenar. Som eit resultat av kvinnelege trenarar si sosialisering inn 1 sosialt konstruerte
forventningar og oppfatningar skapt av den maskuline dominans 1 idretten kan det
tenkjast at kvinnelege trenarar bade ma kjempe ein kamp utanfor og inne i seg sjolv.
Ifelgje LaVoi og Dutove (2012) er idretten full av barrierar pa individuelt,
mellommenneskeleg, strukturelt og sosiokulturelt nivd som kvinnelege trenarar ma
overkomme for & lykkast. I lys av Bourdieu (2001) kan det tenkjast at grunna den
maskuline dominansen i feltet sosialiserast jenter vekk fra arbeidsmoglegheiter som
reknast som maskuline, og at gutar sosialiserast inn 1 desse moglegheitene. I tillegg
viser resultata til Norman (2014) at kvinnelege trenarar har interne barrierar som hindrar
dei i & strekkje seg mot hegare niva, men at loysninga er & skape eit miljo som verdset

kvinnelege trenarar og gjer at dei foler seg inkludert.

Dei to andre kvinnelege trenarane viser til tilsvarande opplevingar og legger til at
kvinnelege trenarar har meir & bevise enn mannlege trenarar. Ifelge Una far mannlege
trenarar raskare tillit enn kvinnelege trenarar, det viser seg blant anna 1 tildeling av

treningsgrupper fra klubb:

Jeg har tenkt mye pa hvorfor du ser ganske mange kvinnelige trenere pa yngre
grupper, US, Ul0, nad er det ogsa en god del pa Ul2. Men hvorfor er det sd fa

pa Ul4 og Ul6 av kvinnelige trenere? [...] Ogsd opplever jeg at gutter kanskje
kan komme rett ut fra skigymnas med ingen form for trenerutdanning og sd far

de UI4/U16.

Mykje tyder pa at kvinnelege trenarar ma gé gradene og bevise eigen kompetanse for
dei far tillit nok til & trene eldre grupper som U14 og U16, medan mannlege trenarar far
ein snarveg inn utan & matte vise til utdanning og erfaring. Med felgjande sitat bekreftar
Jonas nettopp dette: «Har jo litt erfaring, men hadde ikke trodd at jeg skulle fa
fulltidsjobb med en gang eller & bli tilbudt det for jeg i det hele tatt hadde tenkt pa & bli
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trener». Den mannlege trenaren er overraska over & fa sé raskt tillit i klubben da han
folte han burde bevise kompetansen sin forst. Medan kvinnelege trenarar opplever det
som krevjande & fa innpass og krevje sin plass opplever dei mannlege trenarane det som
uproblematisk & tre inn i trenaryrket. Sisjord et al. (2021) nyttar omgrepet labyrint for &
identifisere og forsta at kvinnelege trenarar har ein lengre karriereveg enn mannlege

trenarar.

I rekruttering til trenarjobben viser Sisjord et al. (2021) at symbolsk kapital i form av
tidlegare idrettsprestasjonar er fordelaktig, og sarskilt for kvinner fordi anerkjenning for
verdsett kapital 1 feltet forer med seg respekt og arbeidsmoglegheiter. Som nemnt 1
alpintrenarane sin bakgrunn og kompetanse kan det seiast at den kroppsleggjorde
kulturelle kapitalen er hogare verdsett 1 alpintfeltet enn den institusjonaliserte kulturelle
kapitalen, og at menn sin kroppsleggjorde kulturelle kapital er hegare verdset i feltet
enn kvinner sin. Likevel reknast trenarutdanning som eit bidrag til 4 auke den kulturelle
kapitalen til trenaren, noko som kan tenkjast a ha ein sarskilt positiv effekt for

kvinnelege trenarar sin respekt 1 feltet (Hovden & Tjenndal, 2019).

For alpintrenarane har kjennet deira betydning for kva grad av respekt og stette dei
opplever i feltet. Alle dei tre mannlege trenarane fortel at dei opplever & verte respektert
og verdsett av trenarkollegaar, foreldre og loparar. Ved spersmal om Kim foler seg

respektert og verdsett blant trenarkollegaar svarer han:

Ja, det gjor jeg vel. Na har jeg ikke den storste trenerutdanningen der ute, men
hvert fall sann skiteknisk, generelle sporsmal rundt loypesetting og utstyr, og
den type ting sd foler jeg folk verdsetter min kunnskap. Jeg foler mange kommer

til meg med sporsmadl, og det setter jeg pris pd.

Kim nemner at han har lite trenarutdanning, og som vist tidlegare har han lag
trenarutdanning som i dette masterprosjektet indikerar trenar I. Trass lag formell
kulturell kapital vert Kim sin kompetanse bade anerkjent og respektert. For kvinnelege
trenarar derimot er respekt og verdsetjing noko som ein mé opparbeide seg. Sjolv om
dei tre kvinnelege trenarane fortel at dei foler seg respektert og verdsett poengterer alle

tre at det er eit resultat av deira innsats i feltet. Til demes fortel Tuva at: «Det siste aret
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er det jeg som har mett opp mest og planlagt mest, og da foler jeg at jeg har fatt respekt
og blitt verdsatty.

Kvinnelege trenarar ma arbeide hardare for & oppna same grad av respekt som mannlege
trenarar, noko som samsvarar med funna til Fasting et al. (2019). Ifelgje LaVoi og
Dutove (2012) foler unge kvinnelege trenarar seg kontinuerleg vurdert av
trenarkollegaar, foreldre og utevarar. Det kan tenkjast at grunna dei sosialt konstruerte
forestillingane av kvinner og menn sine evner og ferdigheitar er det ei underliggjande
mistillit til at kvinnelege trenarar kan utfere trenarjobben. Eit mogleg resultat av denne
underliggjande mistillita er at kvinnelege trenarar ofte forsvarar vala sine, bdde som eit
svar pa krav fra andre akterar i feltet og som ein styrkande strategi overfor eigen
sjelvoppfatning. Dei tre kvinnelege trenarane fortel at dei ofte foler dei ma forsvare
kompetansen sin og grunngjeve vala sine overfor trenarkollega, foreldre og eldre
loparar. Kaja skildrar til demes ei situasjon der ho nyttar sin formelle kulturelle kapital

for a forsvare kompetansen sin:

Og sd ble jeg mott med kritiske sporsmdl som «hvorfor mener du det? Hvilken
erfaring har du som gjor at du kan mene det?». Da svarte jeg at det lcerte jeg pd

trener 3, og da sa de «dja, da er det kanskje sant det du siery.

Sitatet syner at ho ma forsvara eigen kompetanse ved & vise til formell kulturell kapital
for & gjere argumentet sitt gyldig. Tuva fortel at ho opplever ikkje at mannlege trenarar
treng & grunngjeve vala sine pa same mate som kvinnelege trenarar ma, noko som
stemmer med opplevingane til dei andre fem alpintrenarane. Dei tre mannlege trenarane
ytrar at dei eigentleg ikkje treng & forsvare kompetansen sin eller grunngjeve val. Det
einaste unntaket 1 datamaterialet var Kim som fortel at ein gong «matte jeg forsvare
[kompetansen min] mot en pappa. Det handla om regler ved loypesetting, litt
diskusjoner om det er lov & sette motsatt harnal og sanne ting. Jeg hadde rett dax.
Demet 1 sitatet viser at det er trenaren si tolking av regelverk som er gjenstand for

vurdering, og ikkje tvil kring hans evne til & utfere trenarrolla.

Med dei sosialt konstruerte forestillingane om kvinner og menn sine evner og
ferdigheitar folgjer formodningar om haldningar og atferd. Desse er forankra i habitus.

Som vist i trenaren sin praksis, vert gutelgparar som brayter seg fram for a kayre forst,
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rekna som akseptert atferd. Det er derfor til demes ikkje overraskande at mannlege
trenarar utviser den same atferda i heiskeen pé breen. Det kan tolkast som at
alpintrenarar, dei som tidlegare var guteleparar, har lert at breytande atferda er forventa
og akseptert, og dermed reproduserer atferda. Vidare papeikar Tuva at mannlege
trenarar har ulike haldningar avhengig av kjenn nar dei gér inn 1 diskusjon 1 skibakken

med ein anna trenar:

Jeg tror at nar de diskuterer med meg sd kommer de inn med en holdning om at
jeg skal flytte meg, men nar de diskuterer seg imellom sd planlegger de mer og
samarbeider mer. At nar de gjor det sd er det for a samarbeide og bli enige om
hvordan de skal gjore det, men med meg sd er det mer at «vi vil stikke her, sd

hva har du tenkt d gjore? ».

Sitatet tyder pa at den kvinnelege trenaren ikkje reknast som likeverdig i feltet, i det ho
vert spurt om kva ho har tenkt & gjera. Eit slikt synspunkt stemmer overeins med LaVoi
og Dutove (2012) som viser til oppfatningar av kvinnelege trenarar som inntrengarar i
det maskuline domenet, idrettsfeltet. Ein konsekvens av at idretten er organisert etter eit
androsentrisk prinsipp er ifelgje Sisjord et al. (2021) at den normaliserer og legitimerer
den maskuline dominansen, noko som ferer til ei naturleg rettferdiggjering av dei sosialt
konstruerte forskjellane mellom kjenna. Eit anna deme pa at den maskuline dominansen
er normalisert og legitimert i idrettsfeltet er at dei tre mannlege trenarane reagerer med
latter nar dei vert spurt korleis dei opplever a vere mannleg trenar i alpintfeltet, samt at
dei svarar at det har dei ikkje tenkt pa. Dei mannlege trenarane sine reaksjonar og svar
tydar pé at dei tek for gitt at mannlege trenarar hgyrer heime i feltet. Det resulterer i at
kvinner vert rekna som «den andre» og ma forhandle seg til ein betre posisjon

samanlikna med menn, noko som er i trdd med Bourdieu (2001).

I alpintfeltet er kvinnelege trenarar ein minoritet. Som elles 1 idretten er kvinnelege
trenarar ei mangelvare, og i takt med aukande alder og niva er det feerre kvinnelege
trenarar (LaVoi & Dutove, 2012). Dei seks trenarane er samde om at det er flest
mannlege trenarar og fa kvinnelege trenarar. Kim kommenterer «Jeg er ikke den eneste

[mannlige treneren] da» fer han ler og skildra si oppleving av feltet:
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Jeg syns det er veldig goy. Det er mange som er veldig ivrige, bdade av foreldre
og trenere. Og sa syns jeg generelt det er veldig bra idrettsmiljo, sann egentlig.
Er man mye pd ski sd kjenner man jo til de fleste. Sa veldig mye dapenhet blant

trenere. Man slar alltid av en prat og sier «hei» og «hadet», og onsker god okt.

Det er god etikette der.

Sitatet tyder pa at kjennsdimensjonen ikkje eksisterer i Kim si oppleving, da han fleiper
og direkte byrjar a skildre positive sider ved det & vere trenar. P4 liknande vis fortel alle
seks trenarane at dei trivast 1 feltet. Likevel understrekjer dei kvinnelege trenarane at det
er eit mannsdominert miljo og at det pregar sjargongen i feltet, noko som er i trdd med
funna til LaVoi og Dutove (2012). I motsetning til dei mannlege trenarane grunngjev
dei kvinnelege trenarane kvifor dei trivast i miljeet, noko som kan tyde pa at trenarane
tek for gitt at den mannlege trenaren trivast 1 ei maskulin sfeere, men ikkje at kvinnelege

trenarar nedvendigvis gjer det. Una fortel at:

Man jobber jo i et mannsdominert yrke for sa vidt, men det er jo det jeg trives
med. Hadde jeg villet jobbe med flere kvinner sa burde jeg kanskje sett etter et

annet yrke, men jeg tror det er noe av det som gjor at jeg har lyst d veere her da.

Sitatet til Una kan tolkast som at personleg preferanse og veremate er nedvendige
faktorar for at kvinnelege trenarar skal trivast 1 feltet. Med Bourdieu (2001) som
referanse kan det tenkjast at dei kvinnelege akterane som trivst i feltet har utvikla ein
habitus og tileigna seg kapital som verdsetjast i feltet, og derfor vel & fortsetje si
deltaking 1 feltet etter avslutta satsing. Alle seks trenarane indikerar at relasjonane dei
danna gjennom si tid som aktiv alpinist er viktig for den sosiale kapitalen dei har og
trivsel 1 feltet 1 dag. Likevel er det to av dei kvinnelege trenarane som saknar eit
stattande jente-nettverk i trenarfeltet, og at dei tidvis foler seg einsame 1 feltet,

tilsvarande funn gjorde LaVoi og Dutove (2012).

Erfaringane trenarane fortel om tydar pa at dei har ulikt syn pa betydninga kjenn har i
feltet, men da trenarane fekk spersmal om kva kjonn har & seie for utevarane si
ferdigheitsutvikling uttrykte alle trenarane tilsvarande synspunkt som Tuva: «Jeg foler
ikke det utgjor sa stor forskjell om jeg hadde vart jente eller gutt for deres

ferdighetsutvikling, egentlig». Pa ei side kan det tenkjast at trenarane har erfart
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kompetente trenarar av det motsette kjonn som har «produsert» gode utevarar, men ein
kan likevel ikkje sja vekk fra at synspunktet strider med kvinnelege trenarar sine
opplevingar av mistillit og kjenna haldningar 1 heve til eigen kompetanse, som er vist 1
tidlegare eksempel. Ein kan derfor stille seg spersmal om trenarane bevisst eller
ubevisst tok eit standpunkt som hevdar at alle er likestilte fordi det er «den rette tingen»

a gjera.

Ved sporsmal om kjenn har betydning for praksisen deira skildra trenarane store
forskjellar knytt til kjonn. Dei tre mannlege trenarane fortel at dei er litt usikre og at dei
trur kjonn paverkar praksisen deira, men klarar ikkje & forklare det. Igjen syner dei
mannlege trenarane at utfordringar knytt til kjonn ikkje gjeld dei. Dei kvinnelege
trenarane fortel at dei er sarskilt bevisste pa kjonn i trenarverksemda. Fleire av dei
kvinnelege trenarane peikar pa at det ville vore hensiktsmessig med fleire kvinnelege
trenarar for & skape fleire rollemodellar og ein betre kjonnsbalanse 1 feltet. Tuva
understrekjer at ho er oppteken av at jenteloparar skal ha forebilete 1 trenarstaben og

fortel at:

For jentene sin del at man ser ... hvorfor er det bare mannlige trenere, hvorfor
er det ingen kvinnelige trenere? At det er like mange mannlige og kvinnelige
trenere. Og at de ser at jeg tar like mye plass som mannlige trenere pa start, at
det ikke bare trenger d veere [mannlige trenerkollegaer] som er dominante og
vet hva de driver med. Det kan ogsd veere en jente, jeg trenger ikke veere feig

eller bare folge etter.

Basert pa sitatet kan det tolkast som om den einaste méten & markere sitt naerver i feltet
er & tre inn 1 maskuline trekk, noko som stemmer overeins med LaFountaine og
Kamphoff (2016) som fant at kvinnelege trenarar som trenar mannlege utevarar strevar
med & oppna respekt og tyr derfor til maskuline karakteristikkar for & lykkast. Kaja er pa

si side oppteken av at for & auke talet pa kvinnelege trenarar ma nokon ga i bresjen:

Som alpintrener har jeg en mest sannsynlig lengre vei d gd enn det gutter har,
men da er det egentlig bare d ta den kampen da. Begynne d jobbe seg oppover.

Jeg tror det er viktig for idretten d fa flere jenter opp. lkke bare i alpint, men
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generelt i idrett. For det er veldig fa jentetrenere pd hoyt nivd. Sa noen

kvinnelige trenere ma bare ta den kampen og jobbe seg oppover.

Det tyder igjen pa at den doxiske logikken i feltet, som er prega av maskulin dominans,
plasserer det maskuline og den mannlege trenaren som norm. Dei mannlege klarar ikkje
a skildre kvifor kjennet deira har betydning fordi det er heilt naturleg for dei, og det kan
derfor indikere at mannlege trenarar har kjennsblindheit. Dei diskriminerande og kjenna
forskjellane kvinnelege trenarar opplever 1 feltet gjev dei eit perspektiv pa
forskjellsbehandling og ulik atferd basert pa kjonn. Ifelgje Bourdieu (2001) har den
kritiske feministiske rersla svekka den maskuline dominansen 1 samfunnet, og 1 likskap
med at fleire arbeidande kvinner paverkar fordelinga av oppgaver etter tradisjonelle
kjennsroller, kan det spekulerast 1 om kjonnsforskjellande 1 alpintfeltet kan balanserast

meir ut med fleire kvinnelege aktorar.

Resultata viser at kjonn har stor betydning for trenarane sine opplevingar av & vere
trenar 1 feltet, og kan knytast til trenarane si sjolvtillit, moglegheiter og tillit 1 feltet,

respekt, deira sosiale nettverk, trivsel og deira eiga syn pa betydning av kjenn i feltet.

6.3 Alpintrenarar si oppleving av a trene jenter og gutar

Som vist over har kjenn i ulik grad paverka trenarane sin sjelvoppfatta praksis og deira
oppleving og trivsel 1 alpintmiljeet. Dette delkapittelet tek fore seg kva betydning kjenn
har for alpintrenarar si oppleving av a trene jenter og gutar. Kapittelet er delt i fire delar
som handlar om ferdigheitsutvikling, kommunikasjon, sosial og emosjonell stotte og
som til slutt ser pa kjennsblanda treningsgrupper og kjennsklassifiserte

konkurransegrupper.

6.3.1 Ferdigheitsutvikling

Det er viktig & minnast at aldersgruppene alpintrenarane arbeidar med er unge
mennesker 1 utvikling, og at fysisk og mental utvikling har betydning for
ferdigheitsutvikling pa ski. Datamaterialet viser at alpintrenarane opplever
kjennsforskjellar i jenter og gutar sine fysiske og mentale ferdigheiter, og at dette slér ut

pa utgvaren sin skiteknikk.
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I den fysiske utviklinga skildrar trenarane korleis jenter og gutar sin pubertet og
kroppsleg vekst har betydning for utvikling av fysiske eigenskapar som styrke, uthald,
hurtigheit, spenst og koordinasjon. Alle trenarane er samde 1 at det er mindre fysiske
forskjellar 1 U14 enn 1 U16, noko som kan forklarast med pubertetsutviklinga. Sidan
jenter ofte kjem tidlegare 1 puberteten enn gutar far dei ein tjuvstart i1 utvikling av
fysiske eigenskapar. Kim fortel til demes at «I U14 syns jeg ofte, i hvert fall pa
styrkebiten, at jenter er sterkere enn gutter av min erfaring i1 klubben», noko som
samsvarer med opplevinga til Una: «For hvis man ser pd U14 sd er ofte guttene mindre
enn jentene, i den perioden der. Da kan du ha jenter som kjerer sa sinnsykt fort, og godt
teknisk». Vidare beskriv Alex korleis dei kroppslege endringane paverkar lgparane i

overgangen og 1 U16:

Du merker veldig stor forskjell pd nar gutta kommer i puberteten sd er det en
tendens til at de enten blir sterkere og alt gar veldig mye bedre eller sd vokser
de veldig og blir hengslete. Mens jentene har en tendens til d bli.. egentlig litt
seigere da. [Jentene] har en periode i Ul6 der det stopper litt opp for dem,
spesielt pd skibiten. Pa grunn av at de blir storre og ikke noadvendigvis altfor
mye sterkere med en gang, og da har de en periode hvor det butter litt imot da.
Har jeg opplevd. At de ikke far til det skitekniske de har lyst til d fa til, enten
fordi de ikke er sterke nok eller fordi forandringer i kroppen gjor det vanskelig
da.

Med sitatet viser Alex bade at puberteten paverkar jenter og gutar i U16, og at det har
betydning for skiteknikken. Han poengterer at pa grunn av effektane av puberteten vert
utevarane tyngre eller far «uproporsjonale» kroppar som gjer at utevarane opplever
stagnasjon i ferdigheitsutvikling. Det kan forklarast med at utevarane ikkje er sterke nok
eller tilstrekkeleg utvikla til & handtere dei nye, ytre kreftene som paverkar skikeyringa.
Det er i hovudsak tre ytre krefter som paverkar utevaren i alpint. Tyngdekraft er ei
tiltrekkingskraft som trekkjer utevaren badde ned mot snegen si overflate og nedover
bakken. Luftmotstand er ei kraft som oppstar pa dei delar av utevaren sin kropp som er
eksponert for vinden nar den beveger seg gjennom luft, og den bremsande effekten er
avhengig av utgvaren si hastigheit og posisjon. Den siste krafta er sneen si
reaksjonskraft, som er ei motkraft pa krafta utevaren utviklar mot underlaget og som

oppstér nar sneen under skia er komprimert og dannar ein plattform for kraftutvikling
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(Haugen, 2016). Det kan derfor seiast at utevaren si vekt og kroppslege utforming har
betydning for utfering av svingteknikk, som samsvarar med det fire av alpintrenarane

over fortel. Utgvarane si utvikling omfattar det fysiske, men 0g det mentale.

I dei mentale ferdigheitene til utevarane er det kjonnsforskjellar, og alpintrenarane
beskriv jenter og gutar som to ytterpunkt der jenter oppfattast som defensive og
overtenkjarar, og gutar oppfattast som offensive og med linezr tankegong. Tuva seier at
«Jeg vil si at jeg opplever at gutta generelt tenker mindre og gjer ting lettere. Mens
jentene generelt tenker litt mer og gjor ting vanskeligere enn det der er, mer
komplisert». Sitatet til Tuva samsvarar med funna til Sisjord (2023) som peikar pa at
jenter reflekterer meir enn gutar. Datamaterialet viser at trenarane opplever ein tydeleg
kjennsforskjell 1 perspektivet til utevaren og grad av nedvendig eller unedvendig
kompleksitet 1 tankegongen kring teknikk. Fire av trenarane hevdar at jenter gjer
skiteknikk vanskelegare enn det er fordi dei fokuserer pa ytre faktorar og detaljar
framfor & sja pa den store heilskapen. Alex beskriv eit dome fré besiktelse som syner

skilnaden pa renn:

Gutta er litt bedre pa d se ned bakken og fd litt oversikt, og jentene kjorer til en
port og ser, og sd kjorer til neste port og ser, og da far de ikke det fulle bildet.

De er litt for detaljorientert.

Sitatet skildrar at jenter og gutar har ulik zoom i perspektivet sitt pa loypa under
besiktelse. Dette viser at jenter fokuserer pa detaljar ved korte sekvensar av loypa, og 1
kontrast dannar gutar seg ei oversikt over lgypa, eit funn som er 1 trdd med Sisjord
(2023) som viser at mannlege snowboardutevarar har ei meir heilskapleg oversikt og

utnyttar terrenget betre.

Grunna hastigheita 1 alpint kan det argumenterast for at det er hensiktsmessig & danne
seg eit heilskapleg bilete av loypa, og samtidig fokusere pa serskilt vanskelege parti.
Ifolgje tre av trenarane viser jentelgparar tilsvarande tendensar i utfering av skiteknikk
pa trening. Alex skildrar eit anna deme pa at jenter overkompliserer skikeyring og viser
til at jenter si evne til & visualisere vert hindra fordi jenter heng seg opp 1 deler og

detaljar ved skikeyringa som egydeleggar flyten:

72



Jentene har en tendens til d overkomplisere ting, og [...] nar du sier flere
arbeidsoppgaver som kan knyttes sammen hvis du visualiserer i hodet sa har
Jjentene en tendens til d kjore en og en ting imens de kjorer pd ski og det gar jo
for sakte i forhold til hvor fort skikjoring gar. Sa om det liksom er «opp, frem og

utover ytterski» sd tenker jentene «opp», «frem» og sa «utover ytterskiy.

Som sitatet viser kan det tolkast som at jenter analyserer tekniske loysingar i den grad at
det gar pa kostnad av det Witteveen (1997) kallar skifelelse, noko som péaverkar
skikeyringa deira. I det andre ytterpunktet Tuva illustrerer over finn ein gutane som
tenkjer mindre og gjer skikeyring lettare. Ifolgje alle alpintrenarane er ei mogleg
forklaring for kvifor gutar klarar & gjere skikeyring enklare er at dei tenkjer mindre pa
konsekvensar og tek lettare pa risiko. Det harmonerer godt med Sisjord (2023) som fant
at mannlege utgvarar i snowboarding er meir opne for risiko og tek lettare pa
konsekvensar enn kvinnelege utevarar. Datamaterialet viser vidare at utevaren si

evaluering av risiko og sjelvtillit paverkar ferdigheitsutvikling.

Jenter reflekterer mykje — pa godt og vondt — i motsetning til gutar som reflekterer
mindre. Fem av alpintrenarane fortel at gutar er meir uredde enn jenter, og at frykt for
loypesegment med hog fart, ukjente element eller darlege prestasjonar hemmar
jentelgparane meir enn gutane. Dette poengterer Tuva med sitatet: «[I
ferdighetsutvikling] spiller ogsa fart en rolle, og det & vaere redd». Sitatet minnar ein pa
at alpint er ein idrett som tek sikte pa & skape hegast mogleg hastigheit innafor idretten
sine rammer, og ein foresetnad for & komme gjennom lgypa kan seiast & vera at
utevaren ma handtere dei skitekniske krava ved gitt hastigheit. Det kan derfor tyde pa at
gutar si fryktlausheit og intensitet 1 skikeyringa vert rekna som verdifull idrettsleg
kapital, og at frykt for fart kan koplast til utevaren sin sjelvtillit og overtyding at
skiferdigheitene er gode nok. Kim forklarar at fart har betydning for jenter og gutar si

ferdigheitsutvikling:

Sd nar man kommer ut i praksis sa ser man at hvis man skal sta bra pd ski sa md
du forstd hva du skal gjore og deretter vage a gjore det. Og der er ofte gutta litt
bedre. Det er en balanse d finne der, men starter man med «slow drilly for
eksempel, hvor man tar bort litt av frykten ved kjoringen, da ser man bedre

progresjon pd jenter, men sd tar man loperne inn i loypa igjen og da kan man
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generelt se at gutter drar pa litt mer da. Selv om det nodvendigvis ikke er med

arbeidsoppgaven.

I sitatet viser Kim til «slow drill», som er ein metode for a laere teknikk der ein
gjennomforer svingteknikk i svert 14g hastigheit og har fokus pé detaljar. Ved & ta bort
fartselementet i skikeyringa viser jenter storre progresjon. Ved & anta at dei fysiske
foresetnadane er pa plass kan det tyde pd at utevaren si sjolvtillit og overtyding om at
eigne evner er gode nok spelar ei sentral rolle for progresjon pa ski. Det samsvarar med
Taylor og Kubitz (2023) som hevdar at utan sjelvtillit og tru pa eigne evner vil ikkje
alpinisten na sitt potensiale. I likskap med snowboardtrenarane i Sisjord (2023) fortel
alpintrenarane at jenter stolar mindre pé egne ferdigheiter nar risiko, i dette tilfelle fart,

er involvert.

Generelt sett viser datamaterialet at gutar stolar meir pa bade eigne og andre sine
vurderingar kring deira ferdigheiter og tryggleik, enn det jenter gjer. Ifolgje Una viser

kjonnsforskjellen seg slik:

Gutta er fryktlose. Eller er de flinkere d bare legge de vekk og tenke at «dette er
trygt, man hadde jo ikke kjort denne loypa eller traseen hvis det ikke er gjort en
gjennomgang av det for a sikrey. Sd det er kanskje det at man stoler pd at

[trenerne] har gjort det som skal gjores for at [loypa] skal bli bra. Det gdar mye

pa tillit og d stole pd prosessen.

Med Una sitt utsegn kan det tolkast som at gutar har meir tillit til at trenaren sergjer for
sikkerheita pa trening, noko ein alpintrenar skal. Men pa den andre sida kan
kjonnsforskjellen koplast til at gutar har mindre konsekvenstenking, og dermed stolar
blindt pa trenaren si vurdering. Datamaterialet viser at trenarane omtalar gutar sin
villigheit til & ta risiko som positivt for ferdigheitsutvikling. Sett i lys av Bourdieu kan
det seiast at gutar si villigheit til & ta riskar vert verdsett i feltet, og ifelgje Atencio et al.
(2009) kan prinsippet om a ta risiko koplast til habitusen til menn som utferer

risikofylte aktivitetar.

Ved a forstd villigheit til a ta risiko som ein del av habitus kan det tenkjast at det har

betydning for alpintrenarane si risikovurdering ved organisering av trening. Det kan
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forklare kvifor dei tre kvinnelege trenarane rapporterer at deira sikkerheitsterskel er
lagare enn deira mannlege kollega. Tuva beskriv reaksjonen fra ein mannlege
trenarkollega og hennar tankar om situasjonar der ho vel & avbryte trening eller trene pa

ein anna mate pa grunn av darlege forhold:

Da har jeg fdtt hore av [mannlige trenerkollega] at jeg er pysete og ikke tor
fordi sann var jeg ndr jeg selv kjorte pa ski. Men det mener ikke jeg. Det har
veert et par ganger hvor vi har kjort fart og jeg sier at jeg vil gi meg. Da handler
det ikke om at jeg ikke tor, men at jeg mener det ikke er forsvarlig med de to
siste turene. Jeg mener ikke det er riktig, men da har ikke jeg noe jeg skulle sagt.
Og da far jeg beskjed om at «du er sd pingle». Det ligger noe i det fordi jeg vet

de mener det. Md man toye strikken sa jeevlig langt hele tiden?

Sitatet viser at kjeonnsdistinksjonen i villigheit til & ta risiko folgjer akterane i feltet fra
alpinist til trenar. Tuva vert kalla «pyse» og «pingle» fordi ho tek sikkerheitsmessige
val ho vurderer som nedvendige, men kva som reknast som nedvendige sikkerheitsval
vert paverka av kjenn. Underforstatt i «sdnn var jeg nar jeg selv kjorte pa ski» er at dei
to mannlege trenarane har vore trenarane til Tuva og at deira erfaringar av ho som
utevar fargar synet pa ho som trenar. Sitatet tyder pa at dei to mannlege trenarane
opplever sikkerheitsvurderinga til Tuva som unedvendig streng, og at dei koplar Tuva
sin terskel for risiko, som utevar, til sikkerheitsvala ho gjer som trenar. Den siste
setninga 1 sitatet kan tolkast som at Tuva har opplevd frykt som utevar og derfor tek
meir konservative val nar ho legger til rette for trening. I sa fall kan habitus med
kroppsleggjorde erfaringar, 1 tillegg til kjonn, vere ein faktor 1 trenaren si

sikkerheitsvurdering ved organisering av trening.

Mangel pé konsekvenstenking og risiko har ein positiv effekt pa gutar si
ferdigheitsutvikling. I motsetning til gutar har jenter si refleksjon over
konsekvenstenking og risiko ein negativ innverknad pa ferdigheitsutvikling, men jenter
sine evner til refleksjon kan ha positiv effektar ferdigheitsutvikling 0g. Som Sisjord
(2023) nemner reflekterer jenter mykje pa godt og vondt. Kim beskriv korleis han

opplever responsen fra utevaren nar han gir tilbakemelding:
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Jenter er mer strukturerte oppi hodet. Sa hvis jeg gir en tilbakemelding sd ser
jeg at det er lettere for en jente at det gdar inn enn det er for en gutt. Si jeg gir
tilbakemelding til en gutt, sa gar det to sekunder og han setter seg pd heisen med

en kompis sd er det glemt.

Sitatet viser at Kim opplever at jenter har betre evne til 4 fokusere enn gutar. To andre
trenarar delar tilsvarande opplevingar som Kim. Han legger til at jenter har betre evne
til & forsta skiteknikk fordi dei reflekterer meir over eigen ferdigheitsutvikling og
forbetringspotensiale utanfor bakken og mellom turane. Derfor har dei eit meir bevisst
forhold til eiga utvikling. Totalt sett fortel trenarane at bade jenter og gutar har fordelar

og utfordringar i1 dei mentale ferdigheitene sine som kan knytast til kjenn.

Kjennsforskjellane 1 jenter og gutar sine fysiske og mentale ferdigheitar har betydning
for utevaren sin ferdigheitsutvikling og skiteknikk. Ifelgje trenarane har puberteten og
kroppsleg utvikling betydning for bade jenter og gutar, men pa ulike tidspunkt og pa
ulike matar. Utvikling av fysiske eigenskapar heng saman med utevaren sin pubertet og
kroppsleg utvikling, ei oppsummering av trenarane si oppleving av utgvarane er at
jenter er sterkare enn gutar 1 U14 og utover 1 U16 tek gutane igjen jentene. I tillegg
fortel trenarane at nar jenteloparane vert tyngre opplever dei utfordringar og stagnasjon 1
skiteknikk grunna andre vilkar knytt til dei ytre kreftene. I dei mentale ferdigheitene
viser trenarane ein tydeleg kjonnsdistinksjon som handlar om at jenter har ein tendens
til & overtenkje, medan gutar tenkjer ikkje for mykje. Det er serleg heilskap/detalj-fokus
og risiko utevarane reflekterer eller ikkje reflekterer over. Vidare viser datamaterialet at
frykt og villigheit til & ta risiko har stor betydning for utevarane si ferdigheitsutvikling,
og mykje tyder pa at dei mentale utfordringane er sterre for jentelgparane enn
guteloparane. Totalt sett fortel trenarane at gutar er meir uredde, fryktlause og vagar &

peike skia nedover, noko som har ein positiv effekt pa utvikling av svingteknikk.

6.3.2 Kommunikasjon

Kommunikasjon er ein viktig del av trenar-utevarrelasjonen og resultata viser at kjenn
spelar ei sentral rolle i kommunikasjonen til bade trenaren og utevaren, pa fleire niva.
Kjennsdimensjonen i kommunikasjon kjem til utrykk pa forskjellige métar, som mellom

anna korleis trenaren opplever sin eigen kommunikasjon 1 mete med utevaren,
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kjennsforskjellar 1 utevarkommunikasjon og oppleving av jenter og gutar si tiln@rming

til kommunikasjon med trenaren.

Blant dei seks alpintrenarane gér det eit skilje mellom trenarane som hevdar dei
tilpassar kommunikasjon etter kjonn og trenarane som hevdar dei har kjennsneytral
kommunikasjon. Dei to trenarane som fortel at dei endrar kommunikasjonen etter
kjennet til utevaren er Jonas og Kaja. I sitatet under skildrar Jonas kva som skil

kommunikasjon med jente- og guteloparar:

Det eneste jeg merker forskjell pa er at jeg kan veere litt toffere med gutta fordi
de tdler det. Det er mange av gutta som tdler d hore det og skjonner av og til
ironien i det. Mens jentene er nok mer neertagende og sarbare, og kan fort

misforsta.

Kaja syner fleire fellestrekk med Jonas nér ho fortel at ho opplever at..

Den starste forskjellen er vel at jeg kan kadde mer med guttene pd litt sann «dh,
nd kjorte du darligy, og sd skjonner de at det er kodd og samtidig ikke kodd
fordi de hadde kanskje en darlig runde. Men sier du det til jentene sd tar de det

litt mer harsart.

Sitata er i trad med tidlegare forsking som seier at bade den kvinnelege og den
mannlege trenaren kommuniserer pa ein meir direkte og hard méate med guteloparar enn
jentelgparar (MacKinnon, 2011; Sisjord, 2023). Med utsegna syner Kaja og Jonas at dei
har eit kjennssyn som samsvarar med den dominerande diskursen 1 idretten og maskulin
dominans (Bourdieu, 2001; Connell, 2005), som kjem til uttrykk i bade sprik og
veremate. Dei to trenarane rettferdiggjer toffare, meir uformell og spekande
kommunikasjon med gutar, samtidig som dei fortel korleis kommunikasjonen med
jenter ma vere forsiktig, at ein ma velje orda sine med omhug, vere formell og indirekte.
Det kan tenkjast at trenarane rettferdiggjer kommunikasjonen med jenter og gutar pa
grunnlag av sosialt konstruerte forestillingar av kva jenter og gutar toler, og 1 likskap
med de Haan og Knoppers (2020) vert guteloparane rekna som enkle a arbeide med,
medan jenteloparane vert merka som annleis enn normen. Det kan tyde pa at dei sosialt

konstruerte forestillingane og trenaren sitt kjennssyn paverkar handlingsrommet og
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utviklingspotensiale til utevaren, samt formar utevarar si oppfatning av jenter og gutar
sine evner, som samsvarar med tidlegare forsking (Gosai et al., 2022; Norman, 2016;
Norman & French, 2013). Ifelgje tidlegare forsking er kjonnstilpassa kommunikasjon
hensiktsmessig fordi kjennet til utevaren har betydning for preferansar 1 trenaren sin
kommunikasjon, og at kjennstilpassa kommunikasjon kan ha positiv effekt for utevaren
si utvikling (Norman, 2015). Men for at kommunikasjonen skal ha ein positiv effekt for
bade gutar og jenter er ein foresetnad at trenaren har eit kjennssyn som jamstiller jenter
og gutar (Norman, 2016). I likskap med trenarane 1 de Haan og Norman (2020) kan det
seiast at dei to alpintrenarane sin kommunikasjon ikkje er basert pa eit likestilt

kjonnssyn.

Dei fire andre trenarane hevdar derimot at kommunikasjonen deira er kjonnsneytral og
at dei snakkar med same volum, tonefall og formulering til jenter og gutar. Trenarane
forklarar at eventuelle forskjellar 1 kommunikasjon med jenter eller gutar skuldast
faktorar som relasjon, alder eller niva. Sjelv om trenarane hevdar at kjenn ikkje har
betydning for kommunikasjon 1 trenar-utevarrelasjonen kan ein stille seg spersmél om
det stemmer, slik som til demes de Haan og Knoppers (2020). Dei to forskarane
oppdaga at sjelv om trenarane beskreiv sin trenarpraksis som kjennsnegytral kom kjenna
diskursar til overflata i kommunikasjonen deira. Det er diskursar som samsvarar med
det dominante kjennssynet 1 idretten — at det maskuline er overordna og det feminine er
underordna. Som nemnt tidlegare er kjonna diskursar sa innarbeida 1 doxa at trenarane
ikkje tenkjer over det sjolv, det kan derfor tyde pa at trenarane ubevisst endrar
kommunikasjonsstilen sin etter kjonn. Det ber nemnast at dette er ei tolking av
trenarane sine utsegn, og for a kvalitetssikre funnet ville det vore hensiktsmessig &

observere trenarane 1 interaksjon med utevarane.

Ein merkbar kjonnsforskjell i kommunikasjon 1 trenar-utevarrelasjonen er at
jenteleparane stiller fleire spersmal og sekjer fleire formuleringar i tilbakemeldingane
fra trenaren. Det er ei felles oppleving dei tre kvinnelege trenarane og ein mannleg
trenar fortel om. Til demes fortel Una at «Jentene sier litt mer ‘du ma forklare det pa en

annen mate til meg’ enn gutta», og Alex deler at:
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Jeg har alltid tenkt at det er mange forskjellige mdter d forklare samme tingen
pa da. Og det er ikke alltid den ene mdten passer for alle, sd det er oftere jeg ma

forklare pd andre mater til jenter enn til gutta.

Sitata syner at jenter sekjer fleire forklaringar enn gutar, noko som samsvarar med
tidlegare forsking (de Haan & Norman, 2020; Norman, 2015). Bakgrunnen for behovet
jentelaparar har for a stille fleire spersmal og sekje fleire forklaringar kan i trdd med
tidlegare forsking vere at kvinnelege utevarar enskjer meir forstaing, samt ei rasjonell
grunngjeving for vala teke 1 treningsarbeidet (de Haan & Knoppers, 2020; Gosali et al.,
2022; Longshore & Sachs, 2015; Sisjord, 2023). Alex reflekterer pa si side rundt ein

alternativ arsak for kvifor jenteloparar stiller fleire spersmal:

Enten trenger de mer tid pa d forstd hva jeg prover a fd frem, men det kan ogsd
bety at gutta velger d ikke forstd og bare kjorer neste tur. Jentene er pd en mate
mer opptatt av at de alltid skal ha kontrollen pd at de vet hva oppgaven deres er.

De bruker kanskje litt lengre tid pa d forstd det, tror jeg da.

I sitatet slar Alex raskt vekk tankegongen om at gutelgparar vel a ikkje forstd og vender
tilbake til alternativet om at jentelgparar treng meir tid til & forsta. Eit slikt synspunkt
kan tyde pé at trenaren oppfattar jenter som underlegne og mindre intelligente, og det
samsvarar med Gosai et al. (2022) som peikar pd manglande forstding og kunnskap om
idrett samanlikna med menn som ei moglege forklaring for kvifor kvinner stiller fleire
spersmal. I lys av Bourdieu (2001) kan det seiast at eit slikt synspunkt bekreftar den
maskuline dominans. Uavhengig av arsak fortel alle seks trenarane at dei brukar meir tid
pa kommunisere med jentelgparar enn guteleparar, noko som samsvarar med funna til

Norman (2015).

Vidare tyder funna pé at jenter og gutar har ulik framtoning og haldning i
kommunikasjon med lagkameratar og trenaren. Alle seks alpintrenarane oppfattar
gutelgparane som meir offensive og standhaftige i framtoning, veremate, synspunkt og
formuleringar, medan jenter vert oppfatta som meir defensive og forsiktige.
Kjennsskillet kjem til utrykk gjennom kommunikasjonen til utevarane og har
innverknad pa interaksjonen mellom akterane i feltet. Tuva beskriv interaksjonen med

guteloparar og jenteleparar pa toppen i ei treningsekt i bakken:
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Gutta er mye mer direkte pd start hvis det er noe eller de lurer pa noe; «hvordan
gjorde jeg det?!», «na gjorde jeg sann, hva skjedde da?». Gutta hopper litt mer rett
ut i det. I tillegg skal flere av guttene liksom ikke veere enig og det er jo egentlig
dodskult at de har litt diskusjon, men nar du sitter pd rompa pd innerski sd er det
ikke sa mye d diskutere. Det tenkte jeg mye pd i starten om det var fordi jeg er jente
at de ikke, ja.. at de skulle ha rett da. For kommer det en mannlig trener inn sd
horer de mer etter pa han. Mens jentene er litt mer sdann forsiktige, og diskuterer,
snakker mer og neermest forsvarer det dem har gjort.. Nar jeg snakker med jentene
og skal gi tilbakemeldinger bade pa barmark og ski sa er de mye mer lyttende, tar

det til seg og stiller gjerne litt flere sporsmdl.

Gjennom kommunikasjon sin gjensidige funksjon kan utevarane sin verbale og non-
verbale kommunikasjon i sitatet tolkast. Ved a la vere a lytte til Tuva signaliserer
utevarane at dei ikkje respekterer ho pé like mykje som ein mannleg trenar. Som
diskutert 1 andre del av resultat er sitatet nok eit eksempel pé at kvinnelege trenarar foler
seg mindre verdsett 1 feltet og at kjenn har betydning for kva grad av respekt trenaren
opplever. Sitatet understrekjer 0g oppfatninga alpintrenarane har av guteleparar og
jenteleparar. Gutar oppfattast som direkte, pastaelege og at dei diskuterer utan
nedvendigvis & ha grunnlag for det. Jentene vert oppfatta som meir forsiktige, usikre og
forsvarar handlingane sine 1 feltet. Ein kan argumentere for at kjennsforskjellen i
framtoning kan knytast til utevaren sin sjolvtillit, noko som er i trdd med funna til

Sisjord (2023). I likskap med Tuva opplever Alex utevarane pa ein tilsvarande mate:

Merker det veldig godt pad besiktelse, der ser du gutta sin holdning til loypa og
Jjentene sin holdning til loypa. Gutta er veldig offensive i uttalelsene sine. Mens
jentene er mer defensive og stotter seg pd treneren mer, stiller mange sporsmdl

og stoler ikke helt pa seg selv alltid.

Sitatet viser at Alex har ei tilsvarande oppfatning av jenter og gutar i ei litt anna
kontekst, noko som tyder pa at det er gjennomgéaande karaktertrekk ved gutar og ved
jenter sin framtoning og haldning i feltet. Kjennsoppfatningane er i tradd med
stereotypiske forestillingar av kjonn, og 1 lys av Bourdieu (2001) kan det seiast at
oppfatningane er eit resultat av den maskuline dominans, og som plasserer det

maskuline som norm 1 alpint. For utevarane kan det tenkjast at dei stereotypiske
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forestillingane knytt til kjenn har betydning for utvikling av habitus, og at effektane av
den maskuline dominans kjem til utrykk gjennom utgvaren sin veremate, haldning,
kunnskap og praksisar. For trenaren kan dei stereotypiske forestillingane knytt til kjenn
danne eit hierarki 1 treningsgruppa, som plasserer guteloparane over jenteloparane, og
som har innverknad pé trenar-utevarrelasjonen og samhandling i trenar-
utevarrelasjonen. Ifelgje Gosai et al. (2022) vert kjonna stereotypiar og forventningar
ala fram av antekne forskjellar, som til demes at kvinnelege utegvarar er mindre
kompetente, har mindre sjolvtillit, treng meir stotte og sosial interaksjon, og behagver
meir tid til & utvikle seg samanlikna med menn. Det tydar pa at kvinnelege utevarar vert

vurdert etter mannlege standardar.

Summen av oppfatningane knytt til kjenna gjer at guteloparar vert rekna som meir

sjelvdrivne og sjelvstendige enn jenteloparar. Tuva fortel at:

Det har veert treninger pd ski der, innimellom her og der, jentene sier «du har
ikke snakka like mye med megy eller «jeg har ikke fdtt like mange
tilbakemeldingery. Det er ikke ofte jeg horer det av gutta, liksom. [Gutta]er litt

mer selvdrevne sd hvis ikke noe blir sagt sa bare kjorer de pd.

Den siste setninga 1 sitatet viser at gutar er meir sjelvdrivne som fortset aktiviteten ved
fraveer av konkrete beskjedar, noko som samsvarar med fire av dei andre trenarane.
Alpintrenarane peikar pd at gutar er sjelvdrivne fordi dei set 1 gang og fortset aktivitet
ved fravaer av konkrete beskjedar, er sjolvstendige 1 besiktelse og andre rennferebuingar
og har evna til & sja moglegheiter. Forste del av sitatet gjev eit anna deme pa
kjennsforskjell 1 utevaren si sjolvstendigheit 1 treningsarbeidet, nemleg at jenter sokjer
rettleiing og stette nar dei opplever at det har gétt for lenge sidan sist, noko som ifelgje
fem av alpintrenarane er hyppigare hja jentene enn gutane. Det samsvarar med Sisjord
(2023) som peikar pa at kjennsforskjellen i sjalvstende vert spegla i kommunikasjonen
til utevarane. Gutar reknast som meir sjelvdrivne, mykje fordi jenter er meir
mottakelege for tilbakemeldingar og dei treng meir oppfelging, noko som er viktig for &

skape ei tryggleikskjensle. Sitatet til Alex byggjer oppunder dette:

Jentene er veldig sann at de tenker pd og spor hele tiden, for eksempel pa

besiktelsen sd kan jentene sporre hvor de skal legge trykket sitt. De vil vite
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hvilket snokorn de skal treffe, og da svarer jeg at det kan ikke jeg si fordi det ma

dere ha pa «feelinga» og hvilken linje man kjorer.

Sitatet viser at jenter vil at trenaren skal fortelje dei kvar dei skal plassere trykket sitt.
Det kan tolkast som ein strategi for & fa bekreftelse for at tankegongen deira er rett. Ein
strategi som har forankring i at jenter ikkje stolar pa eigne evner og har 1ag sjelvtillit.
Tidlegare forsking viser at kvinnelege utevarar bade verdset og er avhengige av positiv
kommunikasjon, hyppigare tilbakemeldingar, genuin oppmuntring og stette, samt
respekt 1 trenar-utevarrelasjonen (Gilbert, 2016; LaVoi, 2007; Norman, 2015). Ifelgje
Sisjord (2023) har kvinnelege utevarar sterkare behov for forklaring kring korleis ting
skal gjerast, medan gutar far beskjed om & gjere noko og sé gjer dei det. Dette bidreg i
oppfatninga av at gutar er enklare & trene enn jenter (de Haan & Knoppers, 2020). Det

kan tyde pé at kjonn har stor betydning for kommunikasjon i trenar-utevarrelasjonen.

Sosialt konstruerte forestillingar av kjonna sin toleranse, veremate, framtoning,
tankegong og evner paverkar kommunikasjonen til bade utevaren og trenaren. I likskap
med andre sosiale aspekt av idretten kan det seiast at dei sosialt konstruerte
forestillingane 1 kommunikasjon ber preg av ei djup forankring i dominante
kjennsdiskursar 1 idrettsfeltet, som posisjonerer mannen som overlegen og kvinna som
underlegen. Ifolgje de Haan og Norman (2020) vert kjennsdiskursane kroppsleggjort 1
utevaren sin habitus fordi trenaren presenterer dei som etablerte «sannheitar», noko som
gjer at nar utevaren vert trenar reproduserer trenaren praksisar som er i trad med

kjennsdiskursane.

6.3.3 Sosial og emosjonell stotte

I trenar-utevarrelasjonen har kjenn betydning for korleis utevaren sekjer stotte. Alle
alpintrenarane var samde om at det var ingen kjennsforskjell i at jenter og gutar har eit
behov for stette, men at jenter og gutar uttrykkjer behovet for stotte pa forskjellige

matar.

Fem av alpintrenarane fortel at jenter og gutar reagerer ulikt ved stagnasjon eller
motgang 1 treningssituasjonen. Ein generell observasjon trenarane har gjort seg er at
frustrasjonen utgvarane foler pa gjer at gutane ofte reagerer med sinne medan jentene

vert lei seg. | situasjonar der utevarane opplever stagnasjon eller motgang 1
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treningssituasjonen har trenaren sitt kjenn betydning for korleis utevaren handterer
situasjonen. Dei tre kvinnelege trenarane fortel at jenter ofte soker stotte hja trenaren og
onskjer samhandling 1 handtering av problemet, og at gutar trekkjer seg inn i seg sjolv

og vel a layse problemet pa eigenhand. Kaja beskriv det pa felgande méte:

Guttene blir veldig frustrerte, men det blir egentlig jentene og. Men jentene
kommer da graver og spar «hvorfor gar det ikke fremovery, mens guttene skal

prove d finne ut av det selv.
Tuva har tilsvarande oppleving ved ferdigheitsstagnasjon hja utevarar:

Jentene generelt blir mer lei seg og guttene har en tendens til d bli sinte eller
sure, og liksom ikke forstdar hvorfor dette skjer, hvorfor det er sann eller hvorfor
det ikke skjer noe. A klare d ta til seg det ndr jeg forklarer at «sdnn er dety, og
om de ikke helt skjonner det eller klarer d ta det til seg da blir de bare mer
irriterte. Mens jentene er litt roligere d snakke med nar det er motgang eller tar

det til seg ndr det er stopp i utviklinga.

Sitata til dei kvinnelege trenarane tydar pa at jenter bade sekjer og responderer betre pa
samarbeid med trenaren nar det er stopp 1 utviklinga. For dei mannlege trenarane er det

noksd omvendt. Kim beskriv:

Sd det gar litt mer pa det at jentene trekker seg mer tilbake og sa merker du det
og da gar du bort for d ta en prat [...] Gutta er enklere a forholde seg til. Du far
det jo slengt i trynet og da er det lett a svare pd, kontra med jentene md man
veere mer oppmerksom foler jeg. Hvor du ma bruke oya litt mer og se nar de
trekker seg unna, og ikke er i det humoret de pleier. Da bor man innse at det er
noe som er galt. Men som regel nar man gar bort til de sa dpner [jentene] seg

opp da. Det er ikke sdnn at de prover d skjule det.

Sitata viser at ved behov for stette det finst ein kjennsforskjellen 1 korleis kontakten
mellom trenar og utevar vert oppretta. Kaja beskriv liknande opplevingar som Kim, at
ho ma tolke situasjonen og aktivt leite etter teikn hja utevarar fra det motsette kjonn nar

dei treng stette, 1 motsetning til utevarar som har det same kjonnet da dei kommuniserer
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behovet direkte. Mykje tydar pa at kjennslik stette er enklare & oppna for bade utevar og
trenar, det vil sei at kvinnelege trenarar opplever det som lettare & stotte sine
jentelgparar, medan mannlege trenarar opplever det som enklare & stotte sine
gutelgparar. Det er i trdd med Hovden og Tjenndal (2019) som oppdaga at kvinnelege
utevarar erkjenner at dei utviklar tettare sosial band og meir tillit til kvinnelege trenarar.
P& ei anna side fant LaVoi (2007) at kvinnelege utevarar pd generell basis dannar
nerare relasjonar med trenaren enn mannlege utgvarar, men at bakgrunnen for det er at
kvinnelege og mannlege utevarar verdset ulike typar nerleik 1 trenar-utevarrelasjonen.
Det kan tenkjast at trenaren har betre innsikt 1 likekjonna utevarar sine behov for sosial

stotte.

Eit anna aspekt ved & stotte utevarane er at jenter og gutar har ifelgje fire av
alpintrenarane ulike preferansar i korleis dei vil ha stette. Dei fire trenarane
eksemplifiserer kjonnsforskjellen ved & fortelje om typiske ferebuingar pa rennstart, og

kva strategiar dei nyttar for & forebu utevaren til rennomgangen. Kaja fortel at:

Jeg stdr ofte pa start med dem og da er det veldig forskjellig. Jentene er ofte
veldig nervase, sd da snakker jeg dem rolig ned, fd hjernen over pd noe annet og
leiker rundt. Mens guttene sd er det faktisk a sta a snakke med de om loypa og
hvordan de kan gjore det best mulig. Snakke om hva de har jobba med pd
trening og hvordan fa det til d funke inn i loypa. Sd det er veldig forskjellig

faktisk, jentene blir sd nervase pd start.

Sitatet viser at Kaja har to svert ulike strategiar for jenteloparar og guteloparar. Alex

fortel at han 0g nyttar forskjellige metodar for & hjelpe utevaren pa start:

Pa start md jeg veere enda litt mer sann at jeg fdr jentene til d stole pd seg selv
og gd for planen sin, veere litt mer offensive. Mens gutta stiller ikke like mange
sporsmdl pa start, sd for gutta handler det om d fa de til a veere mer til stede,

gire de opp og heie de ut av start. Jentene kommer for d spor om mer ting fordi

de trenger bekreftelse.

Sitata viser at strategiane trenarane brukar pa gutar er a vurdere tekniske moment i

loypa saman med utevaren, sikre at utevaren er mentalt til stades og sikre riktig
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spenningsregulering ved & fyre guteloparane opp. For jenter handlar strategien om &
trygge jentelgparen i rennsituasjonen og leggje ein plan, samt styrke sjelvtilliten og trua
pa utgvaren sine eigne evner. Det kan tolkast som at jentelgparar responderer betre pa
emosjonell stotte medan guteleparar responderer betre pa instrumentell stotte. Sisjord
(2023) fant at kva type stettande oppmuntring som snowboardtrenaren gir utevaren pa

toppen har sterre betydning for kvinnelege utevarar enn mannlege.

I treningssituasjon fortel tre av alpintrenarane at jenter og gutar foretrekk forskjellig
stotte, og at skilnadane er serskilt synleg 1 kva type oppmuntring jenter og gutar

verdset. Kim beskriv det slik:

Gutter er mer opptatt av d fd en klapp pa skulderen, en high five eller d bli satt
litt pa plass, for sd a prove igjen. Jenter ma man kanskje bruke litt lengre tid pa.
Istedenfor at det er en klapp pa skuldra og sa rett pd igjen. Sa heller roe ned litt

og finne bakkestotten for prover d bygge opp selvtilliten for sa d prove igjen

Sitatet gjev eit deme pa at gutar oppmuntrast til & preve igjen med fysisk stotte som har
underliggjande meiningar, som til demes ein klapp pa skuldra for gode prestasjonar.
Vidare viser sitatet at jenteloparane oppmuntrast til & prove pa nytt ved & fa verbal stotte
og a skape ein trygg situasjon. Det tydar pa at kjennsforskjellane i type oppmuntring har
likskapar i bade rennsituasjon og treningssituasjon, og at trenarane, uavhengig av kjenn,
nyttar like strategiar for jenter og gutar. Pa generell basis prioriterer alpintrenarane
spenningsregulering for guteleparane og sjelvtillitsbygging for jentelgparane. Ifolgje
Taylor og Kubitz (2023) er bade spenningsregulering og sjelvtillit sentrale mentale

«musklar» som fremjar prestasjonen hja utevaren.

Nér utevaren stoyter pa ei utfordring i ferdigheitsutvikling viser datamaterialet at jenter
brukar meir tid pé 4 arbeide med utfordringa og gutar naermast ignorerer den. Una
argumenterer for tilsvarande synspunkt: «Jentene dveler lengre ved det, men da har de
hvert fall tygget det litt ferdig og prosessert det. Mens gutta legger det kanskje litt mer
til sides og s& kommer problemet igjen tidligere». Basert pa sitatet kan det tyde pa at
jenter og gutar har ulik evne til umiddelbar omstilling i forkant av ny runde 1 loypa, som
nemnt i kontekst kan evna til & omstille seg mellom omgangane i loypa ha stor

betydning for prestasjon.
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Med tanke pa at det er lite endring 1 dei fysiske og tekniske ferdigheitene mellom
rennomgangane kan mentale ferdigheitar som sjolvtillit, spenningsregulering og fokus
vere utslagsgivande. Derfor spelar mentale ferdigheiter ein avgjerande rolle i prestasjon.
Pé ei anna side kan ein spekulere 1 om sannsynet for at same utfordring oppstar pa nytt

er storre hja gutane fordi dei ikkje prosesserer den.

Funna viser at jenter og gutar har like stort behov for stette frd trenaren, men har ulike
preferansar i type stotte. I tillegg tyder funna pa at alpintrenarane opplever likekjonna
statte som enklare 1 trenar-utevarrelasjonen, det vil sei at trenarane opplever det som
enklare & stotte utevarar av same kjonn og at dei foler dei ma rette meir merksemd mot
utevarar av motsett kjenn for & fange opp behov for stette. Vidare undersekast effektane

kjennsblanda treningsgrupper og kjonnsklassifiserte rennklassar har pd unge alpinistar.

6.3.4 Kjonnsblanda treningsgrupper og kjennsklassifiserte rennklassar
Alpint er ein idrett der norma er at jenter og gutar trenar saman, men konkurrerer 1
separate klassar. Dei seks alpintrenarane har ulike synspunkt pa betydninga av kjenn for
det sosiale samspelet 1 treningsgruppa. I tillegg hevdar alpintrenarane at kjennsblanda
treningsgrupper har fleire fordelar enn ulemper i den aktuelle aldersgruppa, og peikar pa
at kjonnsblanda treningsgrupper har praktiske, sosiale og ferdigheitsmessige effektar pa

jenter og gutar.

I likskap med det norske landslaget, som vist 1 «Kontekst — Alpint», opplever
alpintrenarane alpint som ein lagidrett med unntak av konkurransetida. Derfor vert
samhald og relasjonar vektlagt i treningsgruppene. Alle seks alpintrenarane
understrekjer at samlingar og lange treningsekter gjer at det sosiale samspelet mellom
utevarar og gode relasjonar er viktig i alpint, noko som er i trdd med anbefalingane fra
Taylor og Kubitz (2023) om gode treningskameratar for & oppretthalde motivasjon. Det
sosiale samspelet i treningsgruppa péaverkast av faktorar som klubbstorleik, alder og
kjonn. Ifelgje fire av alpintrenarane er jenter og gutar meir splitta 1 U14, og er ein meir
samansveisa gjeng 1 U16. Trenarane beskriv at det skjer ei endring etter kvart som
utgvarane modnast og tilbringar meir tid saman. Dei resterande to alpintrenarane, som
arbeidar i sma klubbar, hevdar at kjenn ikkje spelar noko rolle for samspelet i gruppa.
Ei forklaring for deira synspunkt er at i sma klubbar trenar ofte U14 og U16 saman, og

da innordnar dei yngre lgparane seg dei sosiale kodane dei eldre loparane bestemmer.
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Alle seks alpintrenarane fortel om fleire fordelar enn ulemper ved kjennsblanda
organisering, mellom anna har kjennsblanda treningsgrupper praktiske, sosiale og
ferdigheitsmessige effektar pa jenter og gutar si atferd og utvikling. Alex beskriv kvifor

kjennsblanda treningsgrupper er hensiktsmessig:

Jeg vil jo pd en mdte si at pa det nivaet i Ul4/16 sd er det betydelig mer fordeler
enn ulemper med kjonnsblandede grupper. Det er ndr man kommer pd FIS at det
av og til kommer noen ulemper fordi de skal veere pd ulike steder til ulike tider.

Og da er det vanskelig d veere blanda.

I motsetning til utevarar som gar pa skigymnas og konkurrerer i FIS er det stort sett
foreldre som fraktar barn til trening og renn i aldersbestemt alpint. Alex papeikar at det
er derfor ingen grunn til & praktisere kjonnsavskilte treningsgrupper. Vidare hevdar
alpintrenarane at kjennsblanda treningsgrupper har ein effekt bade pa

ferdigheitsutvikling og det sosiale. Kim fortel at:

Jeg har vel egentlig aldri opplevd noen utfordringer. Jeg har veert pd noen
lopeturer der en jente faller av, men det tror jeg ikke ligger pd kjonnet pa en
mate. Sd jeg ser flere fordeler med det. For eksempel sd kan jentene lcere av
guttene og guttene kan lcere av jentene, hvert fall i en sa liten klubb sd er det jo
flere, jo bedre. Har man en god jente, som vi har, sd ser guttene opp til henne og
leerer av henne. Og har du en god gutt igjen sd gjor jentene det samme. Sd jeg
ser egentlig kun fordeler ved det hvert fall pd det nivdet vi er pa nda. Na ser man
ikke at de fysiske fordelene til guttene, som kommer ndr de kommer pa
landslagsniva, den har ikke kommet enda. Sd i det aldersgruppen de er i nar sa

kan en jente vel sa enkelt kjore like fort som en gutt. Sa jeg ser egentlig kun

fordeler ved det.

Som Kim beskriv, har jenter og gutar eit gjensidig leringspotensiale og at det er fleire
fordelar enn ulemper. Med unntak av Kim, skisserer dei andre alpintrenarane eit bilete
av at jenter kan leere prestasjonsrelaterte ferdigheiter hja gutar, og at gutar kan lare

sosiale eigenskapar hja jenter, noko som Tuva gjev eit deme pa:
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Fordelene er at de har veldig mye a leere av hverandre, for eksempel det med at
gutta gjerne tar mer plass, broyter seg frem, snakker mye hayere, sier i storre
grad hva de mener om ting, tenker mindre nar de star pd ski og flere av de er
fysisk sett sterkere kan hjelpe jentene mye. Og guttene har veldig godt av d veere
med jentene fordi da har de lettere for a hare etter nar det blir gitt beskjeder for

d gjore det de skal.

Med demet viser Tuva at i kjennsblanda treningsgrupper far jenter og gutar rom til &
paverke kvarandre, og som mange av alpintrenarane poengterer, balanserer kjonna
kvarandre. Det kan seiast at gutelgparane tilferer maskuline trekk, som til demes ei
offensiv haldning og framtoning, til treningsfellesskapet og at desse kan ha ein positiv
effekt pa jenter si ferdigheitsutvikling pa sikt. P4 same maéte tilforer jenter sosiale kodar
og danna atferd til treningsfellesskapet, noko som kan forbetre leeringsforholda til gutar.
Det kan tyde pé at kjonnsblanda treningsfellesskap skapar gunstige forhold for lering.
Pé e1 anna side forer verdsetjinga av det maskuline 1 idretten og reproduksjon av praksis
til at den symbolske kapitalen gutar har opprettheld sin hege status og at
dominanseforholdet mellom kvinnelege og mannlege utevarar i idretten fortset. Det vert

tydeleg 1 Tuva sine gutelgparar sitt syn pa a leere fra jenter:

Guttene har en tendens til d tenke at de ikke har noe d lcere av jentene eller at de
ikke er gode nok, men med en gang vi har timing pa trening og det er en jente
som er hakk i hel pa en av gutta sa blir de dodsstressa. For det er det verste i

verden som kan skje hvis en av jentene pd gruppa kjorer fortere enn dem pa ski.

Sitatet synleggjer gutelgparar sine tankar og kjensler kring jenteleparar sin idrettslege
prestasjon og korleis den truar deira overlegne posisjon i feltet. A assosierast med
prestasjon pa jenteniva skapar ei kjensle av frustrasjon og frykt hja guteloparane. Med
referanse til Bourdieu (2001) kan ein sei at effektane av den maskuline dominansen er
kroppsleggjorde og visar seg i aktaren sine ubevisste oppfatningar, verdsetjingar,
handlingar og emosjonelle reaksjonar. Gutane sine emosjonelle reaksjonar kan derfor
tolkast som eit ubevisst enskje om & distansere seg fra den underlegne og feminine, trass
at jentene viser god skiteknikk. Tuva beskriv 0g at nokre jenter motiverast av & méle seg
med gutar. Det er derfor ein kjennskamp 1 feltet der gutar arbeidar for oppretthalde

posisjonen sin ved & unngd audmjuking og a tape verdigheit av jamgode resultat som
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jentene. Pa den andre sida forer jenteloparar sine prestasjonar til ein front som arbeidar
for at jenter sin posisjon i feltet skal aksepterast pa lik linje som gutar, men ein kan stille
seg sparsmal ved kva grad dette arbeidet er bevisst. P4 grunn av den undertrykkande
effekten maskulin dominans har 1 idrettsfeltet vil truleg ikkje kvinner anerkjennast for

prestasjonane sine pa same mate som menn likevel.

I overgangen fra kjennsblanda treningsgrupper til kjonnsklassifiserte
konkurranseklassar rapporterer fire av seks alpintrenarane at karakteristikkane ved gutar

og jenter vert forsterka. Kaja kjenneteiknar atferda til gutar og jenter pa renn:

Pa renn moter jentene alle jentevennene de har fra andre klubber og de snakker
rolige sammen og leker fint sammen. Mens nar guttene kommer pa start sd er
det bare gutter og da kan de herje enda mer, leke enda hardere og kadde enda
mer uten at det stdar en jente og sier «aah! Nd kadder du for myey eller «na star

du i veien for megy eller «hallo? du holder pd a sla meg nedy.

Sitatet tydar pa at under renn vert feltet meir homogent, noko som resulterer i at jenter
og gutar far utfolde seg i kvar sin kultur. Det medferer andre underforstatte reglar og
normer for atferd, som viser seg i gutane sitt fellesskap ved at det er hagare toleranse for
leik og herjing. Samt at jentene far interagere med jamgamle jenter 1 sitt fellesskap 1

fred.

P& generell basis viser resultata at jenter og gutar har ein sosial og prestasjonsfremjande
innverknad pa kvarandre. Pa grunnlag av erfaringane trenarane har fra bade
kjennsblanda treningsgrupper og kjennsklassifiserte rennklassar kan det tyde pa at &
blande kjonn 1 aldersklassifiserte treningsgrupper har ein hensiktsmessig og positiv

effekt for bade jenter og gutar sitt utviklingspotensiale.
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7. Avsluttande oppsummering

I dette kapittelet vil hovudtendensane i oppgéava presenterast og verte knytt opp mot
problemstillinga: «Kva betydning har kjenn for alpintrenarar si oppleving av eigen
praksis og erfaringar i alpintfeltet?». Feremalet med masterprosjektet er & kaste lys over
kva betydning kjenn har for alpintrenarane sine opplevingar av eigen praksis, samt korleis
trenarane opplever & vere trenar i feltet og a trene jenter og gutar. Med forankring i tidlegare
forsking og Bourdieu sine analytiske omgrep og teori om maskulin dominans har eg
undersokt kjennsforskjellane alpintrenarane beskriv og supplert med mine tolkingar ut fra
datamaterialet. For & finne svar pa hovudproblemstillinga har eg nytta
forskingsspersmala «Kva har kjenn a seie for trenaren si oppleving av & vere trenar i
alpintfeltet» og «Kva betydning har kjenn for alpintrenarar si oppleving av a trene jenter

og gutar?».

I resultat- og diskusjonskapittelet presenterast alpintrenarane sin bakgrunn og
kompetanse som eit bakteppe for a forsta trenarane sin praksis og deira opplevingar i
feltet. Grunnlaget for alpintrenarane sin praksis er formell og uformell lering. Den
formelle leeringa viser til trenarane sin trenarutdanning, og den uformelle leringa dei
har gjort seg gjennom si tid 1 alpintmiljeet, gjev uttrykk for trenaren sin habitus.
Trenarhabitusen dannar trenaren sine handlingsskjema, oppfatningar og praksisar, og
vert utvikla gjennom trenarane si rekruttering til feltet, tidlegare erfaringar og den

sosiokulturelle ramma trenarane har erfart 1 (lisahunter et al., 2015, s. 67).

Gjennom analyse av trenarane sin formelle og uformelle leering kom fleire likskapar pé
tvers av kjonn fram. Alpintrenarane sin tidlege debut og lange skikarriere tyder pa at dei
kjem fré familiar som verdset skiaktivitet, og at lang fartstid 1 alpintmiljeet har gjort at
trenarane har tileigna seg ein idrettsleg habitus og kulturell kapital 1 feltet. Funna viser
at basert pa rekruttering til feltet og moglegheitene alpintrenarane har fatt er den
kroppsleggjorde kulturelle kapitalen hegare verdsett 1 alpintfeltet enn den
institusjonaliserte kulturelle kapitalen, som viser seg ved at dei fire trenarane med lengst

skikarriere vart spurt om & verte trenar.

Vidare viser funna at det er fa kjennsforskjellar i treningsfilosofien alpintrenarane

byggjer praksisen sin p4, ei heller i praksisen til alpintrenarane viser funna tydelege
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kjennsforskjellar. Basert pa datamaterialet har trenarane likskapar i krava og
forventningane dei stiller til utevarane. Desse handlar om & bidra til organisering, mete
forebudd, arbeide mélretta og respektere andre. Vidare viser datamaterialet at trenarane,
uavhengig av kjenn, nyttar ganske like strategiar for a oppretthalde kontroll og disiplin i
treningsgruppa. I syn pa motivasjon var trenarane delt i to, men trenaren sitt kjonn er
ikkje utslagsgivande faktor. Den eine parten hevda dei hadde eit kjennsneytralt syn og
den andre praten fortalte om kjennstilpassa syn pa motivasjon, kor det var utevaren sitt

kjenn som hadde betydning.

Likt grunnlag for praksis og lik praksis tydar pa at alpintfeltet har eit innarbeida doxa
som korkje kvinneleg eller mannlege trenarar stiller spersmal ved. Bade kvinnelege og
mannlege trenarar praktiserer trenarrolla etter den doxiske logikken 1 feltet, som er
utforma 1 trdd med ein maskulin diskurs. Det gjer at sosialt konstruerte forestillingar om
kjonn og stereotypiske oppfatningar vert presentert som etablerte «sannheitar» 1 feltet.
Det gjer til domes at jenteloparar vert utsett for doble kjennskodar, som ifelgje Hovden
(2002, 2004) krev at jenter «er kjonnet sitt» og samtidig vert vurdert etter mannleg,
idrettsleg standard. Og at guteloparar si breytande atferd vert akseptert.

Sjelv om kvinnelege og mannlege alpintrenarar sin treningsfilosofi og praksis har
mange likskapar opplever trenarane feltet svert ulikt. Det kan seiast at det er 1
forskingsspersmalet «Kva har kjonn a seie for trenaren si oppleving av a vere trenar i
alpintfeltet?» effektane av den maskuline dominans kjem best til syne. Basert pa funna
kan ein sja at alpintfeltet er ein maskulin arena der sosialt konstruerte forestillingar er
utforma 1 trdd med den maskuline dominansen. Dei sosialt konstruerte forestillingane og
stereotypiske oppfatningar av kjenna fungerar som barrierar for kvinnelege trenarar.
Forst og fremst skapar dei sosialt konstruerte forestillingane ein standard som alle
akterar samanliknast ut i fra, og pa grunn av den maskuline dominans er det det
maskuline og mannen som vert rekna som standard. Det medferer til demes markante
forskjellar 1 kvinnelege og mannlege trenarar sine opplevingar knytt til sjelvtillit. Funna
viser at kvinnelege trenarar har mindre sjolvtillit enn mannlege trenarar, noko som kan
forklarast med at kvinnelege trenarar samanliknar seg med den mannlege normen og har
ei sosialt konstruert forventning om at «sénn skal det vere». Skeivfordelinga i sjelvtillit
gjorde seg serskilt synleg nar trenaren skulle krevje sin plass i feltet og i overtyding om

eigen kompetanse. I trdd med tidlegare forsking kan det derfor seiast at kjeonn har stor
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betydning for trenaren si sjelvtillit 1 trenarrolla 1 alpint (Fasting et al., 2019; Norman,

2014).

Eit sentralt funn er at kvinnelege og mannlege trenarar opplever ulik grad av respekt 1
feltet. Funna indikerer at mannlege trenarar oppnar hegare grad av respekt og ervervar
seg respekt utan nedvendigvis & bevise kompetansen sin forst. Samtidig avdekka funna
at kvinnelege trenarar har meir & bevise og ma opparbeide seg respekt i feltet med hjelp
av innsats, trenarutdanning og tidlegare idrettsprestasjonar. I tillegg viser funna at
kvinnelege trenar nyttar maskuline karakteristikkar for & innhente meir respekt fra
mellommenneskelege akterar. Ein effekt av den maskuline dominans er at feltet er
prega av ei underliggjande mistillit som plasserer kvinnelege trenarar som gjenstand for
konstant vurdering, trass hennar idrettslege kapital, formelle kulturelle kapital og
erfaring som trenar. Den underliggjande mistillita og fraver av respekt resulterer i at
kvinnelege trenarar forsvarar sin kompetanse og val i treningsarbeidet som svar pa eit
krav fra trenarkollega, foreldre eller utevarar, og som ein strategi for a styrke eiga

sjelvoppfatning.

Med dei sosialt konstruerte forestillingane og stereotypiske oppfatningane folgjer
formodningar om haldningar og atferd som grunna den maskuline dominans resulterer i
at mannlege og kvinneleg trenarar ikkje reknast som likeverdige 1 feltet. Det medferer at
kvinnelege trenarar mater negative haldningar og atferder i feltet, samt oppfatningar av
kvinnelege trenarar som inntrengarar i det maskuline domenet. Eit deme pé dette er at
det reknast som sosialt akseptert & skyve kvinnelege trenarar til sides eller forhgyre ho
om treningsplanane hennar. Det gjer 0g at mannlege trenarar forstar kjenn som noko
som ikkje gjeld dei, som vil sei at mannlege trenarar tek deira posisjon 1 feltet som ei
sjelviolgje. Det vart eksemplifisert ved at dei tre mannlege trenarane reagerer med latter
og positive skildringar av alpintfeltet ved spersmal om korleis dei opplever & vere
mannleg trenar i feltet. Resultatet er at kvinner vert rekna som «den andre», og ma
forhandle seg til ein betre posisjon samanlikna med menn, noko som er i trdd med

Bourdieu (2001) sitt syn pd maskulin dominans og menn sin veremaéte.

Kvinnelege og mannlege trenarar har ulikt syn pa betydninga av kjenn. Dei mannlege
trenarane hevdar det ikkje har betydning, og med det illustrerer dei pa ny at kjenn ikkje

er ein dimensjon som har betydning for dei. Dei kvinnelege trenarane er derimot svert
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opptekne av at betre kjennsbalanse blant trenarane 1 alpint vil ha positive effektar, som
til domes fleire rollemodellar og at fleire kvinner i trenarfeltet kan bidra med & redusere

kjonnsforskjellane.

Ved undersegking av «Kva betydning har kjenn for alpintrenarar si oppleving av a trene
jenter og gutar?» viser funna at kjenn har betydning i ferdigheitsutvikling,
kommunikasjon, sosial og emosjonell statte, 0g 1 kjennsblanda treningsgrupper og

kjonnsklassifiserte rennklassar.

I ferdigheitsutvikling viser funna at aldersgruppa trenarane arbeidar med er i ein
vekstfase, og at pubertetsutvikling og vekst har betydning for utevaren sine fysiske og
mentale ferdigheiter. Funna indikerer at kjennsforskjellane er mindre 1 U14 enn 1 U16,
og forspranget jenter har grunna tidleg pubertet vert innhenta av gutane 1 lopet av U16.
Dei fysiske forskjellane mellom kjonna er ifelgje alpintrenarane ikkje betydelege 1 dei
aktuelle aldersgruppene. Vidare viser datamaterialet at pa grunn av utevarane sin vekst
medferer det endring 1 dei ytre kreftene som paverkar utevaren 1 svingen, noko som kan
resultere 1 periodevis stagnasjon i ferdigheitsutvikling. Det gjer at dei mentale
ferdigheitene er sarskilt viktige, og dermed er kjonnsforskjellane av interesse.
Alpintrenarane beskriv jenter og gutar som to ytterpunkt der jenter oppfattast som
defensive og overtenkjarar, og gutar oppfattast som offensive med ein linear tankegong.
Kjennsforskjellane mellom dei to ytterpunkta vert tydeleggjort 1 utevaren sitt
perspektiv, der jenter er detaljfokusert og gutar observerer heilskapen, og 1 utevaren si
villigheit til & ta risiko eller tenkje over konsekvensar. I siste punkt viser funna at gutar
reflekterer mindre over risiko og konsekvensar ved skikeyring samt er meir fryktlause,
noko som medferer positive effektar pa skikeyringa deira. For jenter derimot har frykt
og overdrive refleksjon over konsekvens og risiko negativ innverknad pé
ferdigheitsutiklinga deira. P4 den andre sida viser jenter si evne til refleksjon seg som
hensiktsmessig for fokus og forstding i treningsarbeidet. Totalt sett viser funna at
alpintrenarane opplever at bade jenter og gutar har fordelar og ulemper i sine

ferdigheiter som kan knytast til kjenn.

Kommunikasjon er eit viktig verktoy i trenar-utevarrelasjonen og resultata viser at
kjonn spelar ein sentral rolle i kommunikasjonen mellom trenaren og utevaren. Funna

viser eit skilje i alpintrenarane sitt syn pa eigen kommunikasjon. Fire av alpintrenarane
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pastar at dei praktiserer kjennsneytral kommunikasjon. Eg stiller meg kritisk til denne
pastanden ettersom kjenna diskursar er sa godt innarbeida i doxa, noko som kan fore til
at trenaren ubevisst endrar sin kommunikasjon etter utevaren sitt kjonn. Dei resterande
to alpintrenarane praktiserer kjonnstilpassa kommunikasjon og rettferdiggjer sin
kommunikasjon med jenter og gutar pa grunnlag av sosialt konstruerte forestillingar av

kjonn og toleranse.

I utevarkommunikasjon er det fleire kjonna tendensar. For det forste viser funna at
jenteleparar stiller fleire spersmal og sekjer fleire forklaringar, og i trdd med tidlegare
forsking kan det forklarast med kvinnelege utevarar sitt behov for meir forstding og
rasjonelle grunngjevingar (Gosai et al., 2022; Norman, 2016; Norman & French, 2013).
Det andre tydlege funnet er eit kjonnsskilje i1 utevaren si framtoning og haldning. Ifelgje
alpintrenarane er gutar direkte, standhaftige og sjelvsikre medan jenter er forsiktige,
usikre og naermast forsvarar seg. Kjonnsoppfatningane samsvarar med stereotypiske
forestillingar om kjonn og gjennom sosialisering 1 feltet har dei stereotypiske
forestillingane betydning for utvikling av utevaren sin habitus. Sidan dei stereotypiske
oppfatningane er eit resultat av den maskulin dominans kjem effektane til uttrykk 1
utevaren sin veremate, haldning, kunnskap og praksisar. Ein tredje tydeleg tendens i
datamaterialet er at gutar er meir sjelvdrivne enn jentene. Det viser seg 1 utevaren si
evne til & fortsetje aktivitet ved fravar av konkrete beskjedar og sjelvstende i besiktelse
av leypa. Funna visar at nér det kjem til kommunikasjon har bade trenaren og utevaren

sitt kjenn noko & seie for prestasjonsutvikling og trivsel i feltet.

Funna viser at jenteloparar og guteleparar har like stort behov for stette fra trenaren,
men kjonna har ulike preferansar 1 stette. Dei to kjenna sine preferansar 1 stotte kan
oppsummerast som at jenter gnskjer emosjonell stotte gjennom samhandling med trenar,
positiv oppmuntring og sjelvtillitsbygging, medan gutar enskjer instrumentell stotte
gjennom a fokusere pa tekniske moment, spenningsregulering og & vere til stades
mentalt. Eit sentralt funn tilseier at alpintrenarane opplever likekjonna stette som
enklare 1 trenar-utevarrelasjonen, det vil sei at trenarane opplever det som enklare a
stotte utevarar av same kjonn og at dei foler dei ma rette meir merksemd mot utevarar

av motsett kjonn for & fange opp behov for stette.
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Det faktum at jenter og gutar trenar saman, men konkurrerer i separate klassar gjev
trenaren eit perspektiv pa korleis kjenn utspelar seg i kjennsblanda grupper samanlikna
med kjonnsklassifiserte. Funna syner at kjennsblanda treningsgrupper gjev fleire
gunstige effektar pa jenter og gutar i feltet, som mellom anna praktiske, sosiale og for
ferdigheitsutvikling. Kjennsblanda treningsgrupper kan skape gunstige leringsforhold
for begge kjonn fordi gutar bringar maskuline trekk til feltet og jenter bringar feminine
trekk til feltet. Som til demes at gutar tek meir plass og unngar overtenking, medan
jenter er meir lydheyre og respektfulle. Alpintrenarane opplever at effekten av
kjennsblanda treningsgrupper er at kjonna balanserer kvarandre, medan 1 rennsituasjon
vert karakteristikkane til kjonna framheva fordi feltet vert meir homogent og jente- og

gutekulturen fér friare spelerom.

Samla sett syner funna at alpintfeltet ber preg av maskulin dominans. Uavhengig av
kjonn skildrar alpintrenarane eit grunnlag for praksis og ein praksis med tydelege
likskapar. Det symboliserer eit felt med ein godt innarbeida doxa, og som eit resultat av
at alpintrenarane innordnar seg etter den doxiske logikken praktiserer dei trenarrolla
ganske likt. Likevel syner datamaterialet at kvinnelege og mannlege & vere trenar i feltet

pa ulikt vis.

I trdd med den maskuline dominansen presenterast kjgnna som motsetningar av
kvarandre. Det gjer at nar det maskuline framstar som overlegent, normen og standarden
vert det feminine rekna som underordna, annleis og unormalt. P4 bakgrunn av eit ulikt
verdisyn pa kjenna steyter kvinnelege trenarar pa fleire og andre barrierar enn menn,
samt opplever meir mistillit og mangel pé respekt i feltet. Forst og fremst er det ein
overordna forventning om at alpintrenarar er menn. Dette er synleggjort ved at menn tek
sin posisjon 1 feltet for gitt og at kvinner grunngjev sitt nerver. Kvinnelege trenarar
forsekjer & forhandle seg til betre posisjonar ved & nytte maskuline karakteristikkar og
tileigne seg den anerkjente, verdsette kapitalen i feltet. Nar kvinner nyttar desse
strategiane er det tydeleg at kvinner utsettast for ein dobbelstandard som krev at dei skal

vere feminine og samtidig vert vurderte etter den mannlege standarden.

Samla peikar funna pé at sosialt konstruerte forestillingar utforma etter den maskuline
dominansen vert bade produsert og reproduserer dominanserelasjonane i feltet.

Gjennom alpintrenarane sine verematar, praksis, haldningar, kommunikasjon og
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synspunkt naturaliserast den maskuline dominans, og rettferdiggjerast
forskjellsbehandlinga jenteloparar og kvinnelege trenarar opplever i feltet. Sidan
forskjellsbehandlinga er like gjeldande for jenteloparar som kvinnelege trenarar tyder
det pa at heile alpintfeltet er underlagt dei undertrykkjande effektane av den maskuline
dominans og at trenarane reproduserer desse effektane. Med Bourdieu (2001) som
referanse ma ein likevel setje lys pa kvinnelege trenarar si medverkande rolle i
dominansen. Sjelv om dei kvinnelege trenarane viser tendensar til eit enskje om endring
1 feltet reproduserer dei, saman med mannlege trenarar, praksisane i feltet som
opprettheld den maskuline dominans. Eit deme her er & akseptere den broytande atferda

til eigne utevarar og hja trenarkollegaar.

For & oppsummere syner funna at alpintfeltet ber tydeleg preg av maskulin dominans,
og at kjenn har stor betydning for kvinnelege og mannlege trenarar sine opplevingar av
a vere trenarar i feltet. Generelt opplever kvinnelege alpintrenarar fleire utfordringar enn
sine mannlege kollegaer, og det er sarskilt knytt folgjande tema trenaren sitt kjonn har
betydning; sjelvtillit, respekt, mistillit og arbeidsmoglegheiter 1 feltet. Funna indikerer
at pa grunn av den innarbeida doxiske tankegongen i feltet har ikkje alpintrenaren sitt
kjonn betydning for treningsfilosofi og praksis, men pa grunn av sosialt konstruerte
forestillingar av kjenn har utevaren sitt kjenn noko & seie for samhandling med

trenaren.

96



7.1 Avgrensingar ved oppgava og forslag til vidare forsking
Avslutningsvis vil eg presentere oppgava sine avgrensingar, samt forslag til vidare
forsking. Den forste avgrensinga er at utvalet berre bestar av seks personar. Eit utval
med fleire enn seks personar og med sterre spreiing i1 alder kunne gitt andre resultat.
Informantane i oppgava er relativt unge trenarar, derfor ville det vore interessant a
undersgkje om kjenn har ein anna betydning 1 alpintfeltet med eit storre sprik i alder. Ei
anna avgrensing er at alpintrenarane hoyrer til Oslo skikrins, eit starre geografisk
omrade ville kanskje gitt andre funn. Innanfor det geografiske omradet er det vanleg at
alpintrenarar far len for trenarverksemda, men som elles i idretten finst det klubbar som
drivast pa dugnad og ofte av foreldre. Eit forslag til vidare forsking er & undersekje
betydninga av kjenn hja trenarar som fér lon og trenarar som utever trenarverksemda pa

dugnad.

Med tanke pa metodeval kan det tenkjast at observasjonar 1 felt hadde vore eit fint
tilskot til forskingsintervjuet. Ved a nytte observasjon i tillegg ville eg fatt anledning til
a bekrefte eller avkrefte om trenarane sine skildringar av praksis samsvarar med faktiske
observasjonar, men pa grunn av rammene for oppgéva var observasjon i tillegg til
intervju for ambisiest. Eg vel derfor & fremje det som eit forslag til vidare forsking. Ei
anna avgrensing er tidspunkt for datainnsamling. Perioden eg gjennomferte intervju til
oppgdva begynte 1 barmarkssesong og avslutta i skisesong, det vil sei at for nokre av
informantane vart intervjua i barmarkssesong og andre 1 skisesong. Det kan ha
betydning for funna 1 oppgava. Ved tilbakeblikk ville eg gjennomfert all datainnsamling

1 skisesong.

Angaande masterprosjektet sin teoretiske forankring i Bourdieu meinar eg at teorien
gjev eit godt utgangspunkt for forstd alpintrenarar sine opplevingar i samanheng med
kjonn, men eg erkjenner at kjonnsteori om a gjera kjonn eller eit storre fokus pa

maskulinitet/femininitet kunne gjeve oppgéva ei breiare forstding av fenomenet.

Andre forslag til vidare forsking er at ein kunne sett narare betydning av kjenn pa
lagare niva som barneidrett og pa hegare niva, som til demes ved & samanlikne
betydninga av kjenn ved skigymnas som praktiserer kjonnsdelte treningsgrupper og ved

skigymnas som praktiserer kjennsblanda treningsgrupper.
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Figuroversikt

Figur 1. Det sosiale rom (Bourdieu, 1995, s.34)
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Forkortingar

FIS The International Ski and Snowboard Federation
JR. Junior
SR. Senior
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Vedlegg

Vedlegg 1: Informasjonsskriv inkludert samtykkeerklering
Vedlegg 2: Intervjuguide
Vedlegg 3: Godkjenning fra NSD
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Vedlegg 1:
Vil du delta i forskingsprosjektet

«Alpintrenarar og kjenn»?

Dette er eit spersmal til deg om & delta i eit forskingsprosjekt der foremalet er & forstd betydinga av
kjonn 1 alpintrenarar sitt arbeid. I dette skrivet gjev eg deg informasjon om mala for prosjektet og om
kva deltaking vil innebere for deg.

Foremal

Foremalet med dette prosjektet er & undersekje kva betydning kjenn har for alpintrenarar sine
opplevingar og erfaringar av & trene jenter og gutar. Prosjektet er ei mastergradsoppgave ved Norges
Idrettshegskule og har eit dagsaktuelt tema. Ved hjelp av forskingsintervju enskjer eg a intervjue eit
utval alpintrenarar for & belyse om kjonn legg foringar for alpintrenaren sin praksis, og eventuelt
korleis det paverkar trenaren sitt arbeid.

Kven er ansvarleg for forskingsprosjektet?
Norges Idrettshegskule er ansvarleg for prosjektet.

Kvifor far du spersméal om i delta?
Utvalet vert trekt basert pa strategisk utval. Som ein av seks alpintrenarar vert du spurt om a delta pa
prosjektet fordi..:

- .. du er alpintrenar i aldersgruppene U14 eller U16 1 Oslo Skikrets

- .. du har trenarutdanning

- .. du har trena bade jenter og gutar

Kva inneber det for deg a delta?

Deltaking inneberer at du vert intervjua individuelt av masterstudenten som gjennomforer prosjektet.
Intervjuet handlar om dine opplevingar & trene jenter og gutar i U14/16 og spersmala handlar om eigen
trenarpraksis, ferdigheitsutvikling, kommunikasjon, forventningar, sosial og emosjonell stotte, samt
dine erfaringar som trenar i alpintmiljeet 1 Oslo og Akershus Skikrets. Datamaterialet registrerast 1
form av notat og lydopptak. Varigheita pa intervjuet er omlag 1 time.

Det er frivillig 4 delta

Det er frivillig & delta i prosjektet. Dersom du vel & delta, kan du nér som helst trekkje samtykket
tilbake utan a gje nokon grunn. Alle personopplysingane dine vil d bli sletta. Det vil ikkje fore til
nokon negative konsekvensar for deg dersom du ikkje vil delta eller seinare vel & trekkje deg.

Ditt personvern — korleis vi oppbevarer og bruker opplysingane dine

Eg vil berre bruke opplysingane om deg til feremala eg har fortalt om i dette skrivet. Eg behandlar
opplysingane konfidensielt og 1 samsvar med personvernregelverket. Undervegs 1 prosjektet er det
berre den prosjektansvarlege masterstudenten og rettleiarane som har tilgang til din personopplysingar.
Datamaterialet og personopplysingar vert lagra 1 samheve med Norges Idrettshagskule sine
retningslinjer for behandling av persondata. Som deltakar vil du ikkje kunne gjenkjennast da du vert
anonymisert 1 bade radata og publikasjonen.

Kva skjer med opplysingane dine néir vi avsluttar forskingsprosjektet?



Opplysingane blir anonymiserte nar prosjektet er avslutta/oppgava er godkjend, noko som etter planen
er 31.desember 2023. Ved prosjektet sin slutt vert dine personopplysingar og lydopptak fra intervjuet
sletta.

Kva gjev oss rett til 4 behandle personopplysingar om deg?
Eg behandlar opplysingar om deg basert pa samtykket ditt.

Pa oppdrag frd Norges Idrettshagskule har NSD — Norsk senter for forskingsdata AS vurdert at
behandlinga av personopplysingar i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Dine rettar
Sa lenge du kan identifiserast 1 datamaterialet, har du rett til:
e innsyn i kva opplysingar vi behandlar om deg, og & fa utlevert ein kopi av opplysingane,
e 4 fa retta opplysingar om deg som er feil eller misvisande,
e 4 fa sletta personopplysingar om deg,
o asende klage til Datatilsynet om behandlinga av personopplysingane dine

Dersom du har spersmal til studien, eller om du enskjer a vite meir eller uteve rettane dine, ta kontakt
med:
e Norges Idrettshegskule ved prosjektansvarleg, Anna Hagi Scheyen tlf.: +47 91160188 /
anna.schoyen@hotmail.com

e Norges Idrettshogskule ved rettleiarar Mari Kristin Sisjord tlf.: +47 900 84 739 /
mariks@nih.no og Lone Friis Thing tlf.: +47 23 26 24 01 / loneft@nih.no

e Vart personvernombud: personvernombud@nih.no

Venleg helsing
Masterstudent Rettleiarar
Anna Hegi Scheoyen Mari Kristin Sisjord

Lone Friis Thing



Samtykkeerkleering

Eg har motteke og forstatt informasjon om prosjektet [set inn tittel] og har fatt heve til a stille
spersmal. Eg samtykker til:

] adeltaiintervju

Eg samtykker til at opplysingane mine kan behandlast fram til prosjektet er avslutta.

(Signert av prosjektdeltakar, dato)



Vedlegg 2:

Intervjuguide

Innleiing
¢ Informasjon kring foremalet med prosjektet
e (jere greie for intervjusituasjonen
o Kbvalitativt semi-strukturert intervju
o Bruk av lydopptakar
o Forskaren si tausheitsplikt, konfidensiell behandling av data, anonymisering av
personopplysing, sletting av data ved prosjektslutt og at prosjektet er meldt inn
til NSD og blitt godkjent.
o Frivillig deltaking og retten til & trekke seg nar som helst.

Trenaren
e Kor gamal er du?
e Har du vore aktiv alpinist sjelv?
o Kor lenge?
o Kvanivd?
Korleis vart du alpintrenar?
Kva trenarutdanning har du?
Kva grupper trenar du pa ski og/eller barmark?
Kva motiverer deg til & jobbe som alpintrenar?
Kva ambisjonar har du som alpintrenar?
Beskriv med eigne ord korleis din trenarstil og trenarfilosofi er
o Kva vektlegg du 1 trenararbeidet ditt?
e Kor ofte reflekterer du over eigen trenarpraksis?

Ferdigheitsutvikling
e Opplever du forskjellar ved ferdigheitsutvikling hja jenter og gutar med tanke pa..
o skiteknisk utvikling?
o fysiske forskjellar?
o mentale ferdigheiter?
e Kva typiske styrkar og svakheiter har jenter og gutar 1 treningsarbeidet sitt?

Kommunikasjon i trenar-utevar relasjon
e Opplever du forskjell i korleis jenter og gutar kommuniserer med deg?
o Korleis?
e Kbva skil kommunikasjonen til jenter og gutar nar dei uttrykkje sine behov for stette til
deg?
e Opplever du forskjell 1 korleis du kommuniserer med jenter og gutar?
e Korleis tilpassar du kommunikasjonen din til jenter og gutar?

Krav og forventningar til utevarar (skil mellom krav og forventningar)
e Fortel kva krav du stiller til utevarane dine pa trening
e Fortel kva forventingar du har til utevarane dine pa trening
e Opplever du ulikskap 1 forventningar eller krav til jenter og gutar?



Sosial og emosjonell stotte

Opplever du forskjell i det sosiale samspelet hja jenter og gutar?
o I sé fall kva forskjellar?
Opplever du at utevarane stottar kvarandre?
o I sé fall er det ein kjonnsforskjell?
Opplever du ulike behov for sosial stette hja jenter og gutar?
o I sa fall korleis?
Opplever du forskjell i kva som motiverer jenter og gutar til & prestere pa renn?
o I sa fall kva skil kjenna?
Opplever du forskjell i behovet for & bli anerkjent hja gutar og jenter?
o Korleis?
o Generelt og ved prestasjonar
Har du opplevd noko forskjell 1 kor sjolvstendige jenter og gutar er med tanke pa..
o ..prepping av ski?
o ..ferebuingar i forkant av renn? (hugse alt utstyr, nering/vaske, mentale
forebuingar, vere tidsnok pa start)
Opplever du forskjell 1 korleis jenter og gutar handterer motgang pa trening med tanke
pa...
o stagnasjon i ferdigheitsutvikling?
o afryse?
o 4 vere skada/ha vondt?
Opplever du forskjell i foreldreoppfelging hja jenteloparar og gutelaparar?

Trenaren sine erfaringar i alpintmiljoet

Fortel om korleis du opplever & vere kvinneleg/mannleg trenar 1 alpintmiljeet
Opplever du at din trenarkompetanse vert respektert og verdsett av..

o trenarkollegaer?

o utevarar?

o foreldre?
Har du opplevd & métte forsvare kompetansen din?

o Fortel om situasjonen
Beskriv kva trenareigenskapar du opplever som sentrale for & verte respektert i
alpintmiljeet
I kva grad tenkjer du at ditt eige kjonn har betydning for din trenarpraksis?
I kva grad tenkjer du at ditt eige kjonn har betydning for leparane sin
ferdigheitsutvikling?
Har du opplevd nokre utfordringar og fordelar med kjennsblanda treningsgrupper?
Opplever du at jenter og gutar endrar atferd fra treningssituasjon med kjennsblanda
treningsgrupper til rennsituasjon med kjennsinndelte grupper?
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Behandlingen av personopplysningene er lovlig s& fremt den gjennomferes som oppgitt i meldeskjemaet. Det lovlige grunnlaget
gjelder til 31.12.2023.

Meldeskjema [

Kommentar

OM VURDERINGEN

Personverntjenester har en avtale med institusjonen du forsker eller studerer ved. Denne avtalen innebaerer at vi skal gi deg rad slik
at behandlingen av personopplysninger i prosjektet ditt er lovlig etter personvernregelverket.

Personverntjenester har na vurdert den planlagte behandlingen av personopplysninger. Var vurdering er at behandlingen er lovlig,
hvis den gjennomfares slik den er beskrevet i meldeskjemaet med dialog og vedlegg.

VIKTIG INFORMASJON TIL DEG

Du ma lagre, sende og sikre dataene i trad med retningslinjene til din institusjon. Dette betyr at du ma bruke leverandarer for
sperreskjema, skylagring, videosamtale o.l. som institusjonen din har avtale med. Vi gir generelle rad rundt dette, men det er
institusjonens egne retningslinjer for informasjonssikkerhet som gjelder.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET
Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til den datoen som er oppgitt i meldeskjemaet.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger. Var vurdering er at prosjektet legger opp
til et samtykke i samsvar med kravene i art. 4 og 7, ved at det er en frivillig, spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse som kan
dokumenteres, og som den registrerte kan trekke tilbake.

Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed vaere den registrertes samtykke, jf. personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a.

PERSONVERNPRINSIPPER

Personverntjenester vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil fglge prinsippene i personvernforordningen
om:

- lovlighet, rettferdighet og &penhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte far tilfredsstillende informasjon om og samtykker til
behandlingen

- formalsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke, uttrykkelig angitte og berettigede formal, og
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- dataminimering (art. 5.1 c), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate, relevante og nedvendige for forméalet med
prosjektet
- lagringsbegrensning (art. 5.1 ), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn nedvendig for & oppfylle formalet

DE REGISTRERTES RETTIGHETER
Sa lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha felgende rettigheter: innsyn (art. 15), retting (art. 16), sletting (art.
17), begrensning (art. 18), og dataportabilitet (art. 20).

Personverntjenester vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte vil motta oppfyller lovens krav til form og
innhold, jf. art. 12.1 og art. 13.

Vi minner om at hvis en registrert tar kontakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig institusjon plikt til & svare innen en maned.

F@LG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER
Personverntjenester legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om riktighet (art. 5.1 d), integritet
og konfidensialitet (art. 5.1. f) og sikkerhet (art. 32).

Ved bruk av databehandler (sperreskjemaleverander, skylagring eller videosamtale) ma behandlingen oppfylle kravene til bruk av
databehandler, jf. art 28 og 29. Bruk leveranderer som din institusjon har avtale med.

For a forsikre dere om at kravene oppfylles, ma dere felge interne retningslinjer og/eller radfere dere med behandlingsansvarlig
institusjon.

MELD VESENTLIGE ENDRINGER

Dersom det skjer vesentlige endringer i behandlingen av personopplysninger, kan det veere nedvendig @ melde dette til oss ved a
oppdatere meldeskjemaet. Fer du melder inn en endring, oppfordrer vi deg til & lese om hvilke type endringer det er nedvendig a
melde: https://fwww.nsd.no/personverntjenester/fylle-ut-meldeskjema-for-personopplysninger/melde-endringer-i-meldeskjema
Du mé vente pé svar fra oss fer endringen gjennomferes.

OPPF@LGING AV PROSJEKTET
Personverntjenester vil falge opp ved planlagt avslutning for & avklare om behandlingen av personopplysningene er avsluttet.

Lykke til med prosjektet!

sikt A03-456c-bbE2-c43




